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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 17 de abril de 2026, de la Presidenta, por la que se convoca la provisién temporal, mediante comision
de servicios, del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial numero 18, jefe o jefa de negociado de Tesoreria, Nominas,
Contabilidad, Informacion y Transparencia, de la vigente relacion de puestos de trabajo del Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana (DOGV 10093, 23.04.2025), abierto a otras administraciones publicas y cuya forma de provision
definitiva es el sistema de concurso especifico (convocatoria CS-1/2026).

La disposicion adicional 19.* de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana
(LFPV), dispone que al personal empleado publico del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana (CICCV) le
sera de aplicacion, en primer lugar, lo dispuesto en la Ley reguladora del CJICCV y en su normativa de desarrollo vy,
supletoriamente, el régimen juridico previsto para el personal al servicio de la Administracion de la Generalitat. Ademas,
indica que, en los supuestos en que, por expresa remision de la legislacion especifica del CJCCV, por disposicion
supletoria, o por cualquier otro motivo, resulte de aplicacion al personal de esta institucion la LFPV, las competencias que
esta ley atribuye a los 6rganos del Consell deberan entenderse referidas a los correspondientes o6rganos del CJCCV.

El articulo 17 de la Ley 10/1994, de 19 de diciembre, de creacion del CJCCV, dispone que los puestos de trabajo
del CJCCV se proveeran de acuerdo con las normas de la Ley de Funcion Publica Valenciana, asi como que la seleccion se
realizara en la forma prevista por ésta.

Los articulos 21.a) y 25.a) del Reglamento del CJCCV, aprobado por el Decreto 37/2019, de 15 marzo, del
Consell, atribuyen a la Presidencia del CICCV la representacion del CICCV e igualmente, como titular de la jefatura
superior del personal, servicios y dependencias del CJCCV, la de convocar los procesos selectivos del personal de la
institucion que corresponda.

De conformidad con el articulo 117 de la LFPV, la comision de servicios es una forma voluntaria temporal y
excepcional de provision de puestos de trabajo que procede, en casos de urgente ¢ inaplazable necesidad cuando concurran
causas razonadas de interés publico, entre otros supuestos, cuando se encuentran pendientes de su provision definitiva.

El procedimiento debera cumplir el principio de publicidad y para ocupar un puesto de trabajo en comision de
servicios el personal funcionario de carrera tiene que pertenecer al mismo cuerpo, escala, agrupacion profesional
funcionarial o, en su caso, agrupacion de puestos, asi como reunir los requisitos reflejados en las correspondientes
relaciones de trabajo.

Respecto al procedimiento administrativo a seguir, el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana (en adelante, RSPPT), aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, en el articulo 74.2, de aplicacion supletoria al presente caso, indica que, tanto la propuesta de
adscripcion en comision de servicios como la de su revocacion debera ser motivada. Ademas, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en el articulo 35.1.a) exige la
motivacion de los actos que limitan derechos subjetivos o intereses legitimos, y en el articulo 35.2 sefiala que la motivacion
de los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva, se realizara de conformidad con
lo dispuesto en las normas que regulan sus convocatorias, y deberan quedar acreditados, en todo caso, en el procedimiento
los fundamentos de la resolucion que se adopte.

En este momento, se encuentra vacante, tras quedar desierto el concurso especifico para su provision definitiva, el
puesto de trabajo numero 18, jefe o jefa de negociado de Tesoreria, Nominas, Contabilidad, Informacion y Transparencia
de la vigente relacion de puestos de trabajo del CJCCV, aprobada por la Resolucion de la presidenta del CICCV, de 17 de
abril de 2025, publicada en el DOGV ntimero 10093, de 23.04.2025, abierto a funcionarias y funcionarios de carrera de
otras administraciones publicas, instituciones, organismos publicos o universidades publicas, y cuya forma de provision
definitiva es el sistema de concurso especifico.

Concurre la necesidad, de caricter urgente e inaplazable, por tratarse de un puesto de trabajo con funciones
transversales y necesarias para el correcto funcionamiento de la organizacion interna, de procurar transitoriamente la
provision temporal, a través de comision de servicios, de este puesto de trabajo, y se ofrecié mediante convocatoria ptblica.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes de la LFPV y, en ejercicio de las
atribuciones conferidas a la Presidencia del CICCV,
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RESUELVO

Primero

Convocar para su provision temporal, en régimen de comision de servicios, el siguiente puesto de trabajo del
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana:

Convocatoria 1/2026.

— Numero de puesto de trabajo: 18.

— Denominacion: jefe o jefa de negociado de Tesoreria, Nominas, Contabilidad, Informacion y Transparencia.

— Naturaleza: funcionarial.

— Sector: general.

— Grupo de titulaciéon: C1/C2.

— Complemento de destino: 16.

— Complemento especifico: 38 (CE anual: 15.340,92 €).

— Provisiones vacantes: concurso especifico. Abierto a otras administraciones publicas.

— Funciones: gestion de personal, ndomina, liquidaciones, Seguridad Social y otros regimenes. Contabilidad,
tesoreria, bancos, informacion y transparencia GV.

Segundo

Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat, asi
como el personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas, que cumpla los requisitos establecidos para
participar en el procedimiento de provision del puesto detallados en el resuelvo primero.

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Si algun participante presenta mas de una solicitud dentro del plazo establecido, se considerara valida unicamente
la ultima registrada, quedando sin efecto las anteriores.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran a través de la pagina web del CICCV

(https://www.cjccv.es/Transparencia. Convocatories#decoration-bar).

Tercero

La solicitud de participacion (anexo I), que se podra descargar de

https://www.cjccv.es/Transparencia. Convocatories#decoration-bar, se presentara telematicamente a través del
tramite que figura en la sede electronica del CJCCV (https://sede.cjccv.es/oficina tactica/#/inicio), dentro del servicio
«Solicitud genérica de iniciacién» o bien en el Registro electronico del punto general de acceso dirigido al CJCCV, a través
de la pagina web https://rec.redsara.es/, indicando como organismo destinatario el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana. También podran presentarse presencialmente en el Registro de Entrada de la sede del CICCV, plaza
de San Nicolas, 2, de Valencia (CP 46001), o en cualquiera de las oficinas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Solo seran objeto de consideracion los méritos académicos, experiencia y formacion indicados en el anexo I.

Cuarto

Se constituye una comision de valoracion a la que corresponde elevar a la Presidencia del CJCCV la propuesta
motivada de nombramiento en comision de servicios de la persona aspirante seleccionada.

La comision de valoracion estara compuesta por el personal funcionario de carrera siguiente, que actuaran con voz
y voto:

Presidente:

Titular: Pablo Collado Beneyto, jefe del Servicio de Coordinacion y Documentacion del CICCV.

Suplente: Mercedes Altarriba Comes, técnica de archivistica, biblioteconomia y documentacion del CJCCV.

Secretaria:

Titular Maria Mercedes Estellés Chapa, jefa del Servicio de Asuntos Generales, Gestion Economica y Personal del
CICCV.

Suplente: Juan Albero Valdés, letrado del CJCCV.

Vocal:

Titular: Maria Dolores Carboneras Gonzalez, secretaria de Direccion del CICCV.
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Suplente: Esperanza de la Asuncion Mata, secretaria de Direccion del CICCV.

A efectos de indemnizaciones, los miembros de la comision de valoracion se regiran por lo establecido en las bases
de ejecucion del presupuesto del CICCV que se encuentran vigentes en el momento de la realizacion de las sesiones
correspondientes.

El régimen juridico aplicable a la abstencion o recusacion de los miembros de la comision de valoracion sera el
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o en la
norma que los sustituya.

Quinto

La comisidn de valoracion, con caracter potestativo, podra realizar una entrevista estructurada a todas o a alguna de
las personas participantes que retinan un perfil idoneo para el desempefio de puestos de trabajo con funciones idénticas o
analogas, con el fin de comprobar tanto la capacidad y los méritos alegados como de las habilidades, las actitudes y las
aptitudes en relacion con las funciones del puesto de trabajo a desarrollar.

A las personas participantes, a quienes se vaya a efectuar la entrevista, se les comunicara con al menos dos dias de
antelacion la fecha, la hora y el lugar de la misma. En caso de no asistir al llamamiento se les tendrd desistidos de su
participacion en el presente proceso de provision, salvo acreditacion de causa justificada que, con este caracter, sea
valorada por la comision de valoracion.

Una vez considerados los méritos y experiencia alegados en la solicitud de participacion (anexo I), y finalizadas, en
su caso, las entrevistas, la comision de valoracion formulara propuesta motivada de nombramiento de la persona
seleccionada para ser nombrada en comision de servicios, en la que recogerd, en todo caso, la concurrencia de los requisitos
exigidos, asi como los criterios aplicados sobre la idoneidad de la persona aspirante.

Antes de formular la propuesta de nombramiento, la comisiéon de valoracion requerira a la persona aspirante
seleccionada para que en el plazo de cinco dias habiles desde la fecha del requerimiento aporte la documentacion original
acreditativa de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, experiencia y méritos alegados. Su no presentacion o
inexactitud respecto de la declarada, dentro del plazo indicado, determinard su exclusion de este proceso de provision
temporal.

Sexto

Después de la formulacion de la propuesta de nombramiento, el secretario general del CJCCV:

1. Requerira a la persona seleccionada que aporte, dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes al del
requerimiento, la documentacion siguiente:

— Escrito firmado prestando la conformidad para ocupar el puesto de trabajo en comision de servicios por plazo de
un afio prorrogable por otro mas.

— Declaracion jurada de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion publica, ni encontrarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

— Declaracion jurada de no ejercer actividades incompatibles con el puesto de trabajo a desempeiiar, de
conformidad con la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

La no presentacion de esta documentacion dentro del plazo indicado, el incumplimiento de los requisitos
sustantivos exigidos para ser nombrado en comision de servicios o la inexactitud de cualquiera de las declaraciones juradas
respecto de la situacion declarada, determinara que la persona propuesta quede excluida de este proceso de provision
temporal y la comision de valoracion podra proponer al siguiente candidato que hubiera obtenido mejor valoracion entre el
resto.

2. Dirigira a la administracion de procedencia de la persona propuesta para que manifieste si presta la conformidad
a tal nombramiento. En caso de que la administracion de procedencia no prestara su conformidad a la comision de
servicios, la comision de valoracion podra proponer, de manera motivada, el nombramiento de la persona aspirante
siguiente que hubiera obtenido mejor valoracion para ocupar el puesto en comision de servicios.

Séptimo

Prestada la conformidad por la administracion de procedencia y aportada por la persona propuesta toda la
documentacioén necesaria, el secretario general elevara la propuesta de la comision de valoracion a la Presidencia del
CICCV, para que dicte la resolucion de nombramiento que debera ser notificada a la persona propuesta y publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Octavo

La persona funcionaria de carrera nombrada para cubrir el puesto de trabajo en comision de servicio tendra que
tomar posesion del puesto en el plazo de los tres dias habiles siguientes a la publicacion en el DOGV del nombramiento y,
de no hacerlo asi, salvo que acredite la concurrencia de causa debidamente justificada, quedara decaida en su derecho. En
este caso, la comision de valoracion podra efectuar una nueva propuesta, que debera ajustarse a lo dispuesto en los
apartados anteriores.

Noveno

La comision de servicios tendra una duracion de un afio prorrogable por un afilo mas, pero se podra finalizar por las
causas establecidas en la normativa especifica y, en todo caso por la provision definitiva del puesto de trabajo por persona
funcionaria de carrera mediante el procedimiento legal y reglamentariamente establecido.

Con caracter previo a la resolucion de la prorroga de la comision de servicios, el secretario general del CICCV
emitira un informe propuesta favorable o desfavorable a los efectos de prorrogar o no la comision de servicios.

Décimo

Si antes de la finalizacion del plazo maximo de la comision de servicios el puesto de trabajo quedara vacante y no
se procediera a su provision definitiva, la comision de valoracion podra proponer para el nombramiento en comision de
servicios a la siguiente persona candidata que hubiera obtenido mejor valoracion entre el resto de participantes en este
proceso de provision.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un recurso
potestativo de reposicion ante la Presidencia del CJCCV, en el plazo de un mes, o directamente un recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses, en
ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 17 de abril de 2026

Margarita Soler Sanchez
Presidenta
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ANEXO |
SOLICITUD para participar en la provision temporal mediante comision de servicios

A |DATOS DE LA CONVOCATORIA

Resoluciéon nium. 00/2026 DOGV num. 00.00.2026

Convocatoria CS-1/2026 de la presidenta del CJCCV

NUm. puesto de Denominacién
trabajo Jefa o Jefa de Negociado de Tesoreria, Nomines, Contabilidad, Informacion y
18 Transparencia

B |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos Nombre DNI
Direccion CP Localidad
Provincia Tel. Direccion electronica @

1 | FORMACION ACADEMICA

1.1. Titulacién universitaria

1.2. Otras titulaciones

2 |EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. Experiencia Afos | Meses | Dias

Servicios prestados en un puesto de trabajo con funciones iguales o similares al
puesto de trabajo (Funciones vinculades al Area de Gestién Presupuestaria y
ciclo integral de néminas).

Servicios prestados en un puesto de trabajo con el desempefio Unicamente de
funciones vinculadas al Area Gestion Presupuestaria.

Servicios prestados en un puesto de trabajo con el desempefio Unicamente de
funciones vinculades al cicle integral de néminas.

Otros puestos de Trabajo.
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2.2. Funciones desarrolladas en los diferentes puestos de trabajo

Fecha inicio

Fecha
finalizacion

Administracion:
Puesto de trabajo:
Funciones:

00.00.0000

00.00.000

Administracion:
Puesto de trabajo:
Funciones:

00.00.0000

00.00.000

Administracion:
Puesto de trabajo:
Funciones:

00.00.0000

00.00.000

Administracion:
Puesto de trabajo:
Funciones:

00.00.0000

00.00.000

Administracio:
Lloc de treball:
Funcions:

00.00.0000

00.00.000

3 |FORMACION

- Gestién presupuestaria

- Ciclo Integral de nébminas

3.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento cursados o impartidos por la persona interesada, convocados u
homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacion del personal empleado publico, sobre:

Denominacién curso

Ao

N° horas
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e 3.2. Otros cursos de formacioén y perfeccionamiento cursados o impartidos por la persona interesada,
convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacion del personal empleado
publico

Denominacién curso Ao N° horas

4 |CONOCIMIENTO DE VALENCIANO Y DE LAS LENGUAS COMUNITARIAS

Nivel

Valenciano

Otras lenguas:

5 |OTROS MERITOS

C |[SOLICITO

Participar en la provision por el sistema de comision de servicios de este puesto de trabajo.

D |DECLARACION RESPONSABLE

Reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos exigides en esta convocatoria y que son ciertos los datos
indicados en esta solicitud. Ademas, me comprometo a acreditarlos cuando se me requiriera para aportarlos.
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E |FECHAIFIRMA

Fecha:

Firma

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la normativa europea y espafiola en materia de proteccion de datos de caracter personal, los datos que
nos proporcione seran tratados por este Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana (CJCCV), en calidad de
responsable y en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, con la finalidad de gestionar la solicitud de
participacion en el proceso de provision de puesto de trabajo mediante convocatoria publica presentada por usted, conforme a
lo establecido en la actividad de tratamiento denominada “Gestién de recursos humanos”

(https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT _CJCCV_castellano.pdf)

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos personales, limitaciéon y oposicion
de tratamiento y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas respecto a sus datos personales registrados en este
CJCCV a través de un correo electrénico a la persona delegada de proteccion de datos en la direccién de correo electronico
consell.juridic@cijccv.es o presentando un escrito en el registro de entrada de este CJCCV, segun proceda.

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede contactar con la persona
delegada de proteccion de datos.

No obstante, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Delegacion de Proteccion de Datos del CJCCV: delegado.proteccion.datos@cjccv.es

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: https://www.aepd.es

Mas informacion sobre el tratamiento de les datos en: https://www.cjccv.es/Politica_de Privacidad?locale=va

PRESIDENCIA DEL CONSELL JURIDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA
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