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II. AUTORIDADES Y PERSONAL

 

A) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

 

Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2026, de la Presidenta, por la que se convoca la provisión temporal, mediante comisión

de servicios, del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial número 18, jefe o jefa de negociado de Tesorería, Nóminas,

Contabilidad, Información y Transparencia, de la vigente relación de puestos de trabajo del Consell Jurídic Consultiu de

la Comunitat Valenciana (DOGV 10093, 23.04.2025), abierto a otras administraciones públicas y cuya forma de provisión

definitiva es el sistema de concurso específico (convocatoria CS-1/2026).

 

La disposición adicional 19.ª de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública valenciana

(LFPV), dispone que al personal empleado público del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana (CJCCV) le

será de aplicación, en primer lugar, lo dispuesto en la Ley reguladora del CJCCV y en su normativa de desarrollo y,

supletoriamente, el régimen jurídico previsto para el personal al servicio de la Administración de la Generalitat. Además,

indica que, en los supuestos en que, por expresa remisión de la legislación específica del CJCCV, por disposición

supletoria, o por cualquier otro motivo, resulte de aplicación al personal de esta institución la LFPV, las competencias que

esta ley atribuye a los órganos del Consell deberán entenderse referidas a los correspondientes órganos del CJCCV.

El artículo 17 de la Ley 10/1994, de 19 de diciembre, de creación del CJCCV, dispone que los puestos de trabajo

del CJCCV se proveerán de acuerdo con las normas de la Ley de Función Pública Valenciana, así como que la selección se

realizará en la forma prevista por ésta.

Los artículos 21.a) y 25.a) del Reglamento del CJCCV, aprobado por el Decreto 37/2019, de 15 marzo, del

Consell, atribuyen a la Presidencia del CJCCV la representación del CJCCV e igualmente, como titular de la jefatura

superior del personal, servicios y dependencias del CJCCV, la de convocar los procesos selectivos del personal de la

institución que corresponda.

De conformidad con el artículo 117 de la LFPV, la comisión de servicios es una forma voluntaria temporal y

excepcional de provisión de puestos de trabajo que procede, en casos de urgente e inaplazable necesidad cuando concurran

causas razonadas de interés público, entre otros supuestos, cuando se encuentran pendientes de su provisión definitiva.

El procedimiento deberá cumplir el principio de publicidad y para ocupar un puesto de trabajo en comisión de

servicios el personal funcionario de carrera tiene que pertenecer al mismo cuerpo, escala, agrupación profesional

funcionarial o, en su caso, agrupación de puestos, así como reunir los requisitos reflejados en las correspondientes

relaciones de trabajo.

Respecto al procedimiento administrativo a seguir, el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y

movilidad del personal de la función pública valenciana (en adelante, RSPPT), aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de

enero, del Consell, en el artículo 74.2, de aplicación supletoria al presente caso, indica que, tanto la propuesta de

adscripción en comisión de servicios como la de su revocación deberá ser motivada. Además, la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, en el artículo 35.1.a) exige la

motivación de los actos que limitan derechos subjetivos o intereses legítimos, y en el artículo 35.2 señala que la motivación

de los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva, se realizará de conformidad con

lo dispuesto en las normas que regulan sus convocatorias, y deberán quedar acreditados, en todo caso, en el procedimiento

los fundamentos de la resolución que se adopte.

En este momento, se encuentra vacante, tras quedar desierto el concurso específico para su provisión definitiva, el

puesto de trabajo número 18, jefe o jefa de negociado de Tesorería, Nóminas, Contabilidad, Información y Transparencia

de la vigente relación de puestos de trabajo del CJCCV, aprobada por la Resolución de la presidenta del CJCCV, de 17 de

abril de 2025,  publicada en el DOGV número 10093, de 23.04.2025, abierto a funcionarias y funcionarios de carrera de

otras administraciones públicas, instituciones, organismos públicos o universidades públicas, y cuya forma de provisión

definitiva es el sistema de concurso específico.

Concurre la necesidad, de carácter urgente e inaplazable, por tratarse de un puesto de trabajo con funciones

transversales y necesarias para el correcto funcionamiento de la organización interna, de procurar transitoriamente la

provisión temporal, a través de comisión de servicios, de este puesto de trabajo, y se ofreció mediante convocatoria pública.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 110 y siguientes de la LFPV y, en ejercicio de las

atribuciones conferidas a la Presidencia del CJCCV,
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RESUELVO

Primero

Convocar para su provisión temporal, en régimen de comisión de servicios, el siguiente puesto de trabajo del

Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana:

Convocatoria 1/2026.

– Número de puesto de trabajo: 18.

– Denominación: jefe o jefa de negociado de Tesorería, Nóminas, Contabilidad, Información y Transparencia.

– Naturaleza: funcionarial.

– Sector: general.

– Grupo de titulación: C1/C2.

– Complemento de destino: 16.

– Complemento específico: 38 (CE anual: 15.340,92 €).

– Provisiones vacantes: concurso específico. Abierto a otras administraciones públicas.

– Funciones: gestión de personal, nómina, liquidaciones, Seguridad Social y otros regímenes. Contabilidad,

tesorería, bancos, información y transparencia GV.

Segundo

Podrá participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administración de la Generalitat, así

como el personal funcionario de carrera de otras administraciones públicas, que cumpla los requisitos establecidos para

participar en el procedimiento de provisión del puesto detallados en el resuelvo primero.

El plazo de presentación de la solicitud de participación será, en todo caso, de diez días hábiles contados desde el

día siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Si algún participante presenta más de una solicitud dentro del plazo establecido, se considerará válida únicamente

la última registrada, quedando sin efecto las anteriores.

Las sucesivas publicaciones se efectuarán a través de la página web del CJCCV

(https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories#decoration-bar).

Tercero

La solicitud de participación (anexo I), que se podrá descargar de

https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories#decoration-bar, se presentará telemáticamente a través del

trámite que figura en la sede electrónica del CJCCV (https://sede.cjccv.es/oficina_tactica/#/inicio), dentro del servicio

«Solicitud genérica de iniciación» o bien en el Registro electrónico del punto general de acceso dirigido al CJCCV, a través

de la página web https://rec.redsara.es/, indicando como organismo destinatario el Consell Jurídic Consultiu de la

Comunitat Valenciana. También podrán presentarse presencialmente en el Registro de Entrada de la sede del CJCCV, plaza

de San Nicolás, 2, de València (CP 46001), o en cualquiera de las oficinas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Solo serán objeto de consideración los méritos académicos, experiencia y formación indicados en el anexo I.

Cuarto

Se constituye una comisión de valoración a la que corresponde elevar a la Presidencia del CJCCV la propuesta

motivada de nombramiento en comisión de servicios de la persona aspirante seleccionada.

La comisión de valoración estará compuesta por el personal funcionario de carrera siguiente, que actuarán con voz

y voto:

Presidente:

Titular: Pablo Collado Beneyto, jefe del Servicio de Coordinación y Documentación del CJCCV.

Suplente: Mercedes Altarriba Comes, técnica de archivística, biblioteconomía y documentación del CJCCV.

Secretaria:

Titular María Mercedes Estellés Chapa, jefa del Servicio de Asuntos Generales, Gestión Económica y Personal del

CJCCV.

Suplente: Juan Albero Valdés, letrado del CJCCV.

Vocal:

Titular: María Dolores Carboneras González, secretaria de Dirección del CJCCV.

https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories#decoration-bar
https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories#decoration-bar
https://sede.cjccv.es/oficina_tactica/#/inicio
https://rec.redsara.es/
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Suplente: Esperanza de la Asunción Mata, secretaria de Dirección del CJCCV.

A efectos de indemnizaciones, los miembros de la comisión de valoración se regirán por lo establecido en las bases

de ejecución del presupuesto del CJCCV que se encuentran vigentes en el momento de la realización de las sesiones

correspondientes.

El régimen jurídico aplicable a la abstención o recusación de los miembros de la comisión de valoración será el

establecido en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, o en la

norma que los sustituya.

Quinto

La comisión de valoración, con carácter potestativo, podrá realizar una entrevista estructurada a todas o a alguna de

las personas participantes que reúnan un perfil idóneo para el desempeño de puestos de trabajo con funciones idénticas o

análogas, con el fin de comprobar tanto la capacidad y los méritos alegados como de las habilidades, las actitudes y las

aptitudes en relación con las funciones del puesto de trabajo a desarrollar.

A las personas participantes, a quienes se vaya a efectuar la entrevista, se les comunicará con al menos dos días de

antelación la fecha, la hora y el lugar de la misma. En caso de no asistir al llamamiento se les tendrá desistidos de su

participación en el presente proceso de provisión, salvo acreditación de causa justificada que, con este carácter, sea

valorada por la comisión de valoración.

Una vez considerados los méritos y experiencia alegados en la solicitud de participación (anexo I), y finalizadas, en

su caso, las entrevistas, la comisión de valoración formulará propuesta motivada de nombramiento de la persona

seleccionada para ser nombrada en comisión de servicios, en la que recogerá, en todo caso, la concurrencia de los requisitos

exigidos, así como los criterios aplicados sobre la idoneidad de la persona aspirante.

Antes de formular la propuesta de nombramiento, la comisión de valoración requerirá a la persona aspirante

seleccionada para que en el plazo de cinco días hábiles desde la fecha del requerimiento aporte la documentación original

acreditativa de la condición de funcionario o funcionaria de carrera, experiencia y méritos alegados. Su no presentación o

inexactitud respecto de la declarada, dentro del plazo indicado, determinará su exclusión de este proceso de provisión

temporal.

Sexto

Después de la formulación de la propuesta de nombramiento, el secretario general del CJCCV:  

1. Requerirá a la persona seleccionada que aporte, dentro del plazo de cinco días hábiles siguientes al del

requerimiento, la documentación siguiente:

– Escrito firmado prestando la conformidad para ocupar el puesto de trabajo en comisión de servicios por plazo de

un año prorrogable por otro más.

– Declaración jurada de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquier Administración pública, ni encontrarse inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas.

– Declaración jurada de no ejercer actividades incompatibles con el puesto de trabajo a desempeñar, de

conformidad con la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas.

La no presentación de esta documentación dentro del plazo indicado, el incumplimiento de los requisitos

sustantivos exigidos para ser nombrado en comisión de servicios o la inexactitud de cualquiera de las declaraciones juradas

respecto de la situación declarada, determinará que la persona propuesta quede excluida de este proceso de provisión

temporal y la comisión de valoración podrá proponer al siguiente candidato que hubiera obtenido mejor valoración entre el

resto.

2. Dirigirá a la administración de procedencia de la persona propuesta para que manifieste si presta la conformidad

a tal nombramiento. En caso de que la administración de procedencia no prestará su conformidad a la comisión de

servicios, la comisión de valoración podrá proponer, de manera motivada, el nombramiento de la persona aspirante

siguiente que hubiera obtenido mejor valoración para ocupar el puesto en comisión de servicios.

Séptimo

Prestada la conformidad por la administración de procedencia y aportada por la persona propuesta toda la

documentación necesaria, el secretario general elevará la propuesta de la comisión de valoración a la Presidencia del

CJCCV, para que dicte la resolución de nombramiento que deberá ser notificada a la persona propuesta y publicada en el

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 
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Octavo

La persona funcionaria de carrera nombrada para cubrir el puesto de trabajo en comisión de servicio tendrá que

tomar posesión del puesto en el plazo de los tres días hábiles siguientes a la publicación en el DOGV del nombramiento y,

de no hacerlo así, salvo que acredite la concurrencia de causa debidamente justificada, quedará decaída en su derecho. En

este caso, la comisión de valoración podrá efectuar una nueva propuesta, que deberá ajustarse a lo dispuesto en los

apartados anteriores.

Noveno

La comisión de servicios tendrá una duración de un año prorrogable por un año más, pero se podrá finalizar por las

causas establecidas en la normativa específica y, en todo caso por la provisión definitiva del puesto de trabajo por persona

funcionaria de carrera mediante el procedimiento legal y reglamentariamente establecido.

Con carácter previo a la resolución de la prórroga de la comisión de servicios, el secretario general del CJCCV

emitirá un informe propuesta favorable o desfavorable a los efectos de prorrogar o no la comisión de servicios.

Décimo

Si antes de la finalización del plazo máximo de la comisión de servicios el puesto de trabajo quedara vacante y no

se procediera a su provisión definitiva, la comisión de valoración podrá proponer para el nombramiento en comisión de

servicios a la siguiente persona candidata que hubiera obtenido mejor valoración entre el resto de participantes en este

proceso de provisión.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, las personas interesadas podrán interponer un recurso

potestativo de reposición ante la Presidencia del CJCCV, en el plazo de un mes, o directamente un recurso

contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses, en

ambos casos contados desde el día siguiente al de la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

València, 17 de abril de 2026

Margarita Soler Sánchez

Presidenta
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ANEXO I 

SOLICITUD para participar en la provisión temporal mediante comisión de servicios 
 

A DATOS DE LA CONVOCATORIA 

Convocatoria CS-1/2026 Resolución núm. 00/2026 
de la presidenta del CJCCV 

DOGV núm. 00.00.2026 

Núm. puesto de 
trabajo 

18 

Denominación  
Jefa o Jefa de Negociado de Tesorería, Nómines, Contabilidad, Información y 
Transparencia 

B DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE 

Apellidos 
      

Nombre 
      

DNI 
      

Dirección 
      

CP 
      

Localidad 
      

Provincia  
      

Tel. 
      

Dirección electrónica @ 
      

1 FORMACIÓN ACADÉMICA  

1.1.  Titulación universitària 

-       
-       
-       

1.2. Otras titulaciones 

-       
-       
-       

2 EXPERIENCIA PROFESIONAL  

2.1. Experiencia Años Meses Días 

Servicios prestados en un puesto de trabajo con funciones iguales o similares al 
puesto de trabajo (Funciones vinculades al Área de Gestión Presupuestaria y 
ciclo integral de nóminas). 

                  

Servicios prestados en un puesto de trabajo con el desempeño únicamente de 
funciones vinculadas al Área Gestión Presupuestaria.                   

Servicios prestados en un puesto de trabajo con el desempeño únicamente de 
funciones vinculades al cicle integral de nóminas.                   

Otros puestos de Trabajo.                   
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2.2. Funciones desarrolladas en los diferentes puestos de trabajo Fecha inicio Fecha 
finalización 

Administración:       
Puesto de trabajo:       
Funciones:       00.00.0000 00.00.000 

Administración:       
Puesto de trabajo:       
Funciones:       00.00.0000 00.00.000 

Administración:       
Puesto de trabajo:       
Funciones:       00.00.0000 00.00.000 

Administración:       
Puesto de trabajo:       
Funciones:       00.00.0000 00.00.000 

Administració:       
Lloc de treball:       
Funcions:       00.00.0000 00.00.000 

 

3 FORMACIÓN 

 

• 3.1. Cursos de formación y perfeccionamiento cursados o impartidos por la persona interesada, convocados u 
homologados por cualquier centro u organismo oficial de formación del personal empleado público, sobre:  

− Gestión presupuestaria 

− Ciclo Integral de nóminas 

 

Denominación curso Año Nº horas 
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• 3.2. Otros cursos de formación y perfeccionamiento cursados o impartidos por la persona interesada, 
convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formación del personal empleado 
público 

Denominación curso Año Nº horas 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  
 

4 CONOCIMIENTO DE VALENCIANO Y DE LAS LENGUAS COMUNITARIAS 

 Nivel 

Valenciano       

Otras lenguas:  

            

            

            
 

5  OTROS MÉRITOS 

      

C SOLICITO  

Participar en la provisión por el sistema de comisión de servicios de este puesto de trabajo. 

D DECLARACION RESPONSABLE 

Reúno todos y cada uno de los requisitos exigidos exigides en esta convocatoria y que son ciertos los datos 
indicados en esta solicitud. Además, me comprometo a acreditarlos cuándo se me requiriera para aportarlos. 
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E FECHA I FIRMA 

Fecha:       
 
Firma 
 
 
 

 
 

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

De conformidad con la normativa europea y española en materia de protección de datos de carácter personal, los datos que 
nos proporcione serán tratados por este Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana (CJCCV), en calidad de 
responsable y en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, con la finalidad de gestionar la solicitud de 
participación en el proceso de provisión de puesto de trabajo mediante convocatoria pública presentada por usted, conforme a 
lo establecido en la actividad de tratamiento denominada “Gestión de recursos humanos” 

(https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT_CJCCV_castellano.pdf) 

Podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos personales, limitación y oposición 
de tratamiento y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas respecto a sus datos personales registrados en este 
CJCCV a través de un correo electrónico a la persona delegada de protección de datos en la dirección de correo electrónico 
consell.jurídic@cjccv.es o presentando un escrito en el registro de entrada de este CJCCV, según proceda.  

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede contactar con la persona 
delegada de protección de datos.  

No obstante, podrá presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos. 

Delegación de Protección de Datos del CJCCV: delegado.proteccion.datos@cjccv.es 

Agencia Española de Protección de Datos: https://www.aepd.es 

Más información sobre el tratamiento de les datos en: https://www.cjccv.es/Politica_de_Privacidad?locale=va 

 

 

PRESIDENCIA DEL CONSELL JURÍDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT_CJCCV_castellano.pdf
mailto:consell.jur%C3%ADdic@cjccv.es
mailto:delegado.proteccion.datos@cjccv.es
https://www.aepd.es/
https://www.cjccv.es/Politica_de_Privacidad?locale=va
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