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II. AUTORIDADES Y PERSONAL

 

A) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

 

Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2025, de la Presidencia, por la cual se convoca concurso específico para la

provisión del puesto de trabajo número 18, subgrupo profesional C1/C2, de la relación de puestos de trabajo de esta

institución, abierto a personal funcionario de todas las administraciones públicas.

 

Por un acuerdo del Pleno del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana (en adelante, CJCCV),

adoptado en sesión de 10 de septiembre, previa la correspondiente negociación sindical, se aprueba el baremo de aplicación

a los concursos de méritos para la provisión de los puestos de trabajo del grupo profesional C (subgrupos C1 y C2) del

CJCCV, cuyo sistema de provisión es el concurso específico. El citado acuerdo ha sido publicado en el DOGV n.º

10195/16.09.2025.

El Pleno del CJCCV, en sesión celebrada el 10 de septiembre de 2025, ha aprobado las bases específicas por las

que ha de regirse la provisión del puesto de trabajo número 18, mediante el sistema de concurso específico, a través de la

correspondiente convocatoria cuya aprobación corresponde a la Presidencia del CJCCV.

En la vigente relación de puestos de trabajo aprobada por Resolución de la presidenta del CJCCV, de fecha 17 de

abril de 2025 y publicada en el DOGV n.º 10093, de 23 de abril de 2025, consta incluido el puesto de trabajo número 18,

con la denominación jefe/a de Negociado Tesorería, Nóminas, Contabilidad e Información Transparencia. El puesto

indicado se encuentra vacante, siendo preceptivo proceder a su convocatoria con la finalidad de proveerlo con carácter

definitivo mediante el sistema de concurso específico.

El puesto de trabajo a proveer cuenta con cobertura presupuestaria, existiendo crédito adecuado y suficiente en el

Presupuesto del CJCCV para hacer frente a las obligaciones económicas derivadas de su provisión.

Fundamentos de derecho

Primero. De conformidad con lo establecido en el artículo 78 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto básico del

empleado público, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), en relación con

el artículo 110 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública valenciana (en adelante, LFPV), la

provisión de puesto de trabajo se llevará a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designación con convocatoria

pública, de acuerdo con lo que figure en la relación de puestos de trabajo y con respeto a los principios de igualdad, mérito,

capacidad y publicidad.

Segundo. Conforme dispone el artículo 79.1 del TREBEP, el concurso como procedimiento normal de provisión de

puestos de trabajo, consistirá en la valoración de los méritos, capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por

órganos colegiados de carácter técnico. Siendo que la composición de estos órganos responderá al principio de

profesionalidad y especialización de sus miembros y se adecuará al criterio de paridad entre mujer y hombre y su

funcionamiento se ajustará a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Por su parte, la LFPV en su artículo 113, prevé la aplicación del sistema de concurso específico cuando así esté

establecido en la relación de puestos de trabajo, consistente en la valoración en dos fases diferenciadas: de una parte, los

méritos establecidos en el apartado 2 del artículo 111, y de otra, otros conocimientos, capacidades y aptitudes relacionados

con las funciones específicas asignadas a los puestos de trabajo objeto de convocatoria.

Tercero. Se establece en el artículo 17 de la Ley 10/1994, de 19 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de

creación del CJCCV, que «Los puestos de trabajo administrativos se clasificarán y proveerán de acuerdo con las nomas de

la Ley de la función pública valenciana».

Cuarto. La Disposición Adicional 19ª de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública

valenciana, establece que al personal empleado público del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana (CJCCV)

le será de aplicación, en primer lugar, lo dispuesto en la ley reguladora del mismo y en su normativa de desarrollo, y

supletoriamente, el régimen jurídico previsto para el personal al servicio de la Administración de la Generalitat.

Igualmente, advierte que cuando por expresa remisión de la legislación específica del CJCCV, por disposición supletoria, o

por cualquier otro motivo, resulte de aplicación al personal del CJCCV la Ley de la Generalitat 4/2021, las competencias

que la misma atribuye a los órganos del Consell deberán entenderse referidas a los correspondientes órganos de la

Institución.

Quinto. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo

que se refiere al acceso al empleo público, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución y la Ley orgánica 3/2007, de 22
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de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, tiene en cuenta, en relación con las personas con

discapacidad, lo dispuesto en el artículo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto básico del empleado público,

aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 5 de la Ley 10/1994, de la Generalitat Valenciana, de 26 de

diciembre, de Creación del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, y 25. d) de su Reglamento Orgánico,

aprobado por el Decreto 37/2019, de 15 de marzo, del Consell,

RESUELVO

Primero

Convocar el concurso de méritos específico para la provisión definitiva, por funcionario o funcionaria de otras

administraciones públicas españolas, del puesto de trabajo vacante que se describe en la base primera de las que rigen esta

convocatoria.

Segundo

La presente convocatoria se regirá por las siguientes bases específicas y sus anexos, aprobados por acuerdo del

pleno del CJCCV, adoptado en sesión celebrada el 10 de septiembre de 2025, que se adjuntan a la presente resolución.

Tercero

Designar, a los efectos de conformar la comisión de valoración, atendiendo a criterios de paridad, al siguiente

personal funcionario de carrera de igual o superior subgrupo del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Titulares:

Presidenta titular: Claudia Elena Omarrementería Gimeno, funcionaria de carrera del CJCCV.

Presidente suplente: Juan Albero Valdès, funcionario de carrera del CJCCV.

Vocal titular 1: María Luisa Serra Dufau, funcionaria de carrera de la Sindicatura de Comptes.

Vocal titular 2: María Dolores Carboneras González, funcionaria de carrera del CJCCV.

Vocal titular 3: Antonio López Sánchis, funcionario de carrera de la Agencia de Prevención y Lucha contra el

Fraude de la Comunitat Valenciana.

Vocal suplente 1: Trinidad Martín Catalán, Agencia de Prevención y Lucha contra el Fraude y la Corrupción de la

Comunitat Valenciana.

Vocal Suplente 2: Esperanza de la Asunción Mata, funcionaria de carrera del CJCCV.

Vocal Suplente 3: Josep Manuel Llisó Forés, funcionario de carrera de la Sindicatura de Comptes.

Secretaria titular: Mercedes Estellés Chapa, funcionaria de carrera del CJCCV.

Secretaria suplente: Mercedes Altarriba Comes, funcionaria de carrera del CJCCV.

Todos los miembros de la comisión de valoración, titulares y suplentes, tienen voz y voto.

Los vocales suplentes sustituirán a los titulares por el orden en el que son relacionados.

Cuarto

Publicar la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, así como en el Portal de Transparencia

del CJCCV (https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories_provisio_definitiva#decoration-bar), donde se dispondrá

de los modelos y anexos a presentar por los participantes en este proceso de provisión. Las restantes publicaciones se

realizarán en los medios indicados en las bases que rigen esta convocatoria.

Contra las bases específicas que rigen la convocatoria, cabe recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano

que las aprobó, en el plazo de un mes o, directamente, un recurso contencioso administrativo, ante el Tribunal Superior de

Justícia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el día siguiente al de su publicación en

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la resolución por la que se aprueba la convocatoria, cabe cabe recurso potestativo de reposición ante el

mismo órgano que lo adoptó, en el plazo de un mes o, directamente, un recurso contencioso administrativo, ante el Tribunal

Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el día siguiente al de su

publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 17 de septiembre de 2025

Margarita Soler Sánchez

Presidenta 

https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories_provisio_definitiva#decoration-bar
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Bases específicas por las que se rige el concurso específico, abierto a personal funcionario de carrera de todas las

administraciones públicas, para la provisión del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial número 18, subgrupo

profesional C1/C2, de la relación de puestos de trabajo del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión definitiva, mediante concurso específico, del siguiente puesto de

trabajo:

Número puesto de trabajo 18

Denominación Jefe/a Negociado Tesorería, Nóminas, Contabilidad e Información Transparencia

Naturaleza Funcionarial

Sector General

Grupo/subgrupo C1/C2

CD 16

CE 38

Provisión vacante Concurso específico. Abierto a otras Administraciones Públicas

Requisitos ---

Funciones Gestión de personal, nóminas, liquidaciones seguridad social y otros regímenes. Contabilidad, Tesorería,

Bancos e Información Transparencia GV

Segunda. Normativa reguladora del procedimiento de provisión

Al presente procedimiento le serán de aplicación las siguientes normas o las que, en su caso, las sustituyan:

– Texto Refundido de la Ley del Estatuto básico del empleado público, aprobado por Real decreto legislativo

5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

– Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública valenciana (LFPV).

– Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

– Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen jurídico del sector público.

– Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administración Pública.

– Ley 10/1994, de la Generalitat Valenciana, de 26 de diciembre, de Creación del Consell Jurídic Consultiu de la

Comunitat Valenciana, y su Reglamento aprobado por el Decreto 37/2019, de 15 de marzo, del Consell.

– Baremo de aplicación a los concursos de méritos para la provisión de los puestos de trabajo del grupo C (C1 y

C2) del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana (CJCCV).

– Bases de Ejecución del Presupuesto del CJCCV vigentes en el momento de aprobación de la presente

convocatoria.

Tercera. Régimen de participación

1. Podrá participar el personal funcionario de carrera de las diferentes administraciones públicas españolas.

No podrán participar en el presente concurso los funcionarios que se encuentren en situación de excedencia

voluntaria por interés particular o por agrupación familiar, durante el periodo mínimo obligatorio de permanencia en dicha

situación; el personal separado del servicio, inhabilitado por sentencia firme o en suspensión firme mientras dure la

suspensión.

2. Las personas participantes en la presente convocatoria deberán pertenecer al subgrupo profesional y sector del

puesto de trabajo convocado.

Cuarta. Plazo y forma de presentación de la solicitud de participación

1. El plazo de presentación de la solicitud de participación será de veinte días hábiles contados a partir del día

siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La solicitud de participación se presentará telemáticamente a través del trámite existente en la sede electrónica

del CJCCV (https://sede.cjccv.es/oficina_tactica/#/inicio), dentro del servicio «Solicitud genérica de iniciación»

(https://sede.cjccv.es/oficina_tactica/#/inicio). A la solicitud deberán anexarse los documentos indicados en el

punto 3, en los términos del punto 4.

Las plantillas de la solicitud de participación, anexos y modelo de certificado o informe acreditativo de la

experiencia específica se encuentran accesibles en el Portal de Transparencia del CJCCV

(https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories_provisio_definitiva#decoration-bar).

https://sede.cjccv.es/oficina_tactica/#/inicio
https://sede.cjccv.es/oficina_tactica/#/inicio
https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories_provisio_definitiva#decoration-bar
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3. La participación en este concurso requerirá la presentación de los siguientes anexos o documentos equivalentes

que deberán estar, todos ellos, firmados electrónicamente por el participante o emisor:

a) Certificado de servicios prestados que refleje la condición de funcionario de carrera, grupo/subgrupo de

clasificación sector general, antigüedad, nivel competencial reconocido, puesto o puestos de trabajo desempeñados y

tiempo de desempeño, cursos de formación y titulación(es) inscritos.

b) Anexo I: Declaración responsable de méritos de formación y experiencia general incluidos en la fase I.

c) Anexo II: Declaración responsable de méritos de formación y experiencia específicos incluidos en la fase II.

d) Certificado o informe acreditativo de la experiencia específica alegada, que contenga la definición detallada de

las funciones o las tareas concretas desarrolladas por la persona concursante, con indicación del periodo temporal en el que

han sido ejercidas.

e) Memoria.

Los anexos I y II se cumplimentarán con arreglo a su contenido y a las instrucciones que en ellos se contienen. Se

presentarán firmados electrónicamente por el aspirante. También se presentarán en formato libre que permita su utilización

y agilización del proceso.

En cuanto a los certificados o informe a presentar, documentos relacionado con las letras a) y d), podrán aportarse

fuera del plazo de presentación de instancias, aunque siempre dentro del mes siguiente a la fecha de su finalización, en el

caso de que, habiendo sido solicitados dentro de dicho plazo no se dispongan de los mismos por causa que no le resulte

imputable al participante, y se solicite la ampliación del plazo de presentación en la propia instancia de participación. El

justificante de la solicitud del o de los certificados o informe, se acompañará a la solicitud de participación. En todo caso,

estos certificados o informe, que se expidan deberán estar firmados electrónicamente, o con su código seguro de

verificación, por la administración u organismo público que los expida.

4. Junto a la relación numerada de los méritos de formación que se relacionen en los anexos I y II, suscrito por la

persona participante, se aportará copia de la documentación justificativa de los alegados, por el mismo orden que el

indicado en la correspondiente declaración.

De acuerdo con el artículo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las

administraciones públicas (en adelante, LPACAP), los candidatos se responsabilizarán de los documentos que presenten.

Asimismo, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podrá

solicitar la exhibición de la información original de acuerdo con el artículo 27 del mismo texto legal.

No se tendrá en cuenta la presentación de documentación acreditativa de los méritos de formación y experiencia

que no hayan sido alegados por el personal concursante en los anexos I y II.

La no presentación del certificado de servicios relacionado en la letra a), dará lugar a la inadmisión del

participante, salvo que se tuviera constancia fehaciente de su condición de funcionario de carrera del mismo grupo y sector

del puesto de trabajo convocado. En cuanto al resto de méritos acreditados a través de este certificado, así como los

alegados a través del anexo I que se basen en este certificado, su valoración será cero puntos cuando no se hubieran

acreditado documentalmente de cualquier otra forma.

La no presentación del certificado o informe acreditativo de la experiencia específica relacionado en la letra d),

dará lugar a la valoración de la alegada a través del anexo II con cero puntos.

La no presentación de la Memoria, dentro del plazo de presentación de las instancias de participación, sin que en

este caso quepa su ampliación, dará lugar a la declaración de exclusión del aspirante. Dicha declaración se adoptará en la

correspondiente relación de aspirantes admitidos o excluidos.

Quinta. Publicidad

La publicidad de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta convocatoria se realizará en la forma

indicada en estas Bases y además, mediante su inserción en el Portal de Transparencia del CJCCV

(https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories_provisio_definitiva#decoration-bar), con indicación de los

plazos para la presentación de reclamaciones y/o alegaciones.

Sexta. Comisión de Valoración 

1. La comisión de valoración (en adelante, CdV) se conformará ajustada a los principios de profesionalidad y

especialización de sus miembros y se adecuará al criterio de paridad entre hombre y mujer. Su funcionamiento se ajustará a

los principios de imparcialidad y objetividad.

Se garantizará la participación de las organizaciones sindicales de conformidad con lo dispuesto por el artículo

111.4 de la LFPV. A tal fin, las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa de Negociación del CJCCV

https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories_provisio_definitiva#decoration-bar
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recibirán información sobre el desarrollo del presente procedimiento de provisión, pudiendo participar, como observadores,

un representante de cada una de ellas en las distintas fases y actos que integran este procedimiento.

La Cdv estará integrada por cinco funcionarios o funcionarias de carrera, pudiendo formar parte personal

funcionario procedente de otras Administraciones Públicas. La presidencia y la secretaría se ejercerá por personal del

CJCCV.

Todos los miembros de la CdV, titulares y suplentes, tienen voz y voto.

La clasificación profesional de quienes formen parte de la CdV deberá ser igual o superior a la del subgrupo

profesional del puesto de trabajo objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros deberá poseer una

titulación igual o superior correspondiente a la misma área de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La CdV podrá solicitar del órgano convocante la designación de personas expertas en calidad de asesores, que

actuarán con voz pero sin voto. Tanto la solicitud como la designación de estas deberá constar por escrito en el expediente.

En todo caso, el CJCCV facilitará las tareas a la CdV proporcionándole todo el apoyo administrativo que precise

para la resolución del concurso.

La CdV no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de sus componentes, debiendo estar

presentes necesariamente las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaría, o quienes los sustituyan. La CdV

resolverá, por mayoría de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas que surjan derivadas de la

aplicación de estas Bases, y determinará la actuación procedente en los casos no previstos.

En cada reunión de la CdV pueden participar quienes hayan sido designados como titulares, y en su ausencia sus

suplentes, pero no podrán sustituirse entre sí en una misma reunión.

Las personas que forman parte de la CdV, a efectos de indemnizaciones por asistencia a las sesiones, se regirán por

lo establecido en las bases de ejecución del presupuesto del CJCCV que se encuentren vigentes en el momento de la

realización de aquellas.

2. Corresponde a la CdV, finalizado el plazo de presentación de solicitudes de participación:

2.1. La comprobación del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria por los participantes.

A tal efecto, serán subsanables los errores de hecho o formales señalados en el artículo 68 de la LPACAP, como

son los datos personales de la persona participantes, lugar señalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u órgano al que

se dirige.

No será subsanable y, por lo tanto, será causa de inadmisión o exclusión por afectar al contenido esencial de la

solicitud o del proceso:

– Presentar la solicitud de participación de forma extemporánea.

– La no presentación del certificado de prestación de servicios dentro de plazo, que refleje la condición de

funcionario de carrera, grupo/subgrupo de clasificación sector general, junto a la instancia de participacion , o en el plazo

ampliado previsto en el apartado 4, de la base cuarta, siempre que se hubiera solicitado esta ampliación y se hubiera

adjuntado el justificante de su solicitud a la instancia de participación.

– La no presentación de la Memoria, dentro del plazo de presentación de la instancia de participación, sin que

quepa la posibilidad de su ampliación.

2.2. Actuaciones en la primera fase.

Realizada la comprobación del cumplimiento de los requisitos de participación y la valoración de los méritos de la

primera fase, la CdV formulará:

1. Una relación provisional comprensiva de la totalidad del personal funcionario concursante admitido, ordenada

de mayor a menor la puntuación total, con indicación desglosada de la obtenida en cada uno de los apartados a que se

refiere esta primera fase.

2. Una segunda relación provisional de las personas participantes que deban ser excluidas del procedimiento, con

indicación de la causa que motive su exclusión.

Las personas concursantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la

publicación de la relación señalada en el DOGV, para formular las alegaciones y/o reclamaciones que considere oportunas

y, en su caso, justificar lo que estimen oportuno ante la CdV.

Estas relaciones serán expuestas en el Portal de Transparencia del CJCCV

(https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories_provisio_definitiva#decoration-bar).

Finalizado el plazo de diez días hábiles, las alegaciones y/o reclamaciones presentadas serán resueltas por la CdV,

publicándose en el Tablón de Transparencia del CJCCV

(https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories_provisio_definitiva#decoration-bar) las relaciones definitivas

enumeradas en los apartados a) y b) precedentes.

https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories_provisio_definitiva#decoration-bar
https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories_provisio_definitiva#decoration-bar
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2.3. Actuaciones en la segunda fase.

Realizada la valoración de la segunda fase la CdV formulará la propuesta de adjudicación provisional al órgano

convocante, que incluirá:

1. Una relación comprensiva de la totalidad del personal concursante ordenada de mayor a menor de la puntuación

total, con indicación desglosada de la obtenida en cada uno de los apartados a que se refiere esta segunda fase, concretando,

en su caso, los requisitos de participación y/o méritos alegados que deban ser acreditados documentalmente.

2. Una relación comprensiva de la totalidad del personal concursante ordenada de mayor a menor de la puntuación

total resultante de la suma de la puntuación de cada una de las dos fases, con indicación de la persona participante

propuesta para la adjudicación.

1. Una relación de las personas participantes que deban ser excluidas del procedimiento, con indicación de la causa

que motive su exclusión.

Las personas concursantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la

publicación de la relación señalada en el DOGV, para formular las alegaciones y/o reclamaciones que considere oportunas

y, en su caso, justificar lo que estimen oportuno ante la CdV.

Estas relaciones serán expuestas en el Portal de Transparencia del CJCCV

(https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories_provisio_definitiva#decoration-bar).

Finalizado el plazo de diez días hábiles, las alegaciones y/o reclamaciones presentadas serán resueltas por la CdV,

publicándose en el Tablón de Transparencia del CJCCV

(https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories_provisio_definitiva#decoration-bar) las relaciones definitivas

enumeradas en los apartados a), b) y c) precedentes.

2.4. A continuación corresponde a la CdV elevar la propuesta definitiva de resolución del concurso al órgano

convocante a fin de que, si procede, la apruebe y dicte la resolución de adjudicación definitiva.

Con carácter previo a la formulación de la propuesta definitiva de resolución, la CdV requerirá a la persona

aspirante propuesta para que aporte, en su caso, en un plazo máximo de 10 días hábiles a contar desde el día siguiente al del

requerimiento, la documentación original acreditativa de los requisitos y méritos alegados.

2.5. Las puntuaciones otorgadas, así como la valoración final, deberán reflejarse en las actas que se levantarán de

cada sesión de la CdV.

2.6. La CdV podrán, en cualquier momento, recabar de los interesados o interesadas las aclaraciones o, en su caso,

la documentación adicional que estime necesaria para la comprobación de los requisitos y méritos alegados.

2.7. La CdV tendrá la consideración de órgano colegiado en sus actuaciones, siéndole de aplicación los artículos

correspondientes al funcionamiento de estos órganos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector

público (en adelante, LRJSP). La abstención y recusación de los miembros de la CdV se regulará por lo que dispone la

LRJSP en los artículos 23 y 24.

Los miembros de la CdV, una vez cerrado el plazo de presentación de instancias y teniendo en cuenta la relación

de los participantes en el procedimiento, si advierten una posible causa de abstención, deberán poner esta situación vía

declaración responsable, activándose, en su caso, los mecanismos de abstención previstos en el artículo 23 de la LRJSP.

Séptima. Méritos computables

1. Se valorarán los méritos los obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de

presentación de instancias para participar en el correspondiente concurso específico y se deberán alegar, en todo caso, a

través de los correspondientes certificados o informe y anexos.

Se entiende por méritos en condiciones de obtenerse, aquellos de los que no se dispone del correspondiente

certificado por hallarse pendiente de expedición, siempre que la fecha a la que se tuviera derecho a su reconocimiento sea

anterior a la fecha de finalización del plazo de presentación de la solicitud de participación.

2. Como regla general, un mérito no puede ser puntuado en más de un apartado o subapartado. Se exceptúan

determinados períodos computados en el apartado «Antigüedad», que deban ser incluidos también en los apartados de

«Pertenencia subgrupo de clasificación profesional».

3. La formación y los periodos de experiencia general que se acrediten en la fase primera no podrán incluirse en la

fase segunda y, por lo tanto, no serán objeto de valoración en esta segunda fase. A sensu contrario, la alegada en la segunda

fase no podrá ser incluida en la primera fase.

https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories_provisio_definitiva#decoration-bar
https://www.cjccv.es/Transparencia._Convocatories_provisio_definitiva#decoration-bar
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Octava. Valoración de los méritos

1. La puntuación máxima a obtener en la valoración de los méritos será de 80 puntos, que podrán obtenerse como

suma de los puntos atribuidos a las siguientes dos fases:

– Primera fase: en la que se valorarán los méritos enunciados en los apartados A), B) y C) de la base novena,

conforme a los criterios establecidos en la misma. La puntuación máxima por esta fase será de 45 puntos.

En esta fase, la puntuación mínima exigida a obtener por la persona concursante será de 15 puntos sobre los 45

puntos totales.  

La no obtención de esta puntuación mínima en esta primera fase determinará la imposibilidad del pasar a la fase

segunda del procedimiento, quedando excluido del concurso.

– Segunda fase: en la que se valorarán los méritos enunciados en los apartados D), E) y F) de la base novena,

conforme a los criterios establecidos en la misma. La puntuación máxima por esta fase será de 35 puntos.

Se exigirá que se obtengan, al menos, un total de 12 puntos sobre los 35 puntos asignados a esta fase, superándose

o igualando, en todo caso, las puntuaciones mínimas parciales indicadas en los correspondientes méritos.

La no obtención de esta puntuación mínima en esta segunda fase determinará la imposibilidad de continuar en el

proceso de concurso, quedando excluido del mismo.

Solo podrán ser propuestos para nombramiento quienes hubieran obtenido las puntuaciones mínimas en cada una

de las fases.

Novena. Méritos y criterios de valoración

Se valorarán los méritos que acto seguido se relacionan, de acuerdo con los criterios y puntuaciones que se fijan en

cada uno de los apartados siguientes:

PRIMERA FASE
Puntuación máxima total

45 puntos

A) Antigüedad, nivel competencial reconocido y pertenencia al subgrupo de clasificación profesional. 24 puntos

B) Formación general 14 puntos

C) Experiencia general 7 puntos

SEGUNDA FASE
Puntuación máxima total

35 puntos

D) Memoria y entrevista. 15 puntos

E) Formación específica 5 puntos

F) Experiencia específica 15 puntos

PRIMERA FASE

A) Antigüedad, nivel competencial reconocido y pertenencia al subgrupo de clasificación profesional.

La puntuación máxima posible a obtener en el presente apartado será de 24 puntos, de acuerdo con los criterios y

puntuaciones establecidos en los siguientes subapartados:

A) Antigüedad, nivel competencial reconocido y pertenencia al subgrupo de clasificación profesional Puntuación máxima

1. Antigüedad 10 puntos

2. Nivel competencial reconocido 4 puntos

3. Pertenencia al subgrupo de clasificación profesional 10 puntos

Total máximo puntuación apartado A) 24 puntos

No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente alegados, sin perjuicio de lo

establecido en el apartado segundo de la base séptima.

1. Antigüedad:

Se valorará el tiempo de servicio en activo como personal funcionario de carrera en las diferentes administraciones

públicas españolas. A estos efectos, también se computarán los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley

70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la Administración Pública.

La antigüedad se valorará a razón de 0,04 puntos por cada mes completo trabajado hasta un máximo de 10 puntos.

2. Nivel competencial reconocido:
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Se valorará el nivel competencial reconocido, siempre que se encuentre dentro del intervalo correspondiente al

subgrupo profesional en que esté clasificado el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El nivel competencial reconocido es equivalente al grado personal consolidado.

La puntuación máxima en este apartado será de 4 puntos de acuerdo con la siguiente distribución:

Nivel competencial reconocido (grado personal consolidado) Puntos

Inferior al del puesto 2

Igual o superior al del puesto 4

En caso de que los participantes concursen sin nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus

servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al subgrupo profesional en el que esté clasificado el puesto de

trabajo objeto de la convocatoria.

La funcionaria o funcionario que tenga reconocido un grado personal consolidado o que pueda tenerlo consolidado

durante el periodo de presentación de las solicitudes, deberá reflejar esta circunstancia en la forma que se determine en la

correspondiente convocatoria. En caso de hallarse en tramitación el reconocimiento de dicho grado, la persona interesada

deberá aportar junto a su solicitud certificación expedida por el órgano competente acreditativa de este extremo.

Su consideración definitiva dependerá de su acreditación formal cuando fuera requerido para ello en el supuesto de

la adjudicación del puesto a su favor.

3. Pertenencia al subgrupo de clasificación profesional:

Se valorará el tiempo de servicio en activo prestado, como personal funcionario, de carrera o interino, en la misma

Escala y mismo subgrupo de clasificación que el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El tiempo de servicio en activo prestado se valorará a razón de 0,04 puntos por mes completo trabajado, hasta un

máximo de 10 puntos.

A estos efectos también se computarán en este apartado los servicios prestados en los términos a que se refiere el

artículo 5 de la Orden 12/2017, de 26 de junio, de la Conselleria de Justicia, Administración Pública, Reformas

Democráticas y Libertades Públicas, por la que se aprueban los baremos de aplicación a los concursos de méritos para la

provisión de puestos de trabajo de la Administración de la Generalitat, publicada en el DOGV n.º 8075/03.07.2017.

B) Formación general

La puntuación máxima posible a obtener en el presente apartado será de 14 puntos, de acuerdo con los criterios y

puntuaciones establecidos en los siguientes subapartados:

B) Formación Puntuación máxima

1. Titulaciones académicas oficiales 3 puntos

2. Cursos de formación y perfeccionamiento 6 puntos

3. Conocimientos de valenciano 3 puntos

4. Conocimientos de idiomas comunitarios 2 puntos

Total máxima puntuación apartado B) 14 puntos

1. Titulaciones académicas oficiales. Hasta un máximo de 3 puntos.

Se valorará el hecho de tener titulación académica oficial de superior nivel a la que se exige para el acceso al

subgrupo profesional en el que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria. También se valorará estar en posesión

de más de una titulación académica de igual nivel al exigido para el acceso al subgrupo profesional en que esté clasificado

el puesto de trabajo objeto de convocatoria.

Por el hecho de hallarse en alguna de estas circunstancias se asignarán los puntos que se establezcan, teniendo esta

puntuación el carácter de única, valorándose la titulación más alta que se acredite con independencia del número de

titulaciones valorables de que dispusiera.

A estos efectos, en el caso de que el puesto de trabajo convocado se encuentre adscrito a dos subgrupos de

titulación, se considerará como exigida la titulación correspondiente al subgrupo superior.

Por este subapartado podrá obtenerse la puntuación más alta de las siguientes:

Titulaciones académicas oficiales Máximo 3 puntos

– Doctorado, máster universitario oficial, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalente. 3 puntos

– Grado universitario, diplomatura, ingeniera técnica, arquitectura técnica o equivalente. 2 puntos

– Ciclo formativo grado Superior de Formación profesional. 1,5 puntos

– Bachiller Superior o equivalente o Ciclo formativo grado Medio de Formación profesional. 1 puntos
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2. Cursos de formación y perfeccionamiento, incluidas las acciones formativas en materia de igualdad, así como de

prevención de riesgos laborales.

Se valorarán las siguientes acciones formativas recibidas o impartidas hasta un máximo de 6 puntos, teniendo en

cuenta los siguientes criterios y con arreglo a las escalas que se establecen:

– Cursos recibidos o impartidos de duración igual o superior a 15 horas, convocados, gestionados u homologados

por el Instituto Valenciano de Administración Pública (en adelante, IVAP), por centros de formación de personal empleado

público o por organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de formación para la

ocupación de las administraciones públicas vigentes en el momento de realización de los cursos.

– No puntuarán en este apartado los cursos de valenciano ni los idiomas. Tampoco puntuarán los cursos

pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de los diferentes institutos de las universidades,

cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promoción interna,

planes de ordenación de recursos humanos o de adaptación del régimen jurídico a la naturaleza de los puestos que se

ocupan, seminarios, simposios, máster y similares.

– Asimismo, y en el supuesto de cursos recibidos o impartidos, estos se valorarán por una sola vez, no siendo

susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

– No se podrá acumular la puntuación de un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgará la

puntuación más alta que le pueda corresponder.

– No serán objeto de valoración aquellos cursos en cuya certificación o título de expedición no aparezca su

duración.

– No serán objeto de valoración aquellos cursos relacionados en el correspondiente anexo que no se acrediten

mediante la presentación de la copia de su título o certificado de expedición

– No se incluirán las acciones formativas específicas que se incluyan en la segunda fase del concurso.

Se valorarán los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalización del plazo para la

presentación de la solicitud, de acuerdo con la siguiente escala:

I. Cursos, recibidos o impartidos, en los diez años anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria:

a) De 100 o más horas: 0,50 puntos

b) De 75 o más horas: 0,38 puntos

c) De 50 o más horas: 0,25 puntos

d) De 25 o más horas: 0,13 puntos

e) De 15 o más horas: 0,08 puntos

II. Cursos en materia de igualdad o de prevención de riesgos laborales, recibidos o impartidos, en los diez años

anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria:

a) De 100 o más horas: 0,50 puntos

b) De 75 o más horas: 0,38 puntos

c) De 50 o más horas: 0,25 puntos

d) De 25 o más horas: 0,13 puntos

e) De 15 o más horas: 0,08 puntos

III. Cursos, recibidos o impartidos, que se hayan realizado con fecha anterior a más de diez años a la de la

publicación de la convocatoria:

a) De 100 o más horas: 0,25 puntos

b) De 75 o más horas: 0,19 puntos

c) De 50 o más horas: 0,13 puntos

d) De 25 o más horas: 0,06 puntos

e) De 15 o más horas: 0,04 puntos

IV. Cursos en materia de igualdad o de prevención de riesgos laborales recibidos o impartidos, que se hayan

realizado con fecha anterior a más de diez años a la de la publicación de la convocatoria:

a) De 100 o más horas: 0,25 puntos

b) De 75 o más horas: 0,19 puntos

c) De 50 o más horas: 0,13 puntos

d) De 25 o más horas: 0,06 puntos

e) De 15 o más horas: 0,04 puntos

V. Otros títulos de postgrados expedidos por las universidades, siempre que no hayan sido valorados en el apartado

B.1) (titulaciones académicas).
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La valoración de cada máster universitario oficial será de 3 puntos.

El resto de títulos universitarios de postgrado se valorarán de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 300 o más horas: 2 puntos

b) De 200 o más horas: 1,5 puntos

c) De 100 o más horas: 1 puntos

3. Conocimientos de valenciano. Se valorará hasta un máximo de 3 puntos acreditándose mediante la presentación

del correspondiente certificado expedido, homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements de

Valencià. La valoración de los conocimientos de valenciano se corresponderá con los certificados de nivel expedidos por la

Junta o aquel al que se homologue o revalide, según lo previsto en la normativa sobre certificados oficiales administrativos

de conocimiento del valenciano en vigor.

La valoración del conocimiento del valenciano se efectuará puntuando exclusivamente el nivel más alto obtenido, y

siempre que no constituya un requisito del puesto a proveer. En este caso, se valorarán solamente los que superen el nivel

de valenciano exigido como requisito y los certificados de capacitación técnica.

También se valorarán los certificados de capacitación técnica expedidos por la Junta Qualificadora de

Coneixements de València, hasta un máximo de dos, y la puntuación obtenida por estos certificados se sumará a la obtenida

por la valoración de los certificados de nivel.

La valoración se efectuará con arreglo a la siguiente escala:

Orden de 16 de agosto de 1994, de la Conselleria de

Educación y Ciencia, por la cual se establecen los certificados

oficiales administrativos de conocimientos de valenciano que

expide la JQCV, y se homologan y se revalidan otros títulos o

certificados

Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria

de Educación, Investigación, Cultura y Deporte

(DOGV 7993, 6 de marzo).

Puntos por nivel

Oral A2 -

Elemental B1 0,5

– B2 1

Mitjà C1 1,5

Superior C2 2

Por cada certificado de capacitación técnica (lenguaje

administrativo, lenguaje en los medios de comunicación y

corrección de textos)

Por cada certificado de capacitación técnica

(lenguaje administrativo, lenguaje en los medios

de comunicación y corrección de textos)

+0,5

Se tendrá en cuenta lo regulado en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educación, Investigación,

Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la

Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologación y la validación de otros

títulos y certificados o en la normativa que se encuentre en vigor a fecha de la correspondiente convocatoria».

4. Conocimientos de idiomas comunitarios. Se valorará hasta un máximo de 2 puntos. 

Se valorará el conocimiento de lenguas oficiales de la Unión Europea, diferentes de la lengua española, según los

niveles especificados, y se acreditarán documentalmente mediante títulos, diplomas y certificados expedidos por las

escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de Educación Superior que sigan el modelo de

acreditación de exámenes de la Asociación de Centros de Lenguas de Educación Superior (ACLES), así como todos

aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de

reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus

modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de Educación.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorará, puntuando por curso o su equivalencia si se trata de

ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados según el Marco Común Europeo de Referencia (nivel

básico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La valoración del conocimiento de cualquier idioma comunitario se efectuará puntuando exclusivamente el nivel

más alto obtenido por cada idioma, y siempre que no constituya un requisito del puesto establecido en la convocatoria, con

arreglo a lo previsto en la relación de puestos de la CJCCV. En este caso, los certificados obtenidos se valorarán

igualmente, pero se restará la puntuación correspondiente al nivel establecido como requisito.

Las equivalencias entre las enseñanzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas

por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposición



Núm. 10198 / 19.09.2025 11 / 33

CVE: DOGV-C-2025-40420 https://dogv.gva.es/

final primera del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley orgánica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la

tabla adjunta.

Puntuación RD 967/1988, 2 septiembre Puntuación
Ley orgánica 2/2006, 3 mayo

(LOE)
Puntuación

Ley orgánica 8/2013, 9

diciembre (LOMCE)

0,20
1º curso. Ciclo

elemental
Ciclo

elemental/

Certificación

académica

0,20 1º nivel básico
Certificado

nivel Básico

(CNB)

0,20 1º nivel A2 Certificado

A2

0,40
2º curso. Ciclo

elemental

0,40 2º nivel básico 0,40 2º nivel A2

0,60
1º nivel

intermedio

Certificado

nivel

Intermedio

(CNI)

0,60 1º nivel B1

Certificado B1

0,87
3º curso. Ciclo

elemental
0,87

2º nivel

intermedio
0,87 2º nivel B1

1,07
1º curso. Ciclo

superior

Ciclo

superior/

Certificado

de aptitud

1,07
1º nivel

avanzado

Certificado

nivel

Avanzado

(CNA)

1,07 1º nivel B2

Certificado B2

1,33
1º curso. Ciclo

superior
1,33

2º nivel

avanzado
1,33 2º nivel B2

1,67 1º nivel C1 Certificado C1

2,00 1º nivel C2 Certificado C2

C) Experiencia general. 

Se valorará el desempeño de puestos de trabajo del mismo subgrupo profesional y sector, como personal

funcionario de carrera o interino.

La experiencia indicada en el apartado F) de la segunda fase, experiencia específica, no podrá ser incluida en este

apartado.

La experiencia se valorará a razón de 0,02 puntos por cada mes completo trabajado hasta un máximo de 7 puntos.

SEGUNDA FASE: 

D) Memoria y entrevista

1. La puntuación máxima por esta fase será de 15 puntos, requiriéndose la obtención de, al menos, 7,5 puntos para

continuar en este proceso de provisión del puesto de trabajo.

Se estará en cuanto a la distribución de la puntuación y exigencia de mínimos a lo dispuesto a continuación:

Segunda fase Puntuación total máxima Puntuación mínima a obtener

Memoria y entrevista Memoria 10 5

Entrevista 5 2,5

2. La no presentación de la Memoria, dentro del plazo de presentación de las instancias de participación, sin que en

este caso quepa su ampliación, dará lugar a la declaración de exclusión del aspirante. Dicha declaración se adoptará en la

correspondiente relación de aspirantes admitidos o excluidos.

3. La no presentación a la entrevista, salvo causa de fuerza mayor y que así sea apreciada por la CdV, dará lugar a

la exclusión del proceso del aspirante.

4. La puntuación final de cada aspirante se obtendrá mediante la puntuación obtenida con la media aritmética de las

otorgadas por cada uno de los miembros de la CdV encargada de la ejecución del procedimiento, para la memoria y la

entrevista consideradas de manera aislada. Tanto en la valoración de la memoria como de la entrevista, se desecharán, a

efectos del cálculo de la media aritméticas la máxima y la mínima concedidas en cada caso o una de las que aparezcan

repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, así como la valoración final obtenida, deberán reflejarse en el acta que se levantará al

efecto.

Memoria. 

1. Se presentará una memoria que será objeto de exposición, efectuándose a continuación una entrevista

estructurada dirigida a comprobar los conocimientos de las personas aspirantes en relación con las funciones propias del

puesto de trabajo y su capacidad y aptitudes para asumir las responsabilidades propias del mismo.

2. Objeto de la Memoria: Las principales funciones del puesto de trabajo objeto de convocatoria son la elaboración

y gestión de las nóminas del personal que presta sus servicios en el CJCCV Pública, asegurando el cumplimiento de la

normativa vigente en materia de función pública, laboral, fiscal y de seguridad social. Además, debe mantener actualizada
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la contabilidad de la entidad, registrando y controlando las operaciones, tanto las derivadas de la elaboración de nóminas,

como las resultantes de las relaciones contractuales con terceros proveedores.

La persona aspirante deberá presentar un estudio que refleje el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo

convocado, profundizando en las posibles incidencias y/o variaciones que pueden darse tanto en la preparación de las

nóminas, como en las operaciones contables vinculadas a las misma.

Además, presentará un cronograma de las obligaciones fiscales y sociales, que deba atender a lo largo de un

ejercicio presupuestario y que asegure el cumplimiento de los plazos legalmente establecidos.

En la redacción de la memoria se tendrá en cuenta que el personal al servicio de la Administración puede ser: alto

cargo, eventual, funcionario interino, funcionario de carrera y laboral fjio. Además, algunos altos cargos cotizan por el

régimen de Derechos Pasivos y Muface.

Se anexarán a la Memoria los actos administrativos derivados de la elaboración de nóminas

3. Formato y extensión de la memoria.

– La extensión de la memoria no podrá superar las 10 páginas, excluidas la portada e índice. Podrá anexarse un

número máximo de 6 páginas con diagramas y/o gráficas o propuestas de actos administrativos.

– Se formulará en tamaño DIN-A4, en tipo y tamaño de letra Arial 11, alineación justificada, espacio anterior 6

puntos, espacio posterior 6 puntos, interlineado sencillo, con márgenes superior e inferior de 2,5 cm y márgenes derecho e

izquierdo de 3 cm.

1. Criterios de valoración.

Se valorarán los siguientes aspectos:

– La alineación, precisión y desarrollo del contenido indicado para la memoria.

– La capacidad de análisis.

– Su estructura y organización.

– Su redacción y estilo.

Entrevista.

1. Se estructurará con parámetros previamente establecidos y se deberá dejar constancia de la misma, en garantía

de la objetividad y transparencia del procedimiento y de los derechos de las personas interesadas, mediante su grabación de

voz. Las grabaciones estarán sometidas a lo previsto en la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter

personal, conservándose hasta la firmeza del procedimiento.

2. La CdV convocará a las personas participantes, que hubieran superado la primera fase y hubieran obtenido la

puntuación mínima requerida a la memoria, a fin de celebrar la entrevista, cuya duración no podrá exceder de 20 minutos.

En esta fase, cualquier miembro de la CdV podrá formular cualquier cuestión aclaratoria o vinculada con el contenido

propuesto para la memoria, o de cualquier particular relacionado con sus méritos alegados.

E) Formación específica

1. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos

Se valorarán las siguientes acciones formativas en las áreas específicas que se indican, recibidas o impartidas, hasta

un máximo de 5 puntos, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

– Cursos recibidos o impartidos de duración igual o superior a 15 horas,convocados, gestionados u homologados

por el Instituto Valenciano de Administración Pública (en adelante, IVAP), por centros de formación de personal empleado

público o por organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de formación para la

ocupación de las administraciones públicas vigentes en el momento de realización de los cursos.

– No puntuarán en este apartado los cursos de valenciano ni los idiomas. Tampoco puntuarán los cursos

pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de los diferentes institutos de las universidades,

cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promoción interna,

planes de ordenación de recursos humanos o de adaptación del régimen jurídico a la naturaleza de los puestos que se

ocupan, seminarios, simposios, máster y similares.

– Asimismo, y en el supuesto de cursos recibidos o impartidos, estos se valorarán por una sola vez, no siendo

susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

– No se podrá acumular la puntuación de un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgará la

puntuación más alta que le pueda corresponder.

– No serán objeto de valoración aquellos cursos en cuya certificación o título de expedición no aparezca su

duración.

– No serán objeto de valoración aquellos cursos relacionados en el correspondiente anexo que no se acrediten

mediante la presentación de la copia de su título de expedición.
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– No se incluirán, no siendo objeto de valoración, las acciones formativas que se incluyan en la primera fase del

concurso.

Se valorarán las acciones formativas que desarrollen ámbitos materiales incluidos en las siguientes áreas

específicas:

– Gestión de Nóminas y de Seguridad Social.

– Cursos Recursos Humanos.

– Cursos Gestión Económico-presupuestario.

– Seguridad y salud laboral.

– Transparencia y gobierno abierto.

Las acciones formativas específicas no podrán ser incluidas en la primera fase del concurso.

Se valorarán los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalización del plazo para la

presentación de la solicitud, de acuerdo con la siguiente escala:

I. Cursos, recibidos o impartidos, en los diez años anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria:

a) De 100 o más horas: 1 puntos

b) De 75 o más horas: 0,76 puntos

c) De 50 o más horas: 0.50 puntos

d) De 25 o más horas: 0,26 puntos

e) De 15 o más horas: 0,16 puntos

II. Cursos, recibidos o impartidos, que se hayan realizado con fecha anterior a más de diez años a la de la

publicación de la convocatoria:

a) De 100 o más horas: 0,50 puntos

b) De 75 o más horas: 0,38 puntos

c) De 50 o más horas: 0,26 puntos

d) De 25 o más horas: 0,12 puntos

e) De 15 o más horas: 0,08 puntos

III. Otros títulos de postgrados expedidos por las universidades, siempre que no hayan sido valorados en el

apartado B.1) (titulaciones académicas), relacionados con las áreas específicas de las acciones formativas específicas

indicadas.

La valoración de cada máster universitario oficial será de 3 puntos.

El resto de los títulos universitarios de postgrado se valorarán de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 300 o más horas: 2 puntos

b) De 200 o más horas: 1,5 puntos

c) De 100 o más horas: 1 puntos

F) Experiencia específica

Se valorará, hasta un máximo de 15 puntos, el desempeño de puestos de trabajo del mismo subgrupo profesional y

sector (General), como personal funcionario de carrera o interino, de acuerdo con los siguientes criterios y valoración

siguiente:

1. Desempeño de puesto de trabajo que tenga asignadas funciones en todos los siguientes ámbitos o materias:

Gestión de Nóminas y de Seguridad Social, Gestión de personal (RRHH) y Gestión Económico-presupuestaria,

Se valorará este desempeño específico de acuerdo con la siguiente escala:

1.1. Por mes completo trabajado en los diez últimos años anteriores a la fecha de la convocatoria del puesto

trabajado 0,13 puntos.

1.2. Resto de meses completos trabajados 0,06 puntos.

2. Desempeño de puestos de trabajo que tenga asignada alguna o algunas funciones en los ámbitos o materias

relacionadas en el apartado anterior. Se valorará este desempeño específico de acuerdo con la siguiente escala:   

2.3. Por mes completo trabajado en los diez últimos años anteriores a la fecha de la convocatoria del puesto

trabajado 0,06 puntos.

2.4. Resto de meses completos trabajados 0,03 puntos

El certificado de prestación de servicios o informe acreditativo de este mérito, experiencia específica, deberá

contener el tiempo (expresado en años, meses y días) y los ámbitos funcionales y materiales específicos, o definición

detallada de tareas concretas, en el puesto o puestos de trabajo desempeñados por la persona concursante.
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Décima

Los empates que se produzcan se dirimirán con la adjudicación del puesto de trabajo atendiendo a los siguientes

criterios con carácter sucesivo:

1º. Se adjudicará a la persona concursante que acredite un grado de discapacidad superior al 33 por ciento frente a

la que no lo acredite. Si el empate se produjera entre personas con diversidad funcional, el puesto de trabajo se adjudicará a

la persona con un mayor porcentaje de discapacidad.

2º. Se adjudicará a la persona que haya obtenido mayor puntuación en alguno de los méritos que a continuación se

señalan, según el orden de preferencia siguiente:

1. Experiencia específica

2. Prueba de carácter práctico o memoria

3. Formación específica

4. Experiencia general

5. Antigüedad

Si persiste el empate el puesto de trabajo se adjudicará por orden alfabético entre las personas empatadas,

iniciándose el orden por la letra resultante del último sorteo celebrado a los efectos del orden de actuación de las personas

aspirantes en las pruebas selectivas de la Generalitat Valenciana.
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MODEL DE SOL·LICITUD / ANEXO I MODELO DE SOLICITUD 

 

SOL.LICITUD DE PARTICIÓ EN EL CONCURS DE MÈRITS PER A LA PROVISIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
Nº 18 CAP DE NEGOCIAT TRESORERIA, NÒMINES, COMPTABILITAT I INFORMACIÓ TRANSPARÈNCIA, 
MIJANÇANT CONCURS ESPECÍFIC 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO 
DE TRABAJO Nº. 18 JEFE/A DE NEGOCIADO TESORERÍA, NÓMINAS, CONTABILIDAD E 
INFORMACIÓN TRANSPARENCIA, MEDIANTE CONCURSO ESPECÍFICO 

A DADES D’IDENTIFICACIÓ / DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

COGNOMS / APELLIDOS 

 

NOM / NOMBRE 

 

DNI 

DOMICILI A L’EFECTE DE NOTIFICACIONS (CARRER/PLAÇA, 
NÚMERO I PORTA) 

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA, 
NÚMERO Y PUERTA) 

 

CP LOCALITAT/LOCALIDAD 

PROVÍNCIA / PROVINCIA 

 

TELÈFON / TELÉFONO CORREU ELECTRÒNIC / CORREO 
ELECTRÓNICO 

B DADES DE LA CONVOCATÒRIA / DATOS DE LA CONVOCATORIA 

Data resolución / Fecha resolución  

Convocatòria  

Convocatoria  

DOGV Núm. 

RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL JURÍDIC 
CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL JURÍDIC 
CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

NÚM. LLOC I DENOMINACIÓ / NÚM. PUESTO Y DENOMINACIÓN: 

Nº 18 CAP DE NEGOCIAT TRESORERIA, NÒMINES, COMPTABILITAT I INFORMACIÓ TRANSPARÈNCIA 
Nº. 18 JEFE/A DE NEGOCIADO TESORERÍA, NÓMINAS, CONTABILIDAD E INFORMACIÓN 
TRANSPARENCIA 

C DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL DEL SOL.LICITANT/ DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
ACTUAL DEL SOLICITANTE 

NÚM. LLOC / NÚM. PUESTO 

 

ADMINISTRACIÓ PÚBLICA / ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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RELACIÓ PROFESSIONAL / RELACIÓN 
PROFESIONAL 

 

 

GRUP/SUBGRUP  

GRUPO/SUBGRUPO 

COS O ESCALA / CUERPO 
O ESCALA 

D 
SOL·LICITUD AMPLIACIÓ TERMINI DE PRESENTACIÓ DOCUMENTACIÓ BASE QUARTA. 3. A), D) 
SOLICITUD AMPLIACIÓN PLAZO DE PRESENTACIÓN DOCUMENTACIÓN BASE CUARTA. 3. A), D) 

[  ] 

Sol·licite l'ampliació del termini de presentació de la documentació relacionada en la base Quarta. 3, amb 
les lletres a) i d) 

Solicito la ampliación del plazo de presentación de la documentación relacionada en la base Cuarta. 3, 
con las letras a) y d) 

[  ] 

Sol·licite l'ampliació del termini de presentació de la documentació relacionada en la base Quarta. 3, amb 
la lletra a). 

Solicito la ampliación del plazo de presentación de la documentación relacionada en la base Cuarta. 3, 
con la letra a). 

[  ] 

Sol·licite l'ampliació del termini de presentació de la documentació relacionada en la base Quarta. 3, amb 
la lletra d). 

Solicito la ampliación del plazo de presentación de la documentación relacionada en la base Cuarta. 3, 
con la letra d). 

E 
DOCUMENTACIÓ APORTADA / DOCUMENTACIÓN APORTADA  
(INDIQUE AMB UNA X NOMÉS LA DOCUMENTACIÓ APORTADA/ INDIQUE CON UNA X SOLO LA 
DOCUMENTACIÓN APORTADA) 

 

[  ] 

Certificat de serveis  (Base Quarta.4.a)./ Certificado de servicios. (Base Cuarta.4.a) 
La no presentació del certificat de servicis relacionat en la lletra a), donarà lloc a la inadmissió del participant, 
sempre que no quedarà d’una altra manera constància fefaent de la seua condició de funcionari de carrera del 
mateix grup i sector del lloc de treball convocat. Quant a la resta de mèrits acreditats a través d’este certificat i 
al·legats a través de l’annex I, la seua valoració serà zero punts quan no s’haguera acreditat formal i fefaentment 
de qualsevol altra forma. 

La no presentación del certificado de servicios relacionado en la letra a), dará lugar a la inadmisión del participante, 
siempre que no quedara de otro modo constancia fehaciente de su condición de funcionario de carrera del mismo 
grupo y sector del puesto de trabajo convocado.  

[  ] 

Annex I Declaració responsable mèrits de formació i experiència general inclosos en la fase I. (Base 
Quarta 4.b) / Declaración responsable méritos de formación y experiencia general incluidos en la fase I. 
(Base Cuarta 4. b) 
No es tindrà en compte la presentació de documentació acreditativa de mèrits relatius a cursos de formació i 
perfeccionament específicos que no hagen sigut inclosos pel personal concursant en este annex. 

No seran objecte de valoració la Formació relacionada en este annex que no s'acredite mitjançant la presentació de 
la còpia del seu títol d'expedició. 
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No se tendrá en cuenta la presentación de documentación acreditativa de méritos relativos a cursos de formación y 
perfeccionamiento específicos que no hayan sido incluidos por el personal concursante en este anexo. 

No serán objeto de valoración aquella Formación relacionada en este anexo que no se acrediten mediante la 
presentación de la copia de su título de expedición. 
 

[  ] 

Annex II. Declaració responsable mèrits de formació i experiència específics inclosos en la fase II. 
(Base Quarta 4. c) / Anexo II. Declaración responsable méritos de formación y experiencia específicos 
incluidos en la fase II. (Base Cuarta 4.c)  
No es tindrà en compte la presentació de documentació acreditativa de mèrits relatius a cursos de formació i 
perfeccionament específicos que no hagen sigut inclosos pel personal concursant en este annex. 

No seran objecte de valoració aquells cursos relacionats en este annex que no s'acrediten mitjançant la presentació 
de la còpia del seu títol d'expedició. 

No se tendrá en cuenta la presentación de documentación acreditativa de méritos relativos a cursos de formación y 
perfeccionamiento específicos que no hayan sido incluidos por el personal concursante en este anexo. 

No serán objeto de valoración aquellos cursos relacionados en este anexo que no se acrediten mediante la 
presentación de la copia de su título de expedición. 

[  ] 

Certificat o informe acreditatiu de l’experiència al·legada. (Base Quarta 4. d) / Certificado o informe 
acreditativo de la experiencia alegada. (Base Cuarta 4. d) 
La no presentació del certificat o informe acreditatiu de l’experiència específica al.legada en el termini de 
presentació de la sol·licitud de participació en el concurs o el de l’ampliació sol·licitada, donarà lloc a la valoració de 
l’experiència al·legada en este annex II amb zero punts. 
La no presentación del certificado o informe acreditativo de la experiencia específica alegada en el termino de 
presentación de la solicitud de participación en el concurso o el de la ampliación solicitada, dará lugar a la 
valoración de la experiencia alegada en este anexo con cero puntos. 

[  ] 

Memòria (Base Quarta 4.e) / Memoria (Base Cuarta 4.e) 

La no presentació de la Memòria, dins del termini previst en la convocatòria, donarà lloc a la inadmissió 
de la persona concursant. 

La no presentación de la Memoria, dentro del plazo previsto en la convocatoria, dará lugar a la 
inadmisión de la persona concursante. 

[  ] 
Sol·licitud ampliació termini presentació certificats a) i d). (Base Quarta. 3). 

Solicitud ampliación plazo presentación certificados a) y d). (Base Cuarta. 3). 

[  ] 
Sol·licitud ampliació termini presentació certificat a). (Base Quarta. 3). 

Solicitud ampliación plazo presentación certificado a). (Base Cuarta. 3). 

[  ] 
Sol·licitud ampliació termini presentació certificat d). (Base Quarta. 3). 

Solicitud ampliación plazo presentación certificado d). (Base Cuarta. 3). 

Altra documentació (indiqueu): / Otra documentación (indicar): 
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F 
CONSENTIMENT I DEURE D’INFORMAR ALS INTERESSATS SOBRE PROTECCIÓ DE 
DADES/CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE 
PROTECCIÓN DE DATOS 

De conformitat amb la normativa europea i espanyola en matèria de protecció de dades de caràcter personal, 
les dades que ens proporcione seran tractades per aquest Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana (d’ara en avant CJCCV), en qualitat de responsable i en l’exercici de les competències que té 
atribuïdes,amb la finalitat de gestionar la sol·licitud de participación en el procés de provisió de lloc de treball 
mitjançcant convocatòria pública presentada per vosté, conforme a l’establit en l’activitat del tractament 
anomenada “Gestió de recursos humans” (https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT_CJCCV_valenciano.pdf) 

Podrà exercir els drets d’accés, rectificació, supressió i portabilitat de les seues dades personals, limitació i 
oposició de tractament, i no ser objecte de decisions individuals automatitzades respecte a les seues dades 
personals registrades en aquest CJCCV, mitjançant un correu electrònic a la persona delegada de protecció 
de dades en l’adreça de correu electrònic consell.jurídic@cjccv.es o presentant un escrit en el registre 
d’entrada d’aquest CJCCV, segons siga procedent. 

Si considera que no hem tractat les seues dades personals d’acord amb la normativa, pot contactar amb la 
persona delegada de protecció de dades. No obstant això, podrà presentar una reclamació davant l’Agència 
Espanyola de Protecció de Dades. 

Delegació de Protecció de Dades del CJCCV: delegado.proteccion.datos@cjccv.es 

Agència Espanyola de Protecció de Dades: https://www.aepd.es 

 

Més informació sobre el tractament de les dades en: https://www.cjccv.es/Politica_de_Privacidad?locale=va 

 

De conformidad con la normativa europea y española en materia de protección de datos de carácter personal, 
los datos que nos proporcione serán tratados por este Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana 
(de ahora en adelante CJCCV), en calidad de responsable y en el ejercicio de las competencias que tiene 
atribuidas, con la finalidad de gestionar la solicitud de participación en el proceso de provisión de puesto de 
trabajo mediante convocatoria pública presentada por usted, conforme a lo establecido en la actividad de 
tratamiento denominada “Gestión de recursos humanos” 
(https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT_CJCCV_castellano.pdf) 

Podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos personales, 
limitación y oposición de tratamiento y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas respecto a sus 
datos personales registrados en este CJCCV a través de un correo electrónico a la persona delegada de 
protección de datos en la dirección de correo electrónico consell.jurídic@cjccv.es o presentando un escrito en 
el registro de entrada de este CJCCV, según proceda.  

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede contactar con la 
persona delegada de protección de datos.  

No obstante, podrá presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos. 

Delegación de Protección de Datos del CJCCV: delegado.proteccion.datos@cjccv.es 

Agencia Española de Protección de Datos: https://www.aepd.es 

Más información sobre el tratamiento de les datos en: https://www.cjccv.es/Politica_de_Privacidad?locale=va 

 

 

 

https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT_CJCCV_valenciano.pdf
mailto:consell.jur%C3%ADdic@cjccv.es
mailto:delegado.proteccion.datos@cjccv.es
https://www.aepd.es/
https://www.cjccv.es/Politica_de_Privacidad?locale=va
https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT_CJCCV_castellano.pdf
mailto:consell.jur%C3%ADdic@cjccv.es
mailto:delegado.proteccion.datos@cjccv.es
https://www.aepd.es/
https://www.cjccv.es/Politica_de_Privacidad?locale=va
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SOL·LICITUD / SOLICITUD 

Que siga admesa la present sol·licitud i documentació adjunta per a participar en la provisió pel sistema de 
concurs de mèrits específic del lloc de treball convocat. I declare que són certs les dades consignades i 
documentació aportada, i em compromet a provar documentalment els mateixos mitjançant els seus originals 
quan així em siga sol·licitat. 

Que se admita la presente solicitud y documentación adjunta para participar en la provisión por el sistema de 
concurso de méritos específico del puesto de trabajo convocado. Y declaro que son ciertos los datos 
consignados y documentación aportada, y me comprometo a probar documentalmente los mismos mediante 
sus originales cuando así me sea solicitado. 

 

__________________d________________de ______ 

 

Signatura/Firma  

PRESIDÈNCIA CONSELL JURÍDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
PRESIDENCIA CONSELL JURÍDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
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CERTIFICAT / INFORME DE SERVEIS ACREDITATIU DE L’EXPERIÈNCIA 
ESPECÍFICA 
CERTIFICADO / INFORME DE SERVICIOS ACREDITATIVO DE LA EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 
 

Don/Doña ......................................................................... 

Don/Donya....................................................................... 

(Nombre, apellidos y cargo/ Nom, cognoms i càrrec) 

CERTIFICA/INFORMA que/ CERTIFICA/INFORMA que: 

Que el funcionari/a .................................................................., amb DNI .................., ha 
estat destinat en .................(indique Administració) ........................., ocupant el lloc de 
treball de .............................................. i exercit durant eixe temps les següents 
tasques i funcions, i durant els períodes de temps que s'indiquen: 

Que el funcionario/a .................................................................., con DNI  .................., 
ha estado destinado en ..................(indique Administración) ........................., ocupando 
el puesto de trabajo de .............................................. y desempeñado durante ese 
tiempo las siguientes tareas y funciones, y durante los periodos de tiempo que se 
indican: 

 

Descripción de tareas y/o funciones 
Descripció de tasques i/o funcions 

Jornada 
Jornada 

Vínculo Subgrupo 
Subgrup 

Total / Total 

Años 
Anys 

Meses 
Mesos 

Días 
Dies 

       

       

       

       

       

       

       

       
Vincle/Vínculo: FI: funcionari interi/funcionario interino, FC: funcionari de carrera/funcionario de carrera, 
CS: comisión de servicios/comissió de servicis, NP: nombramiento provisional/nomenament provisional 

Jornada: completa, parcial (indique percentatge respecte de la jornada completa) / completa, parcial 
(indique porcentaje respecto de la jornada completa) 

A efectos de valoracion en el concurso .................. convocado por Resolución de la presidenta del Consell 
Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, publicada en el DOGV núm......., **/***/2025. 

A l'efecte de valoració en el concurs .................. convocat per Resolució de la presidenta del Consell 
Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, publicada en el DOGV núm......., **/***/2025. 
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ANNEX I / ANEXO I  
 

DECLARACIÓ RESPONSABLE MÈRITS DE FORMACIÓ I EXPERIÈNCIA GENERAL 
INCLOSOS EN LA FASE I. [BASE NOVENA. PRIMERA FASE. B) Y C)]. 
DECLARACIÓN RESPONSABLE MÉRITOS DE FORMACIÓN Y EXPERIENCIA GENERAL 
INCLUIDOS EN LA FASE I. [BASE NOVENA. PRIMERA FASE. B) Y C)]. 

Data resolución / Fecha resolución  
Convocatòria  
Convocatoria  

DOGV Núm. _____________ 

RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL JURÍDIC 
CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL JURÍDIC 
CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

NÚM. LLOC I DENOMINACIÓ / NÚM. PUESTO Y DENOMINACIÓN: 

Nº 18 CAP DE NEGOCIAT TRESORERIA, NÒMINES, COMPTABILITAT I INFORMACIÓ TRANSPARÈNCIA 
Nº. 18 JEFE/A DE NEGOCIADO TESORERÍA, NÓMINAS, CONTABILIDAD E INFORMACIÓN 
TRANSPARENCIA 

A DADES D’IDENTIFICACIÓ / DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

COGNOMS / APELLIDOS 
 

NOM / NOMBRE 
 

DNI 

B FORMACIÓ GENERAL (Base Novena. Primera Fase. Apartat B)  
FORMACION GENERAL (Base Novena. Primera Fase. Apartado B) 

S’efectua relació dels mèrits que han de ser objecte de valoració en la fase I, NO incorporant-se les accions formatives 
específiques objecte de valoración en la fase II, e incloses en el annex II.  
Se efectúa relación de los méritos que deben ser objeto de valoración en la fase I, NO incorporándose las acciones 
formativas específicas objeto valoradas en la fase II, e incluidas en el anexo II.  

1. Titulacions acadèmiques oficials  / Titulaciones académicas oficiales 

-  
-  
 

2. Cursos de formación y perfeccionamiento / 2. Cursos de formación i 
perfeccionament 

 

I. Cursos, rebuts o impartits, en els deu anys anteriors a la data de publicació de la 
convocatoria Cursos, recibidos o impartidos, en los diez años anteriores a la fecha de 
publicación de la convocatoria 
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Títol del curs  
Título del Curso 

Data / Fecha núm. hores  / núm. horas Rebut / Impartit 
Recibido / Impartido 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

II. Cursos en matèria d'igualtat o de prevenció de riscos laborals, rebuts o impartits, en els deu 
anys anteriors a la data de publicació de la convocatoria  
Cursos en materia de igualdad o de prevención de riesgos laborales, recibidos o impartidos, en 
los diez años anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria 

Títol del curs  / Título 
del Curso 

Data / Fecha núm. hores  / núm. horas Rebut / Impartit 
Recibido / Impartido 
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III. Cursos, rebuts o impartits, que s'hagen realitzat amb data anterior a més de deu anys a la 
de publicació de la convocatoria 
Cursos, recibidos o impartidos, que se hayan realizado con fecha anterior a más de diez años a 
la de publicación de la convocatoria 

Títol del curs 
Título del Curso 

Data / Fecha núm. hores  / núm. horas Rebut / Impartit 
Recibido / Impartido 

    
    

    
    
    
    
    
    
    
    

IV. Cursos en matèria d'igualtat o de prevenció de riscos laborals rebuts o impartits, que 
s'hagen realitzat amb data anterior a més de deu anys a la de la publicació de la convocatoria 
Cursos en materia de igualdad o de prevención de riesgos laborales recibidos o impartidos, que 
se hayan realizado con fecha anterior a más de diez años a la de la publicación de la 
convocatoria 

Títol del curs 
Título del Curso 

Data / Fecha núm. hores  / núm. horas Rebut / Impartit 
Recibido / Impartido 

    
    
    
    

V. Altres títols de postgraus expedits per les universitats, sempre que no hagen sigut valorats 
en apartado 1 (titulacions acadèmiques)  
Otros títulos de postgrados expedidos por las universidades, siempre que no hayan sido 
valorados en el apartado 1 (titulaciones académicas) 

-  
-  
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3. Coneixements de valencià / Conocimientos de valenciano 
[  ] Oral– A2 
[  ] Elemental – B1 
[  ] Mitjà – C1 
[  ] Superior – C2 

Certificat de capacitació lingüística / certificado de capacitación lingüística 
 

[  ] Llenguatge administratiu / Lenguaje administrativo 
 
[  ] Llenguatge en els mitjans de comunicación  / lenguaje en los medios de comunicación 
 
[  ] Corrección de textos / correcció de textos 

4. Coneixements d'idiomes comunitaris  / Conocimientos de idiomas comunitarios  
Idioma comunitari / idioma comunitario Nivell / Nivel 

  
  
  
  

C 

EXPERIÈNCIA GENERAL (Base Novena. Primera Fase. Apartat C) / EXPERIENCIA 
GENERAL (Base Novena. Primera Fase. Apartado C)  
L'experiència inclosa en l'annex II (experiència específica) no podrà ser inclosa en este 
apartat / La experiencia incluida en el anexo II (experiencia específica) no podrá ser incluida 
en este apartado 

Relació de llocs de treball exercits del mateix subgrup professional i sector (general), com a 
personal funcionari de carrera o interí. 
Relación de puestos de trabajo desempeñados del mismos subgrupo profesional y sector 
(general), como personal funcionario de carrera o interino. 
Servicios 
prestados en 
Cuerpo, Escala o 
categoría laboral /  
Servicis prestats 
en Cos, Escala o 
categoria laboral 

Jornada 
Jornada Vínculo Subgrupo 

Subgrup 

Desde 
Des de 

Hasta 
Fins a Total / Total 

Día 
Dia 

Mes 
Mes 

Año 
Any 

Día 
Día 

Mes 
Mes 

Año 
Any 

Años 
Anys 

Meses 
Mesos 

Días 
Dies 

             

             

             

             

             

             

Vincle/Vínculo: FI: funcionari interi/funcionario interino, FC: funcionari de carrera/funcionario de carrera, CS: comisión de 
servicios/comissió de servicis, NP: nombramiento provisional/nomenament provisional 
Jornada: completa, parcial (indique percentatge respecte de la jornada completa) / completa, parcial (indique porcentaje 
respecto de la jornada completa) 
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D 
DOCUMENTACIÓ APORTADA / DOCUMENTACIÓN APORTADA 
(INDIQUE AMB UNA X NOMÉS LA DOCUMENTACIÓ APORTADA/ INDIQUE CON UNA X 
SOLO LA DOCUMENTACIÓN APORTADA) 

[  ] Certificat de serveis  (Base Quarta.4.a)./ Certificado de servicios. (Base Cuarta.4.a). 

[  ] Còpia de la documentació justificativa dels curs de formación i perfeccionament general 
inclosos. 
No es tindrà en compte la presentació de documentació acreditativa de mèrits relatius a cursos de formació i 
perfeccionament general que no hagen sigut inclosos pel personal concursant en este annex. 

Copia de la documentación justificativa de los cursos de formación y perfeccionamiento 
general incluidos. 
No se tendrá en cuenta la presentación de documentación acreditativa de méritos relativos a 
cursos de formación y perfeccionamiento general que no hayan sido incluidos por el personal 
concursante en este anexo. 
. 

Altra documentació (indiqueu): / Otra documentación (indicar): 

 

E CONSENTIMENT I DEURE D’INFORMAR ALS INTERESSATS SOBRE PROTECCIÓ DE 
DADES/CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE 
PROTECCIÓN DE DATOS 

De conformitat amb la normativa europea i espanyola en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal, les dades que ens proporcione seran tractades per aquest Consell Jurídic Consultiu de la 
Comunitat Valenciana (d'ara en avant CJCCV), en qualitat de responsable i en l'exercici de les competències 
que té atribuïdes,amb la finalitat de gestionar la sol·licitud de participación en el procés de provisió de lloc de 
treball mitjançcant convocatòria pública presentada per vosté, conforme a l'establit en l'activitat del 
tractament anomenada "Gestió de recursos humans" 
(https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT_CJCCV_valenciano.pdf) 

Podrà exercir els drets d'accés, rectificació, supressió i portabilitat de les seues dades personals, limitació i 
oposició de tractament, i no ser objecte de decisions individuals automatitzades respecte a les seues dades 
personals registrades en aquest CJCCV, mitjançant un correu electrònic a la persona delegada de protecció 
de dades en l'adreça de correu electrònic cjc_dpd@gva.es o presentant un escrit en el registre d'entrada 
d'aquest CJCCV, segons siga procedent. 

Si considera que no hem tractat les seues dades personals d'acord amb la normativa, pot contactar amb la 
persona delegada de protecció de dades. No obstant això, podrà presentar una reclamació davant l'Agència 
Espanyola de Protecció de Dades. 

Delegació de Protecció de Dades del CJCCV: cjc_dpd@gva.es 

Agència Espanyola de Protecció de Dades: https://www.aepd.es 

Més informació sobre el tractament de les dades en: https://www.cjccv.es/Politica_de_Privacidad?locale=va 

De conformidad con la normativa europea y española en materia de protección de datos de carácter 
personal, los datos que nos proporcione serán tratados por este Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana (de ahora en adelante CJCCV), en calidad de responsable y en el ejercicio de las competencias 

mailto:cjc_dpd@gva.es
https://www.aepd.es/
https://www.cjccv.es/Politica_de_Privacidad?locale=va
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que tiene atribuidas, con la finalidad de gestionar la solicitud de participación en el proceso de provisión de 
puesto de trabajo mediante convocatoria pública presentada por usted, conforme a lo establecido en la 
actividad de tratamiento denominada "Gestión de recursos humanos" 
(https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT_CJCCV_castellano.pdf) 

Podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos personales, 
limitación y oposición de tratamiento y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas respecto a 
sus datos personales registrados en este CJCCV a través de un correo electrónico a la persona delegada de 
protección de datos en la dirección de correo electrónico cjc_dpd@gva.es o presentando un escrito en el 
registro de entrada de este CJCCV, según proceda.  

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede contactar con 
la persona delegada de protección de datos.  

No obstante, podrá presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos. 

Delegación de Protección de Datos del CJCCV: cjc_dpd@gva.es 

Agencia Española de Protección de Datos: https://www.aepd.es 

Más información sobre el tratamiento de les datos en: https://www.cjccv.es/Politica_de_Privacidad?locale=va 

SOL·LICITUD / SOLICITUD 

Que siga admesa la present declaració responsable amb la documentació que s’acompanya per a 
participar en la provisió pel sistema de concurs de mèrits específic del lloc de treball convocat. I 
declare que són certs les dades consignades i documentació aportada, i em compromet a provar 
documentalment els mateixos mitjançant els seus originals quan així em siga sol·licitat. 
Que se admita la presente solicitud para participar en la provisión por el sistema de concurso de 
méritos específico del puesto de trabajo convocado. Y declaro que son ciertos los datos 
consignados y documentación aportada, y me comprometo a probar documentalmente los mismos 
mediante sus originales cuando así me sea solicitado. 

__________________d________________de ______ 
Signatura/Firma  

PRESIDÈNCIA CONSELL JURÍDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
PRESIDENCIA CONSELL JURÍDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

 
Indicacions annex I / Indicaciones anexo I 
 
Apartat B. Formació general.  
Base Novena. Primera Fase. Apartat B. 1. Titulacions acadèmiques oficials.  
Base Novena. Primera Fase. Apartat B. 2. Cursos de formació i perfeccionament.  
Base Novena. Primera Fase. Apartat B. 3. Coneixements de valencià. 
Base Novena. Primera Fase. Apartat B. 4. Coneixements d'idiomes comunitaris. 
No es tindrà en compte la presentació de documentació acreditativa de mèrits relatius a cursos de 
formació i perfeccionament específicos que no hagen sigut inclosos pel personal concursant en este 
annex. 

No seran objecte de valoració la Formació relacionada en este annex que no s'acredite mitjançant la 
presentació de la còpia del seu títol d'expedició. 

mailto:cjc_dpd@gva.es
https://www.aepd.es/
https://www.cjccv.es/Politica_de_Privacidad?locale=va


Núm. 10198 / 19.09.2025 27 / 33

CVE: DOGV-C-2025-40420 https://dogv.gva.es/

 
 

 

 
 

 
Base Novena. Primera Fase. Apartat C. Experiència general. 
La no presentació del certificat de servicis comprensiu de l'experiència general al·legada en l'acabe de 
presentació de la sol·licitud de participació en el concurs o el de l'ampliació sol·licitada, donarà lloc a la 
valoració de l'experiència al·legada en este annex amb zero punts. 
 
Base Novena. Primera Fase. Apartado B. 1. Titulaciones académicas oficiales.  
Base Novena. Primera Fase. Apartado B. 2. Cursos de formación y perfeccionamiento. 
Base Novena. Primera Fase. Apartado B. 3. Conocimientos de valenciano. 
Base Novena. Primera Fase. Apartado B. 4. Conocimientos de idiomas comunitarios. 
No se tendrá en cuenta la presentación de documentación acreditativa de méritos relativos a cursos de 
formación y perfeccionamiento específicos que no hayan sido incluidos por el personal concursante en 
este anexo. 

No serán objeto de valoración aquella Formación relacionada en este anexo que no se acrediten 
mediante la presentación de la copia de su título de expedición. 
 
Base Novena. Primera Fase. Apartado C. Experiencia general. 
La no presentación del certificado de servicios comprensivo de la experiencia general alegada en el 
termino de presentación de la solicitud de participación en el concurso o el de la ampliación solicitada, 
dará lugar a la valoración de la experiencia alegada en este anexo con cero puntos. 
 
 
L'annex I, una vegada emplenat, en format pdf haurà de ser firmat electrònicament 
abans de la seua presentació, juntament amb la resta de documentació a presentar, a 
través del tràmit “Sol·licitud Genèrica” de la seu electrònica del CJCCV 
https://sede.cjccv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/inicio 
 
El anexo I, una vez rellenado, en formato pdf deberá ser firmado electrónicamente 
antes de su presentación, junto con el resto de documentación a presentar, a través 
del trámite “Solicitud Genérica” de la sede electrónica del CJCCV 
https://sede.cjccv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/inicio 

 
 
 
 
 
 

https://sede.cjccv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/inicio
https://sede.cjccv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/inicio
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ANNEX II / ANEXO II  
 

DECLARACIÓ RESPONSABLE MÈRITS DE FORMACIÓ I EXPERIÈNCIA ESPECÍFICA 
INCLOSOS EN LA FASE I. [BASE NOVENA. SEGONA FASE. E) Y F)]. 
DECLARACIÓN RESPONSABLE MÉRITOS DE FORMACIÓN Y EXPERIENCIA ESPECÍFICAS 
INCLUIDOS EN LA FASE I. [BASE NOVENA. SEGUNDA FASE. E) Y F)]. 

Data resolución / Fecha resolución  
Convocatòria  
Convocatoria  

DOGV Núm. _____________ 

RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL JURÍDIC 
CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL JURÍDIC 
CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

NÚM. LLOC I DENOMINACIÓ / NÚM. PUESTO Y DENOMINACIÓN: 

Nº 18 CAP DE NEGOCIAT TRESORERIA, NÒMINES, COMPTABILITAT I INFORMACIÓ TRANSPARÈNCIA 
Nº. 18 JEFE/A DE NEGOCIADO TESORERÍA, NÓMINAS, CONTABILIDAD E INFORMACIÓN 
TRANSPARENCIA 

A DADES D’IDENTIFICACIÓ / DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

COGNOMS / APELLIDOS 
 

NOM / 
NOMBRE 
 

DNI 

B FORMACIÓ ESPECÍFICA (Base Novena. Segunda Fase. Apartat E) / FORMACION 
ESPECÍFICA (Base Novena. Segunda Fase. Apartado E) 

S'efectua relació dels mèrits corresponents a formació específica, que NO han de ser objecte d'inclusió en l'annex II, 
relatiu a mèrits generals. 
Se efectúa relación de los méritos correspondientes a formación específica, que NO deben ser objeto de inclusión en el 
anexo II, relativo a méritos generales. 

Cursos de formació y perfeccionament específics / Cursos de formación y 
perfeccionamiento específicos 

Es valoraran les accions formatives que desenrotllen àmbits materials inclosos en les següents 
àrees específiques: 

- Gestió de Nòmines i de Seguretat Social. 
- Recursos Humans 
- Gestió Economicopressupostari 
- Seguretat i salut laboral 
- Transparència i govern obert 

Se valorarán las acciones formativas que desarrollen ámbitos materiales incluidos en las 
siguientes áreas específicas: 

- Gestión de Nóminas y de Seguridad Social. 
- Recursos Humanos 
- Gestión Económico-presupuestario 
- Seguridad y salud laboral 
- Transparencia y gobierno abierto 
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I. Cursos, rebuts o impartits, en els deu anys anteriors a la data de publicació de la 
convocatoria Cursos, recibidos o impartidos, en los diez años anteriores a la fecha de 
publicación de la convocatoria 

Títol del curs  / Título 
del Curso 

Data / Fecha núm. hores  / núm. horas Rebut / Impartit 
Recibido / Impartido 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

II. Cursos, rebuts o impartits, que s'hagen realitzat amb data anterior a més de deu anys a la 
de publicació de la convocatoria 
Cursos, recibidos o impartidos, que se hayan realizado con fecha anterior a más de diez años a 
la de publicación de la convocatoria 

Títol del curs  / Título 
del Curso 

Data / Fecha núm. hores  / núm. horas Rebut / Impartit 
Recibido / Impartido 
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III. Altres títols de postgraus expedits per les universitats, sempre que no hagen sigut valorats 
en la Fase Primera, apartado B). 
Otros títulos de postgrados expedidos por las universidades, siempre que no hayan sido 
valorados en la Fase Primera, apartado B). 

-  
-  

F 

EXPERIÈNCIA ESPECÍFICA(Base Novena. Primera Fase. Apartat F) 
 EXPERIENCIA ESPECÍFICA (Base Novena. Primera Fase. Apartado F)  
L'experiència inclosa en l'annex I (experiència general) no podrà ser inclosa en este apartat. 
La experiencia incluida en el anexo I (experiencia general) no podrá ser incluida en este 
apartado 

1. Relació de llocs de treball exercits del mateix subgrup professional i sector (general), com a personal 
funcionari de carrera o interí, que tinga assignades funcions en tots els següents àmbits o matèries: 

- Gestió de Nòmines i de Seguretat Social. 
- Gestió de personal (RH). 
- Gestió Economico-pressupostària. 

 
Relación de puestos de trabajo desempeñados del mismos subgrupo profesional y sector (general), que 
tenga asignadas funciones en todos los siguientes ámbitos o materias: 

- Gestión de Nóminas y de Seguridad Social. 
- Gestión de personal (RRHH). 
- Gestión Económico-presupuestaria. 

Servicios 
prestados en 
Cuerpo, Escala o 
categoría laboral /  
Servicis prestats 
en Cos, Escala o 
categoria laboral 

Jornada 
Jornada 

Vínculo Subgrupo 
Subgrup 

Desde 
Des de 

Hasta 
Fins a 

Total / Total 

Día 
Dia 

Mes 
Mes 

Año 
Any 

Día 
Día 

Mes 
Mes 

Año 
Any 

Años 
Anys 

Meses 
Mesos 

Días 
Dies 

             

             

             

             

             

             

             

             

2. Relació de llocs de treball exercits del mateixos subgrup professional i sector (general), que tinga 
assignades alguna o algunes funcions en els següents àmbits o matèries: 

Gestió de Nòmines i de Seguretat Social. 
Gestió de personal (RH). 
Gestió Econòmico-pressupostària. 
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Relación de puestos de trabajo desempeñados del mismos subgrupo profesional y sector (general), que 
tenga asignadas alguna o algunas funciones en los siguientes ámbitos o materias: 

- Gestión de Nóminas y de Seguridad Social. 
- Gestión de personal (RRHH). 
- Gestión Económico-presupuestaria. 

Servicios 
prestados en 
Cuerpo, Escala o 
categoría laboral / 
Servicis prestats 
en Cos, Escala o 
categoria laboral 

Jornada 
Jornada Vínculo Subgrupo 

Subgrup 

Desde 
Des de 

Hasta 
Fins a Total / Total 

Día 
Dia 

Mes 
Mes 

Año 
Any 

Día 
Día 

Mes 
Mes 

Año 
Any 

Años 
Anys 

Meses 
Mesos 

Días 
Dies 

             

 

 

 

 

 

 

 
 
Vincle/Vínculo: FI: funcionari interi/funcionario interino, FC: funcionari de carrera/funcionario de carrera, CS: comisión de 
servicios/comissió de servicis, NP: nombramiento provisional/nomenament provisional 
Jornada: completa, parcial (indique percentatge respecte de la jornada completa) / completa, parcial (indique porcentaje 
respecto de la jornada completa) 

D 
DOCUMENTACIÓ APORTADA / DOCUMENTACIÓN APORTADA 
(INDIQUE AMB UNA X NOMÉS LA DOCUMENTACIÓ APORTADA/ INDIQUE CON UNA X 
SOLO LA DOCUMENTACIÓN APORTADA) 

[  ] 
 
 

Certificat o informe acreditatiu de l'experiència específica al·legada, que continga la definició 
detallada de les funcions o les tasques concretes desenrotllades per la persona concursant, 
amb indicació del període temporal en el qual han sigut exercides. 
Certificado o informe acreditativo de la experiencia específica alegada, que contenga la 
definición detallada de las funciones o las tareas concretas desarrolladas por la persona 
concursante, con indicación del periodo temporal en el que han sido ejercidas. 

[  ] 
 

Còpia de la documentació justificativa dels curs de formación i perfeccionament específics 
inclosos. 
Copia de la documentación justificativa de los cursos de formación y perfeccionamiento 
específicos incluidos. 

Altra documentació (indiqueu): / Otra documentación (indicar): 
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E 
CONSENTIMENT I DEURE D’INFORMAR ALS INTERESSATS SOBRE PROTECCIÓ DE 
DADES/CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE 
PROTECCIÓN DE DATOS 

De conformitat amb la normativa europea i espanyola en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal, les dades que ens proporcione seran tractades per aquest Consell Jurídic Consultiu de la 
Comunitat Valenciana (d'ara en avant CJCCV), en qualitat de responsable i en l'exercici de les competències 
que té atribuïdes,amb la finalitat de gestionar la sol·licitud de participación en el procés de provisió de lloc de 
treball mitjançcant convocatòria pública presentada per vosté, conforme a l'establit en l'activitat del 
tractament anomenada "Gestió de recursos humans" 
(https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT_CJCCV_valenciano.pdf) 

Podrà exercir els drets d'accés, rectificació, supressió i portabilitat de les seues dades personals, limitació i 
oposició de tractament, i no ser objecte de decisions individuals automatitzades respecte a les seues dades 
personals registrades en aquest CJCCV, mitjançant un correu electrònic a la persona delegada de protecció 
de dades en l'adreça de correu electrònic cjc_dpd@gva.es o presentant un escrit en el registre d'entrada 
d'aquest CJCCV, segons siga procedent. 

Si considera que no hem tractat les seues dades personals d'acord amb la normativa, pot contactar amb la 
persona delegada de protecció de dades. No obstant això, podrà presentar una reclamació davant l'Agència 
Espanyola de Protecció de Dades. 

Delegació de Protecció de Dades del CJCCV: cjc_dpd@gva.es 

Agència Espanyola de Protecció de Dades: https://www.aepd.es 

 

Més informació sobre el tractament de les dades en: https://www.cjccv.es/Politica_de_Privacidad?locale=va 

 

 

De conformidad con la normativa europea y española en materia de protección de datos de carácter 
personal, los datos que nos proporcione serán tratados por este Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana (de ahora en adelante CJCCV), en calidad de responsable y en el ejercicio de las competencias 
que tiene atribuidas, con la finalidad de gestionar la solicitud de participación en el proceso de provisión de 
puesto de trabajo mediante convocatoria pública presentada por usted, conforme a lo establecido en la 
actividad de tratamiento denominada "Gestión de recursos humanos" 
(https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT_CJCCV_castellano.pdf) 

Podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos personales, 
limitación y oposición de tratamiento y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas respecto a 
sus datos personales registrados en este CJCCV a través de un correo electrónico a la persona delegada de 
protección de datos en la dirección de correo electrónico cjc_dpd@gva.es o presentando un escrito en el 
registro de entrada de este CJCCV, según proceda.  

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede contactar con 
la persona delegada de protección de datos.  

No obstante, podrá presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos. 

Delegación de Protección de Datos del CJCCV: cjc_dpd@gva.es 

Agencia Española de Protección de Datos: https://www.aepd.es 

Más información sobre el tratamiento de les datos en: https://www.cjccv.es/Politica_de_Privacidad?locale=va 

mailto:cjc_dpd@gva.es
https://www.aepd.es/
https://www.cjccv.es/Politica_de_Privacidad?locale=va
mailto:cjc_dpd@gva.es
https://www.aepd.es/
https://www.cjccv.es/Politica_de_Privacidad?locale=va
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SOL·LICITUD / SOLICITUD 

Que siga admesa la present declaració responsable amb la documentació que s’acompanya per a 
participar en la provisió pel sistema de concurs de mèrits específic del lloc de treball convocado. I 
declare que són certs les dades consignades i documentació aportada, i em compromet a provar 
documentalment els mateixos mitjançant els seus originals quan així em siga sol·licitat. 
Que se admita la presente solicitud para participar en la provisión por el sistema de concurso de 
méritos específico del puesto de trabajo convocado. Y declaro que son ciertos los datos 
consignados y documentación aportada, y me comprometo a probar documentalmente los mismos 
mediante sus originales cuando así me sea solicitado. 

__________________d________________de ______ 
 

Signatura/Firma  

PRESIDÈNCIA CONSELL JURÍDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
PRESIDENCIA CONSELL JURÍDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

 
Indicacions annex II / Indicaciones anexo II 
 
Base Novena. Segona Fase. Apartat E. 1. Cursos de formació i perfeccionament 
específics. 
No es tindrà en compte la presentació de documentació acreditativa de mèrits relatius a cursos de 
formació i perfeccionament específicos que no hagen sigut inclosos pel personal concursant en este 
annex. 

No seran objecte de valoració aquells cursos relacionats en este annex que no s'acrediten mitjançant la 
presentació de la còpia del seu títol d'expedició. 

Base Novena. Primera Fase. Apartat F. Experiència específica. 
La no presentació del certificat o informe acreditatiu de l’experiència específica al.legada en el termini de 
presentació de la sol·licitud de participació en el concurs o el de l’ampliació sol·licitada, donarà lloc a la 
valoració de l’experiència al·legada en este annex II amb zero punts. 
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