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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2025, de la Presidencia, por la cual se convoca concurso especifico para la
provision del puesto de trabajo numero 18, subgrupo profesional C1/C2, de la relacion de puestos de trabajo de esta
institucion, abierto a personal funcionario de todas las administraciones publicas.

Por un acuerdo del Pleno del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana (en adelante, CJCCV),
adoptado en sesion de 10 de septiembre, previa la correspondiente negociacion sindical, se aprueba el baremo de aplicacion
a los concursos de méritos para la provision de los puestos de trabajo del grupo profesional C (subgrupos C1 y C2) del
CICCV, cuyo sistema de provision es el concurso especifico. El citado acuerdo ha sido publicado en el DOGV n.°
10195/16.09.2025.

El Pleno del CICCV, en sesion celebrada el 10 de septiembre de 2025, ha aprobado las bases especificas por las
que ha de regirse la provision del puesto de trabajo nimero 18, mediante el sistema de concurso especifico, a través de la
correspondiente convocatoria cuya aprobacion corresponde a la Presidencia del CICCV.

En la vigente relacion de puestos de trabajo aprobada por Resolucion de la presidenta del CJCCV, de fecha 17 de
abril de 2025 y publicada en el DOGV n.° 10093, de 23 de abril de 2025, consta incluido el puesto de trabajo ntimero 18,
con la denominacion jefe/a de Negociado Tesoreria, Nominas, Contabilidad e Informacion Transparencia. El puesto
indicado se encuentra vacante, siendo preceptivo proceder a su convocatoria con la finalidad de proveerlo con caracter
definitivo mediante el sistema de concurso especifico.

El puesto de trabajo a proveer cuenta con cobertura presupuestaria, existiendo crédito adecuado y suficiente en el
Presupuesto del CICCV para hacer frente a las obligaciones economicas derivadas de su provision.

Fundamentos de derecho

Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 78 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), en relacion con
el articulo 110 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion ptblica valenciana (en adelante, LFPV), la
provision de puesto de trabajo se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria
publica, de acuerdo con lo que figure en la relacion de puestos de trabajo y con respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Segundo. Conforme dispone el articulo 79.1 del TREBEP, el concurso como procedimiento normal de provision de
puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos, capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por
organos colegiados de cardcter técnico. Siendo que la composicion de estos oOrganos respondera al principio de
profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre y su
funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Por su parte, la LFPV en su articulo 113, prevé la aplicacion del sistema de concurso especifico cuando asi esté
establecido en la relacion de puestos de trabajo, consistente en la valoracion en dos fases diferenciadas: de una parte, los
méritos establecidos en el apartado 2 del articulo 111, y de otra, otros conocimientos, capacidades y aptitudes relacionados
con las funciones especificas asignadas a los puestos de trabajo objeto de convocatoria.

Tercero. Se establece en el articulo 17 de la Ley 10/1994, de 19 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de
creacion del CJCCV, que «Los puestos de trabajo administrativos se clasificaran y proveeran de acuerdo con las nomas de
la Ley de la funcion publica valencianay.

Cuarto. La Disposicion Adicional 19* de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica
valenciana, establece que al personal empleado publico del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana (CJCCV)
le sera de aplicacion, en primer lugar, lo dispuesto en la ley reguladora del mismo y en su normativa de desarrollo, y
supletoriamente, el régimen juridico previsto para el personal al servicio de la Administracion de la Generalitat.
Igualmente, advierte que cuando por expresa remision de la legislacion especifica del CICCV, por disposicion supletoria, o
por cualquier otro motivo, resulte de aplicacion al personal del CICCV la Ley de la Generalitat 4/2021, las competencias
que la misma atribuye a los organos del Consell deberan entenderse referidas a los correspondientes organos de la
Institucion.

Quinto. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo piblico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion y la Ley organica 3/2007, de 22
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de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, tiene en cuenta, en relacion con las personas con
discapacidad, lo dispuesto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico,
aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 de la Ley 10/1994, de la Generalitat Valenciana, de 26 de
diciembre, de Creacion del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, y 25. d) de su Reglamento Orgéanico,
aprobado por el Decreto 37/2019, de 15 de marzo, del Consell,

RESUELVO

Primero

Convocar el concurso de méritos especifico para la provision definitiva, por funcionario o funcionaria de otras
administraciones publicas espaiolas, del puesto de trabajo vacante que se describe en la base primera de las que rigen esta
convocatoria.

Segundo
La presente convocatoria se regird por las siguientes bases especificas y sus anexos, aprobados por acuerdo del
pleno del CJCCV, adoptado en sesion celebrada el 10 de septiembre de 2025, que se adjuntan a la presente resolucion.

Tercero

Designar, a los efectos de conformar la comision de valoracion, atendiendo a criterios de paridad, al siguiente
personal funcionario de carrera de igual o superior subgrupo del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Titulares:

Presidenta titular: Claudia Elena Omarrementeria Gimeno, funcionaria de carrera del CJCCV.

Presidente suplente: Juan Albero Valdes, funcionario de carrera del CJCCV.

Vocal titular 1: Maria Luisa Serra Dufau, funcionaria de carrera de la Sindicatura de Comptes.

Vocal titular 2: Maria Dolores Carboneras Gonzalez, funcionaria de carrera del CJCCV.

Vocal titular 3: Antonio Lopez Sanchis, funcionario de carrera de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el
Fraude de la Comunitat Valenciana.

Vocal suplente 1: Trinidad Martin Catalan, Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana.

Vocal Suplente 2: Esperanza de la Asuncion Mata, funcionaria de carrera del CICCV.

Vocal Suplente 3: Josep Manuel Llisé Forés, funcionario de carrera de la Sindicatura de Comptes.

Secretaria titular: Mercedes Estellés Chapa, funcionaria de carrera del CJCCV.

Secretaria suplente: Mercedes Altarriba Comes, funcionaria de carrera del CICCV.

Todos los miembros de la comision de valoracion, titulares y suplentes, tienen voz y voto.

Los vocales suplentes sustituiran a los titulares por el orden en el que son relacionados.

Cuarto

Publicar la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, asi como en el Portal de Transparencia
del CJCCV (https://www.cjcev.es/Transparencia. Convocatories_provisio definitiva#decoration-bar), donde se dispondra
de los modelos y anexos a presentar por los participantes en este proceso de provision. Las restantes publicaciones se
realizaran en los medios indicados en las bases que rigen esta convocatoria.

Contra las bases especificas que rigen la convocatoria, cabe recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que las aprobo, en el plazo de un mes o, directamente, un recurso contencioso administrativo, ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la resolucion por la que se aprueba la convocatoria, cabe cabe recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo adopto, en el plazo de un mes o, directamente, un recurso contencioso administrativo, ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 17 de septiembre de 2025

Margarita Soler Sanchez
Presidenta
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Bases especificas por las que se rige el concurso especifico, abierto a personal funcionario de carrera de todas las
administraciones publicas, para la provision del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial numero 18, subgrupo
profesional C1/C2, de la relacion de puestos de trabajo del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

Primera. Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva, mediante concurso especifico, del siguiente puesto de
trabajo:

Numero puesto de trabajo 18

Denominacion Jefe/a Negociado Tesoreria, Nominas, Contabilidad e Informacion Transparencia

Naturaleza Funcionarial

Sector General

Grupo/subgrupo Cl/C2

CD 16

CE 38

\Provision vacante Concurso especifico. Abierto a otras Administraciones Publicas

Requisitos ---

Funciones Gestion de personal, ndminas, liquidaciones seguridad social y otros regimenes. Contabilidad, Tesoreria,

Bancos e Informacion Transparencia GV

Segunda. Normativa reguladora del procedimiento de provision

Al presente procedimiento le seran de aplicacion las siguientes normas o las que, en su caso, las sustituyan:

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

—Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana (LFPV).

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

—Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

— Ley 10/1994, de la Generalitat Valenciana, de 26 de diciembre, de Creacion del Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, y su Reglamento aprobado por el Decreto 37/2019, de 15 de marzo, del Consell.

— Baremo de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de los puestos de trabajo del grupo C (Cl y
C2) del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana (CJCCV).

— Bases de Ejecucion del Presupuesto del CJCCV vigentes en el momento de aprobacion de la presente
convocatoria.

Tercera. Régimen de participacion

1. Podra participar el personal funcionario de carrera de las diferentes administraciones publicas espafiolas.

No podran participar en el presente concurso los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha
situacion; el personal separado del servicio, inhabilitado por sentencia firme o en suspension firme mientras dure la
suspension.

2. Las personas participantes en la presente convocatoria deberan pertenecer al subgrupo profesional y sector del
puesto de trabajo convocado.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de la solicitud de participacion

1. El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La solicitud de participacion se presentara telematicamente a través del tramite existente en la sede electronica
del CJCCYV (https://sede.cjccv.es/oficina_tactica/#/inicio), dentro del servicio «Solicitud genérica de iniciaciony»

(https://sede.cjccv.es/oficina_tactica/#/inicio). A la solicitud deberan anexarse los documentos indicados en el
punto 3, en los términos del punto 4.

Las plantillas de la solicitud de participacion, anexos y modelo de certificado o informe acreditativo de la
experiencia especifica se encuentran accesibles en el Portal de Transparencia del CICCV

(https://www.cjccv.es/Transparencia. Convocatories_provisio _definitiva#decoration-bar).
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3. La participacion en este concurso requerira la presentacion de los siguientes anexos o documentos equivalentes
que deberan estar, todos ellos, firmados electronicamente por el participante o emisor:

a) Certificado de servicios prestados que refleje la condicion de funcionario de carrera, grupo/subgrupo de
clasificacion sector general, antigiiedad, nivel competencial reconocido, puesto o puestos de trabajo desempefiados y
tiempo de desempefio, cursos de formacion y titulacion(es) inscritos.

b) Anexo I: Declaracion responsable de méritos de formacion y experiencia general incluidos en la fase 1.

¢) Anexo II: Declaracion responsable de méritos de formacion y experiencia especificos incluidos en la fase I1.

d) Certificado o informe acreditativo de la experiencia especifica alegada, que contenga la definicion detallada de
las funciones o las tareas concretas desarrolladas por la persona concursante, con indicacion del periodo temporal en el que
han sido ejercidas.

e) Memoria.

Los anexos I y II se cumplimentaran con arreglo a su contenido y a las instrucciones que en ellos se contienen. Se
presentaran firmados electronicamente por el aspirante. También se presentaran en formato libre que permita su utilizacion
y agilizacién del proceso.

En cuanto a los certificados o informe a presentar, documentos relacionado con las letras a) y d), podran aportarse
fuera del plazo de presentacion de instancias, aunque siempre dentro del mes siguiente a la fecha de su finalizacion, en el
caso de que, habiendo sido solicitados dentro de dicho plazo no se dispongan de los mismos por causa que no le resulte
imputable al participante, y se solicite la ampliacion del plazo de presentacion en la propia instancia de participacion. El
justificante de la solicitud del o de los certificados o informe, se acompafiara a la solicitud de participacion. En todo caso,
estos certificados o informe, que se expidan deberdn estar firmados electronicamente, o con su coédigo seguro de
verificacion, por la administracién u organismo publico que los expida.

4. Junto a la relacion numerada de los méritos de formacion que se relacionen en los anexos I y II, suscrito por la
persona participante, se aportard copia de la documentacion justificativa de los alegados, por el mismo orden que el
indicado en la correspondiente declaracion.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (en adelante, LPACAP), los candidatos se responsabilizaran de los documentos que presenten.
Asimismo, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar la exhibicion de la informacion original de acuerdo con el articulo 27 del mismo texto legal.

No se tendra en cuenta la presentacion de documentacion acreditativa de los méritos de formacion y experiencia
que no hayan sido alegados por el personal concursante en los anexos I y II.

La no presentacion del certificado de servicios relacionado en la letra a), dard lugar a la inadmision del
participante, salvo que se tuviera constancia fehaciente de su condicion de funcionario de carrera del mismo grupo y sector
del puesto de trabajo convocado. En cuanto al resto de méritos acreditados a través de este certificado, asi como los
alegados a través del anexo I que se basen en este certificado, su valoracion sera cero puntos cuando no se hubieran
acreditado documentalmente de cualquier otra forma.

La no presentacion del certificado o informe acreditativo de la experiencia especifica relacionado en la letra d),
dara lugar a la valoracion de la alegada a través del anexo II con cero puntos.

La no presentacion de la Memoria, dentro del plazo de presentacion de las instancias de participacion, sin que en
este caso quepa su ampliacion, dard lugar a la declaracion de exclusion del aspirante. Dicha declaracion se adoptara en la
correspondiente relacion de aspirantes admitidos o excluidos.

Quinta. Publicidad

La publicidad de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta convocatoria se realizara en la forma
indicada en estas Bases y ademas, mediante su insercion en el Portal de Transparencia del CICCV

(https://www.cjccv.es/Transparencia. Convocatories_provisio definitiva#decoration-bar), con indicacion de los
plazos para la presentacion de reclamaciones y/o alegaciones.

Sexta. Comision de Valoracion

1. La comision de valoracion (en adelante, CdV) se conformara ajustada a los principios de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre hombre y mujer. Su funcionamiento se ajustara a
los principios de imparcialidad y objetividad.

Se garantizara la participacion de las organizaciones sindicales de conformidad con lo dispuesto por el articulo
111.4 de la LFPV. A tal fin, las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa de Negociacion del CJCCV
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recibiran informacion sobre el desarrollo del presente procedimiento de provision, pudiendo participar, como observadores,
un representante de cada una de ellas en las distintas fases y actos que integran este procedimiento.

La Cdv estara integrada por cinco funcionarios o funcionarias de carrera, pudiendo formar parte personal
funcionario procedente de otras Administraciones Publicas. La presidencia y la secretaria se ejercera por personal del
CIJCCV.

Todos los miembros de la CdV, titulares y suplentes, tienen voz y voto.

La clasificacion profesional de quienes formen parte de la CdV debera ser igual o superior a la del subgrupo
profesional del puesto de trabajo objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros deberd poseer una
titulacion igual o superior correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La CdV podra solicitar del 6rgano convocante la designacion de personas expertas en calidad de asesores, que
actuaran con voz pero sin voto. Tanto la solicitud como la designacion de estas debera constar por escrito en el expediente.

En todo caso, el CICCV facilitara las tareas a la CdV proporcionandole todo el apoyo administrativo que precise
para la resolucion del concurso.

La CdV no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de sus componentes, debiendo estar
presentes necesariamente las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, o quienes los sustituyan. La CdV
resolvera, por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas que surjan derivadas de la
aplicacion de estas Bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.

En cada reunién de la CdV pueden participar quienes hayan sido designados como titulares, y en su ausencia sus
suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma reunion.

Las personas que forman parte de la CdV, a efectos de indemnizaciones por asistencia a las sesiones, se regiran por
lo establecido en las bases de ejecucion del presupuesto del CJICCV que se encuentren vigentes en el momento de la
realizacion de aquellas.

2. Corresponde a la CdV, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

2.1. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria por los participantes.

A tal efecto, seran subsanables los errores de hecho o formales senalados en el articulo 68 de la LPACAP, como
son los datos personales de la persona participantes, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6érgano al que
se dirige.

No sera subsanable y, por lo tanto, serd causa de inadmision o exclusion por afectar al contenido esencial de la
solicitud o del proceso:

— Presentar la solicitud de participacion de forma extemporanea.

— La no presentacion del certificado de prestacion de servicios dentro de plazo, que refleje la condicion de
funcionario de carrera, grupo/subgrupo de clasificacion sector general, junto a la instancia de participacion , o en el plazo
ampliado previsto en el apartado 4, de la base cuarta, siempre que se hubiera solicitado esta ampliacion y se hubiera
adjuntado el justificante de su solicitud a la instancia de participacion.

— La no presentacion de la Memoria, dentro del plazo de presentacion de la instancia de participacion, sin que
quepa la posibilidad de su ampliacion.

2.2. Actuaciones en la primera fase.

Realizada la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion y la valoracion de los méritos de la
primera fase, la CdV formulara:

1. Una relacion provisional comprensiva de la totalidad del personal funcionario concursante admitido, ordenada
de mayor a menor la puntuacion total, con indicacion desglosada de la obtenida en cada uno de los apartados a que se
refiere esta primera fase.

2. Una segunda relacion provisional de las personas participantes que deban ser excluidas del procedimiento, con
indicacion de la causa que motive su exclusion.

Las personas concursantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la relacion sefialada en el DOGYV, para formular las alegaciones y/o reclamaciones que considere oportunas
y, en su caso, justificar lo que estimen oportuno ante la CdV.

Estas relaciones seran expuestas en el Portal de Transparencia del CJCCV

(https://www.cjcev.es/Transparencia. Convocatories provisio definitiva#decoration-bar).

Finalizado el plazo de diez dias habiles, las alegaciones y/o reclamaciones presentadas seran resueltas por la CdV,
publicandose en el Tablon de Transparencia del CICCV

(https://www.cjccv.es/Transparencia. Convocatories_provisio definitiva#decoration-bar) las relaciones definitivas
enumeradas en los apartados a) y b) precedentes.
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2.3. Actuaciones en la segunda fase.

Realizada la valoracion de la segunda fase la CdV formulara la propuesta de adjudicacion provisional al drgano
convocante, que incluira:

1. Una relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante ordenada de mayor a menor de la puntuacion
total, con indicacion desglosada de la obtenida en cada uno de los apartados a que se refiere esta segunda fase, concretando,
en su caso, los requisitos de participacion y/o méritos alegados que deban ser acreditados documentalmente.

2. Una relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante ordenada de mayor a menor de la puntuacion
total resultante de la suma de la puntuacion de cada una de las dos fases, con indicacion de la persona participante
propuesta para la adjudicacion.

1. Una relacion de las personas participantes que deban ser excluidas del procedimiento, con indicacion de la causa
que motive su exclusion.

Las personas concursantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la relacion sefialada en el DOGV, para formular las alegaciones y/o reclamaciones que considere oportunas
y, en su caso, justificar lo que estimen oportuno ante la CdV.

Estas relaciones seran expuestas en el Portal de Transparencia del CICCV

(https://www.cjccv.es/Transparencia. Convocatories_provisio_definitiva#decoration-bar).

Finalizado el plazo de diez dias hébiles, las alegaciones y/o reclamaciones presentadas seran resueltas por la CdV,
publicandose en el Tablon de Transparencia del CJCCV

(https://www.cjccv.es/Transparencia. Convocatories provisio_definitiva#decoration-bar) las relaciones definitivas
enumeradas en los apartados a), b) y c¢) precedentes.

2.4. A continuacion corresponde a la CdV elevar la propuesta definitiva de resolucion del concurso al 6rgano
convocante a fin de que, si procede, la apruebe y dicte la resolucion de adjudicacion definitiva.

Con caracter previo a la formulacion de la propuesta definitiva de resolucion, la CdV requerird a la persona
aspirante propuesta para que aporte, en su caso, en un plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al del
requerimiento, la documentacion original acreditativa de los requisitos y méritos alegados.

2.5. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en las actas que se levantaran de
cada sesion de la CdV.

2.6. La CdV podran, en cualquier momento, recabar de los interesados o interesadas las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos y méritos alegados.

2.7. La CdV tendra la consideracion de o6rgano colegiado en sus actuaciones, siéndole de aplicacion los articulos
correspondientes al funcionamiento de estos 6rganos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico (en adelante, LRISP). La abstencion y recusacion de los miembros de la CdV se regulara por lo que dispone la
LRIJSP en los articulos 23 y 24.

Los miembros de la CdV, una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias y teniendo en cuenta la relacion
de los participantes en el procedimiento, si advierten una posible causa de abstencion, deberdn poner esta situacion via
declaracion responsable, activandose, en su caso, los mecanismos de abstencion previstos en el articulo 23 de la LRJSP.

Septima. Meéritos computables

1. Se valoraran los méritos los obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias para participar en el correspondiente concurso especifico y se deberan alegar, en todo caso, a
través de los correspondientes certificados o informe y anexos.

Se entiende por méritos en condiciones de obtenerse, aquellos de los que no se dispone del correspondiente
certificado por hallarse pendiente de expedicion, siempre que la fecha a la que se tuviera derecho a su reconocimiento sea
anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

2. Como regla general, un mérito no puede ser puntuado en mas de un apartado o subapartado. Se exceptiian
determinados periodos computados en el apartado «Antigiiedad», que deban ser incluidos también en los apartados de
«Pertenencia subgrupo de clasificacion profesionaly.

3. La formacion y los periodos de experiencia general que se acrediten en la fase primera no podran incluirse en la
fase segunda y, por lo tanto, no seran objeto de valoracion en esta segunda fase. A sensu contrario, la alegada en la segunda
fase no podra ser incluida en la primera fase.
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Octava. Valoracion de los méritos

1. La puntuacion maxima a obtener en la valoracion de los méritos sera de 80 puntos, que podran obtenerse como
suma de los puntos atribuidos a las siguientes dos fases:

— Primera fase: en la que se valoraran los méritos enunciados en los apartados A), B) y C) de la base novena,
conforme a los criterios establecidos en la misma. La puntuacion maxima por esta fase sera de 45 puntos.

En esta fase, la puntuacion minima exigida a obtener por la persona concursante sera de 15 puntos sobre los 45
puntos totales.

La no obtencion de esta puntuacion minima en esta primera fase determinara la imposibilidad del pasar a la fase
segunda del procedimiento, quedando excluido del concurso.

— Segunda fase: en la que se valoraran los méritos enunciados en los apartados D), E) y F) de la base novena,
conforme a los criterios establecidos en la misma. La puntuacion maxima por esta fase sera de 35 puntos.

Se exigird que se obtengan, al menos, un total de 12 puntos sobre los 35 puntos asignados a esta fase, superandose
o igualando, en todo caso, las puntuaciones minimas parciales indicadas en los correspondientes méritos.

La no obtencion de esta puntuacién minima en esta segunda fase determinara la imposibilidad de continuar en el
proceso de concurso, quedando excluido del mismo.

Solo podran ser propuestos para nombramiento quienes hubieran obtenido las puntuaciones minimas en cada una
de las fases.

Novena. Méritos y criterios de valoracion
Se valoraran los méritos que acto seguido se relacionan, de acuerdo con los criterios y puntuaciones que se fijan en
cada uno de los apartados siguientes:

IPRIMERA FASE Puntuacion maxima total

45 puntos
IA) Antigliedad, nivel competencial reconocido y pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional. 24 puntos
IB) Formacion general 14 puntos
C) Experiencia general 7 puntos

ISEGUNDA FASE Puntuacion maxima total

35 puntos
ID) Memoria y entrevista. 15 puntos
IE) Formacion especifica 5 puntos
IF) Experiencia especifica 15 puntos

PRIMERA FASE

A) Antigiiedad, nivel competencial reconocido y pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional.

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado sera de 24 puntos, de acuerdo con los criterios y
puntuaciones establecidos en los siguientes subapartados:

i) Antigiiedad, nivel competencial reconocido y pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional Puntuacion maxima
1. Antigiiedad 10 puntos
2. Nivel competencial reconocido 4 puntos
3. Pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional 10 puntos
Total maximo puntuacion apartado A) 24 puntos

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado segundo de la base séptima.

1. Antigliedad:

Se valorara el tiempo de servicio en activo como personal funcionario de carrera en las diferentes administraciones
publicas espafiolas. A estos efectos, también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la Administracion Publica.

La antigiiedad se valorara a razén de 0,04 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 10 puntos.

2. Nivel competencial reconocido:
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Se valorara el nivel competencial reconocido, siempre que se encuentre dentro del intervalo correspondiente al
subgrupo profesional en que esté clasificado el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El nivel competencial reconocido es equivalente al grado personal consolidado.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 4 puntos de acuerdo con la siguiente distribucion:

INivel competencial reconocido (grado personal consolidado) Puntos
Inferior al del puesto 2
[gual o superior al del puesto 4

En caso de que los participantes concursen sin nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al subgrupo profesional en el que esté clasificado el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

La funcionaria o funcionario que tenga reconocido un grado personal consolidado o que pueda tenerlo consolidado
durante el periodo de presentacion de las solicitudes, debera reflejar esta circunstancia en la forma que se determine en la
correspondiente convocatoria. En caso de hallarse en tramitacion el reconocimiento de dicho grado, la persona interesada
debera aportar junto a su solicitud certificacion expedida por el 6rgano competente acreditativa de este extremo.

Su consideracion definitiva dependera de su acreditacion formal cuando fuera requerido para ello en el supuesto de
la adjudicacion del puesto a su favor.

3. Pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional:

Se valorara el tiempo de servicio en activo prestado, como personal funcionario, de carrera o interino, en la misma
Escala y mismo subgrupo de clasificacion que el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El tiempo de servicio en activo prestado se valorara a razon de 0,04 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 10 puntos.

A estos efectos también se computaran en este apartado los servicios prestados en los términos a que se refiere el
articulo 5 de la Orden 12/2017, de 26 de junio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, por la que se aprueban los baremos de aplicacion a los concursos de méritos para la
provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, publicada en el DOGV n.° 8075/03.07.2017.

B) Formacion general

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado serd de 14 puntos, de acuerdo con los criterios y
puntuaciones establecidos en los siguientes subapartados:

B) Formacion Puntuacion maxima
1. Titulaciones académicas oficiales 3 puntos
2. Cursos de formacion y perfeccionamiento 6 puntos
3. Conocimientos de valenciano 3 puntos
4. Conocimientos de idiomas comunitarios 2 puntos
Total maxima puntuacion apartado B) 14 puntos

1. Titulaciones académicas oficiales. Hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el hecho de tener titulacion académica oficial de superior nivel a la que se exige para el acceso al
subgrupo profesional en el que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria. También se valorara estar en posesion
de mas de una titulacion académica de igual nivel al exigido para el acceso al subgrupo profesional en que esté clasificado
el puesto de trabajo objeto de convocatoria.

Por el hecho de hallarse en alguna de estas circunstancias se asignaran los puntos que se establezcan, teniendo esta
puntuacion el cardcter de Unica, valorandose la titulacion mas alta que se acredite con independencia del numero de
titulaciones valorables de que dispusiera.

A estos efectos, en el caso de que el puesto de trabajo convocado se encuentre adscrito a dos subgrupos de
titulacion, se considerard como exigida la titulacion correspondiente al subgrupo superior.

Por este subapartado podra obtenerse la puntuacion mas alta de las siguientes:

Titulaciones académicas oficiales Maximo 3 puntos
- Doctorado, master universitario oficial, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente. 3 puntos

- Grado universitario, diplomatura, ingeniera técnica, arquitectura técnica o equivalente. 2 puntos

I Ciclo formativo grado Superior de Formacion profesional. 1,5 puntos

- Bachiller Superior o equivalente o Ciclo formativo grado Medio de Formacion profesional. 1 puntos
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2. Cursos de formacion y perfeccionamiento, incluidas las acciones formativas en materia de igualdad, asi como de
prevencion de riesgos laborales.

Se valoraran las siguientes acciones formativas recibidas o impartidas hasta un maximo de 6 puntos, teniendo en
cuenta los siguientes criterios y con arreglo a las escalas que se establecen:

— Cursos recibidos o impartidos de duracion igual o superior a 15 horas, convocados, gestionados u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracion Publica (en adelante, IVAP), por centros de formacion de personal empleado
publico o por organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacion para la
ocupacion de las administraciones publicas vigentes en el momento de realizacion de los cursos.

— No puntuardn en este apartado los cursos de valenciano ni los idiomas. Tampoco puntuardn los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de los diferentes institutos de las universidades,
cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de ordenacion de recursos humanos o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan, seminarios, simposios, master y similares.

— Asimismo, y en el supuesto de cursos recibidos o impartidos, estos se valorardn por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

— No se podra acumular la puntuacion de un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgara la
puntuacion més alta que le pueda corresponder.

— No serdn objeto de valoracion aquellos cursos en cuya certificacion o titulo de expedicion no aparezca su
duracién.

— No seran objeto de valoracion aquellos cursos relacionados en el correspondiente anexo que no se acrediten
mediante la presentacion de la copia de su titulo o certificado de expedicion

— No se incluirdn las acciones formativas especificas que se incluyan en la segunda fase del concurso.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de la solicitud, de acuerdo con la siguiente escala:

L. Cursos, recibidos o impartidos, en los diez afios anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos

b) De 75 o mas horas: 0,38 puntos

c¢) De 50 o més horas: 0,25 puntos

d) De 25 o mas horas: 0,13 puntos

e) De 15 o maés horas: 0,08 puntos

II. Cursos en materia de igualdad o de prevencion de riesgos laborales, recibidos o impartidos, en los diez afios
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos

b) De 75 o mas horas: 0,38 puntos

c¢) De 50 o més horas: 0,25 puntos

d) De 25 o0 mas horas: 0,13 puntos

e) De 15 o mas horas: 0,08 puntos

III. Cursos, recibidos o impartidos, que se hayan realizado con fecha anterior a mas de diez afios a la de la
publicacion de la convocatoria:

a) De 100 o més horas: 0,25 puntos

b) De 75 o mas horas: 0,19 puntos

¢) De 50 o mas horas: 0,13 puntos

d) De 25 o0 mas horas: 0,06 puntos

e) De 15 o mas horas: 0,04 puntos

IV. Cursos en materia de igualdad o de prevencion de riesgos laborales recibidos o impartidos, que se hayan
realizado con fecha anterior a mas de diez afios a la de la publicacion de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 0,25 puntos

b) De 75 o mas horas: 0,19 puntos

¢) De 50 o mas horas: 0,13 puntos

d) De 25 o0 mas horas: 0,06 puntos

e) De 15 o mas horas: 0,04 puntos

V. Otros titulos de postgrados expedidos por las universidades, siempre que no hayan sido valorados en el apartado
B.1) (titulaciones académicas).
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La valoracion de cada master universitario oficial sera de 3 puntos.

El resto de titulos universitarios de postgrado se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 300 o mas horas: 2 puntos

b) De 200 o mas horas: 1,5 puntos

¢) De 100 o mas horas: 1 puntos

3. Conocimientos de valenciano. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos acreditandose mediante la presentacion
del correspondiente certificado expedido, homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia. La valoracion de los conocimientos de valenciano se correspondera con los certificados de nivel expedidos por la
Junta o aquel al que se homologue o revalide, segun lo previsto en la normativa sobre certificados oficiales administrativos
de conocimiento del valenciano en vigor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y
siempre que no constituya un requisito del puesto a proveer. En este caso, se valoraran solamente los que superen el nivel
de valenciano exigido como requisito y los certificados de capacitacion técnica.

También se valoraran los certificados de capacitacion técnica expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valéncia, hasta un maximo de dos, y la puntuacion obtenida por estos certificados se sumaré a la obtenida
por la valoracién de los certificados de nivel.

La valoracidn se efectuara con arreglo a la siguiente escala:

Orden de 16 de agosto de 1994, de la Conselleria de
Educacion y Ciencia, por la cual se establecen los certificados| Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano que | de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte | Puntos por nivel
expide la JOCV, y se homologan y se revalidan otros titulos o (DOGV 7993, 6 de marzo).
certificados
Oral A2 -
Elemental B1 0,5
— B2 1
Mitja Cl 1,5
Superior C2 2
Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje Por cada certificado de capacitacion técnica
administrativo, lenguaje en los medios de comunicaciony | (lenguaje administrativo, lenguaje en los medios +0,5
correccion de textos) de comunicacion y correccion de textos)

Se tendra en cuenta lo regulado en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros
titulos y certificados o en la normativa que se encuentre en vigor a fecha de la correspondiente convocatoriay.

4. Conocimientos de idiomas comunitarios. Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua espafiola, segtin los
niveles especificados, y se acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan el modelo de
acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus
modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de Educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara, puntuando por curso o su equivalencia si se trata de
ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comtn Europeo de Referencia (nivel
basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento de cualquier idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido por cada idioma, y siempre que no constituya un requisito del puesto establecido en la convocatoria, con
arreglo a lo previsto en la relacion de puestos de la CJCCV. En este caso, los certificados obtenidos se valoraran
igualmente, pero se restara la puntuacion correspondiente al nivel establecido como requisito.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas
por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion

CVE: DOGV-C-2025-40420 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10198 / 19.09.2025 A N s 11/33

final primera del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la
tabla adjunta.

L inica 2/2006, 3 , L inica 8/2013, 9
Puntuacion | RD 967/1988, 2 septiembre | Puntuacion & orgamc(aL OE) D puntuacion Z;:illl)zl:((z OMCE)
1° . Cicl . . i .
0,20 curso. +1e%0 020 |1° nivel bisico| CCrtificado 0,20 1°nivel A2 | Certificado
elemental Cicl nivel Basico A2
‘ ielo 0,40  [|2°nivel basico] (CNB) 0,40 2° nivel A2
0.40 2° curso. Ciclo| elemental/ T nivel Certificad
’ elemental | Certificacion 0,60 . mve. © 1 rcado 0,60 1° nivel B1
.. intermedio nivel .
- académica - . Certificado Bl
0.87 3° curso. Ciclo 0.87 2° nivel Intermedio 0.87 20 nivel BI
’ elemental ’ intermedio (CNI) ?
1.07 1 curso..Clclo C1c1.o 1,07 1° nivel Cert%ﬁcado 1.07 1° nivel B2
superior superior/ avanzado nivel .
- . ] Certificado B2
133 1° curso. Ciclo| Certificado 133 2° nivel Avanzado 133 20 nivel B2
’ superior de aptitud ’ avanzado (CNA) ’ tve
1,67 1° nivel C1 |Certificado C1
2,00 1° nivel C2 [Certificado C2

C) Experiencia general.

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo del mismo subgrupo profesional y sector, como personal
funcionario de carrera o interino.

La experiencia indicada en el apartado F) de la segunda fase, experiencia especifica, no podra ser incluida en este
apartado.

La experiencia se valorara a razon de 0,02 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 7 puntos.

SEGUNDA FASE:

D) Memoria y entrevista

1. La puntuacién maxima por esta fase sera de 15 puntos, requiriéndose la obtencion de, al menos, 7,5 puntos para
continuar en este proceso de provision del puesto de trabajo.

Se estara en cuanto a la distribucion de la puntuacion y exigencia de minimos a lo dispuesto a continuacion:

Segunda fase Puntuacion total maxima Puntuacion minima a obtener
Memoria y entrevista Memoria 10 5
Entrevista 5 2,5

2. La no presentacion de la Memoria, dentro del plazo de presentacion de las instancias de participacion, sin que en
este caso quepa su ampliacion, dara lugar a la declaracion de exclusion del aspirante. Dicha declaracion se adoptara en la
correspondiente relacion de aspirantes admitidos o excluidos.

3. La no presentacion a la entrevista, salvo causa de fuerza mayor y que asi sea apreciada por la CdV, dara lugar a
la exclusion del proceso del aspirante.

4. La puntuacion final de cada aspirante se obtendra mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la CdV encargada de la ejecucion del procedimiento, para la memoria y la
entrevista consideradas de manera aislada. Tanto en la valoracion de la memoria como de la entrevista, se desecharan, a
efectos del calculo de la media aritméticas la maxima y la minima concedidas en cada caso o una de las que aparezcan
repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final obtenida, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

Memoria.

1. Se presentarda una memoria que sera objeto de exposicion, efectuandose a continuacidon una entrevista
estructurada dirigida a comprobar los conocimientos de las personas aspirantes en relacion con las funciones propias del
puesto de trabajo y su capacidad y aptitudes para asumir las responsabilidades propias del mismo.

2. Objeto de la Memoria: Las principales funciones del puesto de trabajo objeto de convocatoria son la elaboracion
y gestion de las nominas del personal que presta sus servicios en el CICCV Publica, asegurando el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de funcién publica, laboral, fiscal y de seguridad social. Ademas, debe mantener actualizada
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la contabilidad de la entidad, registrando y controlando las operaciones, tanto las derivadas de la elaboracion de néminas,
como las resultantes de las relaciones contractuales con terceros proveedores.

La persona aspirante debera presentar un estudio que refleje el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo
convocado, profundizando en las posibles incidencias y/o variaciones que pueden darse tanto en la preparacion de las
ndminas, como en las operaciones contables vinculadas a las misma.

Ademas, presentara un cronograma de las obligaciones fiscales y sociales, que deba atender a lo largo de un
ejercicio presupuestario y que asegure el cumplimiento de los plazos legalmente establecidos.

En la redaccion de la memoria se tendra en cuenta que el personal al servicio de la Administracion puede ser: alto
cargo, eventual, funcionario interino, funcionario de carrera y laboral fjio. Ademas, algunos altos cargos cotizan por el
régimen de Derechos Pasivos y Muface.

Se anexaran a la Memoria los actos administrativos derivados de la elaboracién de ndminas

3. Formato y extension de la memoria.

— La extension de la memoria no podra superar las 10 pédginas, excluidas la portada e indice. Podra anexarse un
nimero maximo de 6 paginas con diagramas y/o graficas o propuestas de actos administrativos.

— Se formulara en tamafio DIN-A4, en tipo y tamafio de letra Arial 11, alineacion justificada, espacio anterior 6
puntos, espacio posterior 6 puntos, interlineado sencillo, con margenes superior e inferior de 2,5 cm y margenes derecho e
izquierdo de 3 cm.

1. Criterios de valoracion.

Se valoraran los siguientes aspectos:

— La alineacidn, precision y desarrollo del contenido indicado para la memoria.

— La capacidad de analisis.

— Su estructura y organizacion.

— Su redaccién y estilo.

Entrevista.

1. Se estructurara con parametros previamente establecidos y se debera dejar constancia de la misma, en garantia
de la objetividad y transparencia del procedimiento y de los derechos de las personas interesadas, mediante su grabacion de
voz. Las grabaciones estaran sometidas a lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, conservandose hasta la firmeza del procedimiento.

2. La CdV convocara a las personas participantes, que hubieran superado la primera fase y hubieran obtenido la
puntuacion minima requerida a la memoria, a fin de celebrar la entrevista, cuya duracién no podréd exceder de 20 minutos.
En esta fase, cualquier miembro de la CdV podra formular cualquier cuestion aclaratoria o vinculada con el contenido
propuesto para la memoria, o de cualquier particular relacionado con sus méritos alegados.

E) Formacion especifica

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos

Se valoraran las siguientes acciones formativas en las areas especificas que se indican, recibidas o impartidas, hasta
un maximo de 5 puntos, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

— Cursos recibidos o impartidos de duracion igual o superior a 15 horas,convocados, gestionados u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracion Publica (en adelante, IVAP), por centros de formacion de personal empleado
publico o por organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacion para la
ocupacion de las administraciones publicas vigentes en el momento de realizacion de los cursos.

— No puntuardn en este apartado los cursos de valenciano ni los idiomas. Tampoco puntuardn los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de los diferentes institutos de las universidades,
cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de ordenacion de recursos humanos o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan, seminarios, simposios, master y similares.

— Asimismo, y en el supuesto de cursos recibidos o impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

— No se podra acumular la puntuacion de un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgara la
puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

— No seran objeto de valoracion aquellos cursos en cuya certificacion o titulo de expedicion no aparezca su
duracion.

— No seran objeto de valoracion aquellos cursos relacionados en el correspondiente anexo que no se acrediten
mediante la presentacion de la copia de su titulo de expedicion.
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— No se incluirdn, no siendo objeto de valoracion, las acciones formativas que se incluyan en la primera fase del
concurso.

Se valoraran las acciones formativas que desarrollen ambitos materiales incluidos en las siguientes areas
especificas:

— Gestion de Nominas y de Seguridad Social.

— Cursos Recursos Humanos.

— Cursos Gestion Econémico-presupuestario.

— Seguridad y salud laboral.

— Transparencia y gobierno abierto.

Las acciones formativas especificas no podran ser incluidas en la primera fase del concurso.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de la solicitud, de acuerdo con la siguiente escala:

L. Cursos, recibidos o impartidos, en los diez afios anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 1 puntos

b) De 75 o mas horas: 0,76 puntos

c¢) De 50 o més horas: 0.50 puntos

d) De 25 o0 mas horas: 0,26 puntos

e) De 15 o més horas: 0,16 puntos

II. Cursos, recibidos o impartidos, que se hayan realizado con fecha anterior a més de diez afios a la de la
publicacién de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos

b) De 75 o mas horas: 0,38 puntos

c¢) De 50 o més horas: 0,26 puntos

d) De 25 o mas horas: 0,12 puntos

e) De 15 o més horas: 0,08 puntos

III. Otros titulos de postgrados expedidos por las universidades, siempre que no hayan sido valorados en el
apartado B.1) (titulaciones académicas), relacionados con las areas especificas de las acciones formativas especificas
indicadas.

La valoracién de cada master universitario oficial serd de 3 puntos.

El resto de los titulos universitarios de postgrado se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 300 o mas horas: 2 puntos

b) De 200 o mas horas: 1,5 puntos

c¢) De 100 o mas horas: 1 puntos

F) Experiencia especifica

Se valorara, hasta un maximo de 15 puntos, el desempefio de puestos de trabajo del mismo subgrupo profesional y
sector (General), como personal funcionario de carrera o interino, de acuerdo con los siguientes criterios y valoracion
siguiente:

1. Desempefio de puesto de trabajo que tenga asignadas funciones en todos los siguientes ambitos o materias:

Gestion de Nominas y de Seguridad Social, Gestion de personal (RRHH) y Gestion Econdmico-presupuestaria,

Se valorara este desempefio especifico de acuerdo con la siguiente escala:

1.1. Por mes completo trabajado en los diez ultimos afios anteriores a la fecha de la convocatoria del puesto
trabajado 0,13 puntos.

1.2. Resto de meses completos trabajados 0,06 puntos.

2. Desempefio de puestos de trabajo que tenga asignada alguna o algunas funciones en los ambitos o materias
relacionadas en el apartado anterior. Se valorara este desempeiio especifico de acuerdo con la siguiente escala:

2.3. Por mes completo trabajado en los diez ultimos afios anteriores a la fecha de la convocatoria del puesto
trabajado 0,06 puntos.

2.4. Resto de meses completos trabajados 0,03 puntos

El certificado de prestacion de servicios o informe acreditativo de este mérito, experiencia especifica, debera
contener el tiempo (expresado en anos, meses y dias) y los ambitos funcionales y materiales especificos, o definicion
detallada de tareas concretas, en el puesto o puestos de trabajo desempefiados por la persona concursante.
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Décima

Los empates que se produzcan se dirimiran con la adjudicacion del puesto de trabajo atendiendo a los siguientes
criterios con caracter sucesivo:

1°. Se adjudicara a la persona concursante que acredite un grado de discapacidad superior al 33 por ciento frente a
la que no lo acredite. Si el empate se produjera entre personas con diversidad funcional, el puesto de trabajo se adjudicara a
la persona con un mayor porcentaje de discapacidad.

2°. Se adjudicara a la persona que haya obtenido mayor puntuacion en alguno de los méritos que a continuacion se
sefialan, segun el orden de preferencia siguiente:

1. Experiencia especifica

2. Prueba de caracter practico o memoria

3. Formacion especifica

4. Experiencia general

5. Antigiiedad

Si persiste el empate el puesto de trabajo se adjudicara por orden alfabético entre las personas empatadas,
iniciandose el orden por la letra resultante del ultimo sorteo celebrado a los efectos del orden de actuacion de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas de la Generalitat Valenciana.
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MODEL DE SOL-LICITUD / ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

SOL.LICITUD DE PARTICIO EN EL CONCURS DE MERITS PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
N° 18 CAP DE NEGOCIAT TRESORERIA, NOMINES, COMPTABILITAT | INFORMACIO TRANSPARENCIA,
MIJANCANT CONCURS ESPECIFIC

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO N°. 18 JEFE/A DE NEGOCIADO TESORERIA, NOMINAS, CONTABILIDAD E
INFORMACION TRANSPARENCIA, MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO

A [DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

DOMICILIAL'EFECTE DE NOTIFICACIONS (CARRER/PLAGCA, CP LOCALITAT/LOCALIDAD
NUMERO | PORTA)

DOMICILIO AEFECTO DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA,
NUMERO Y PUERTA)

PROVINCIA/ PROVINCIA TELEFON / TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO
ELECTRONICO

B |DADES DE LA CONVOCATORIA / DATOS DE LA CONVOCATORIA

Data resolucion / Fecha resolucién RESOLUCIO DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL JURIDIC
L CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA
Convocatoria
Convocatoria RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL JURIDIC
CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA
DOGV Num.

NUM. LLOC | DENOMINACIO / NUM. PUESTO Y DENOMINACION:

N° 18 CAP DE NEGOCIAT TRESORERIA, NOMINES, COMPTABILITAT | INFORMACIO TRANSPARENQIA
N°. 18 JEFE/A DE NEGOCIADO TESORERIA, NOMINAS, CONTABILIDAD E INFORMACION

TRANSPARENCIA
c DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL DEL SOL.LICITANT/ DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
IACTUAL DEL SOLICITANTE
NUM. LLOC / NUM. PUESTO ADMINISTRACIO PUBLICA / ADMINISTRACION PUBLICA
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N\
DIARI OFICIAL

RELACIO PROFESSIONAL / RELACION |GRUP/SUBGRUP COS O ESCALA/ CUERPO
PROFESIONAL O ESCALA

GRUPO/SUBGRUPO

SOL:-LICITUD AMPLIACIO TERMINI DE PRESENTACIO DOCUMENTACIO BASE QUARTA. 3. A), D)
SOLICITUD AMPLIACION PLAZO DE PRESENTACION DOCUMENTACION BASE CUARTA. 3. A), D)

[1]

Sol-licite I'ampliacié del termini de presentacié de la documentacié relacionada en la base Quarta. 3, amb
les lletres a) i d)

Solicito la ampliacion del plazo de presentacion de la documentacion relacionada en la base Cuarta. 3,
con las letras a) y d)

[1]

Sol-licite I'ampliacié del termini de presentacié de la documentacié relacionada en la base Quarta. 3, amb
la lletra a).

Solicito la ampliacion del plazo de presentacion de la documentacion relacionada en la base Cuarta. 3,
con la letra a).

[1]

Sol-licite I'ampliacié del termini de presentacié de la documentacié relacionada en la base Quarta. 3, amb
la lletra d).

Solicito la ampliacion del plazo de presentacion de la documentacion relacionada en la base Cuarta. 3,
con la letra d).

DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

(INDIQUE AMB UNA X NOMES LA DOCUMENTACIO APORTADA/ INDIQUE CON UNA X SOLO LA
DOCUMENTACION APORTADA)

[1]

Certificat de serveis (Base Quarta.4.a)./ Certificado de servicios. (Base Cuarta.4.a)

La no presentacié del certificat de servicis relacionat en la lletra a), donara lloc a la inadmissié del participant,
sempre que no quedara d’'una altra manera constancia fefaent de la seua condicié de funcionari de carrera del
mateix grup i sector del lloc de treball convocat. Quant a la resta de mérits acreditats a través d’este certificat i
al-legats a través de I'annex |, la seua valoracié sera zero punts quan no s’haguera acreditat formal i fefaentment
de qualsevol altra forma.

La no presentacion del certificado de servicios relacionado en la letra a), dara lugar a la inadmision del participante,
siempre que no quedara de otro modo constancia fehaciente de su condicién de funcionario de carrera del mismo
grupo y sector del puesto de trabajo convocado.

[1]

Annex | Declaracié responsable merits de formacid i experiéncia general inclosos en la fase |. (Base
Quarta 4.b) / Declaracién responsable méritos de formacion y experiencia general incluidos en la fase I.
(Base Cuarta 4. b)

No es tindra en compte la presentacié de documentacié acreditativa de meérits relatius a cursos de formacio i
perfeccionament especificos que no hagen sigut inclosos pel personal concursant en este annex.

No seran objecte de valoracié la Formacid relacionada en este annex que no s'acredite mitjangant la presentacié de
la copia del seu titol d'expedicié.
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No se tendra en cuenta la presentacion de documentacion acreditativa de méritos relativos a cursos de formacién y
perfeccionamiento especificos que no hayan sido incluidos por el personal concursante en este anexo.

No seran objeto de valoraciéon aquella Formacién relacionada en este anexo que no se acrediten mediante la
presentacion de la copia de su titulo de expedicion.

Annex Il. Declaracié responsable merits de formacio i experiéncia especifics inclosos en la fase II.
(Base Quarta 4. c) / Anexo Il. Declaracion responsable méritos de formacion y experiencia especificos
incluidos en la fase Il. (Base Cuarta 4.c)

No es tindra en compte la presentacié de documentacioé acreditativa de mérits relatius a cursos de formacio i
perfeccionament especificos que no hagen sigut inclosos pel personal concursant en este annex.

[ 1 [Noseran objecte de valoracié aquells cursos relacionats en este annex que no s'acrediten mitjangant la presentacio
de la copia del seu titol d'expedicid.

No se tendra en cuenta la presentacion de documentacion acreditativa de méritos relativos a cursos de formacién y
perfeccionamiento especificos que no hayan sido incluidos por el personal concursante en este anexo.

No seran objeto de valoracion aquellos cursos relacionados en este anexo que no se acrediten mediante la
presentacion de la copia de su titulo de expedicion.

Certificat o informe acreditatiu de I'experiéncia al-legada. (Base Quarta 4. d) / Certificado o informe
acreditativo de la experiencia alegada. (Base Cuarta 4. d)

La no presentacié del certificat o informe acreditatiu de I'experiéncia especifica al.legada en el termini de
[ 1 |presentacio de la sol-licitud de participacio en el concurs o el de I'ampliacio sol-licitada, donara lloc a la valoraci6 de
I'experiéncia al-legada en este annex Il amb zero punts.

La no presentacion del certificado o informe acreditativo de la experiencia especifica alegada en el termino de
presentaciéon de la solicitud de participacion en el concurso o el de la ampliacién solicitada, dara lugar a la
valoracion de la experiencia alegada en este anexo con cero puntos.

Memoria (Base Quarta 4.e) / Memoria (Base Cuarta 4.e)

La no presentacio de la Memoria, dins del termini previst en la convocatoria, donara lloc a la inadmissié
[ 1 |de la persona concursant.

La no presentacion de la Memoria, dentro del plazo previsto en la convocatoria, dara lugar a la
inadmisioén de la persona concursante.

Sol-licitud ampliacié termini presentacié certificats a) i d). (Base Quarta. 3).

[1]

Solicitud ampliacion plazo presentacion certificados a) y d). (Base Cuarta. 3).

Sol-licitud ampliacié termini presentacio certificat a). (Base Quarta. 3).

[1]

Solicitud ampliacion plazo presentacion certificado a). (Base Cuarta. 3).

Sol-licitud ampliacié termini presentaci6 certificat d). (Base Quarta. 3).

[]

Solicitud ampliacién plazo presentacion certificado d). (Base Cuarta. 3).

Altra documentacio (indiqueu): / Otra documentacion (indicar):
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CONSENTIMENT | DEURE D’INFORMAR ALS INTERESSATS SOBRE PROTECCIO DE
F |DADES/CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE
PROTECCION DE DATOS

De conformitat amb la normativa europea i espanyola en materia de proteccié de dades de caracter personal,
les dades que ens proporcione seran tractades per aquest Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana (d’ara en avant CJCCV), en qualitat de responsable i en I'exercici de les competéncies que té
atribuides,amb la finalitat de gestionar la sol-licitud de participacion en el procés de provisié de lloc de treball
mitjangcant convocatoria publica presentada per vosté, conforme a l'establit en I'activitat del tractament
anomenada “Gestié de recursos humans” (https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT _CJCCV_valenciano.pdf)

Podra exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio i portabilitat de les seues dades personals, limitacio i
oposicio de tractament, i no ser objecte de decisions individuals automatitzades respecte a les seues dades
personals registrades en aquest CJCCV, mitjangant un correu electronic a la persona delegada de proteccio
de dades en l'adreca de correu electronic consell.juridic@cjccv.es o presentant un escrit en el registre
d’entrada d’aquest CJCCV, segons siga procedent.

Si considera que no hem tractat les seues dades personals d’acord amb la normativa, pot contactar amb la
persona delegada de proteccido de dades. No obstant aix0, podra presentar una reclamacié davant 'Agéncia
Espanyola de Protecci6 de Dades.

Delegacié de Proteccié de Dades del CJCCV: delegado.proteccion.datos@cijccv.es

Agencia Espanyola de Proteccié de Dades: https://www.aepd.es

Més informacié sobre el tractament de les dades en: https://www.cjccv.es/Politica_de Privacidad?locale=va

De conformidad con la normativa europea y espafiola en materia de proteccion de datos de caracter personal,
los datos que nos proporcione seran tratados por este Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana
(de ahora en adelante CJCCV), en calidad de responsable y en el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas, con la finalidad de gestionar la solicitud de participacién en el proceso de provision de puesto de
trabajo mediante convocatoria publica presentada por usted, conforme a lo establecido en la actividad de
tratamiento denominada “Gestion de recursos humanos”
(https.://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT _CJCCV_castellano.pdf)

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y portabilidad de sus datos personales,
limitacion y oposicion de tratamiento y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas respecto a sus
datos personales registrados en este CJCCV a través de un correo electronico a la persona delegada de
proteccion de datos en la direccion de correo electronico consell.juridic@cjccv.es o presentando un escrito en
el registro de entrada de este CJCCV, segun proceda.

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede contactar con la
persona delegada de proteccion de datos.

No obstante, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos.

Delegacion de Proteccién de Datos del CJCCV: delegado.proteccion.datos@cjccv.es

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: https://www.aepd.es

Mas informacién sobre el tratamiento de les datos en: https.//www.cjccv.es/Politica_de Privacidad?locale=va
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SOL-LICITUD / SOLICITUD

Que siga admesa la present sol-licitud i documentacié adjunta per a participar en la provisio pel sistema de
concurs de merits especific del lloc de treball convocat. | declare que sén certs les dades consignades i
documentacioé aportada, i em compromet a provar documentalment els mateixos mitjangant els seus originals
quan aixi em siga sol-licitat.

Que se admita la presente solicitud y documentacion adjunta para participar en la provisién por el sistema de
concurso de méritos especifico del puesto de trabajo convocado. Y declaro que son ciertos los datos
consignados y documentacion aportada, y me comprometo a probar documentalmente los mismos mediante
sus originales cuando asi me sea solicitado.

Signatura/Firma

PRESIDENCIA CONSELL JURIDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PRESIDENCIA CONSELL JURIDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA
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CERTIFICAT / INFORME DE SERVEIS ACREDITATIU DE L’EXPERIENCIA
ESPECIFICA

CERTIFICADO / INFORME DE SERVICIOS ACREDITATIVO DE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA

DON/DOMA ...vvieieee et ee et e e e e e
DON/DONYA. ....cciiiiiiiiiiiie ettt
(Nombre, apellidos y cargo/ Nom, cognoms i carrec)

CERTIFICA/INFORMA que/ CERTIFICA/INFORMA que:

Que el FUNCIONANI/A ........oooeeiieeeeee e ,amb DNI .....cccoven. , ha
estat destinat en ................ (indique Administracio) ..........cccccceenee , ocupant el lloc de
treball de ..o, i exercit durant eixe temps les seguents
tasques i funcions, i durant els periodes de temps que s'indiquen:
Que el fUNCIONANO/A ........oeeeeeieeeeee e ,con DNI ...cooenennnn. ,
ha estado destinado en .................. (indique Administracion) ...........cccceeennee. , ocupando
el puesto de trabajo de ..o y desempefiado durante ese
tiempo las siguientes tareas y funciones, y durante los periodos de tiempo que se
indican:
Descripcion de tareas y/o funciones Jornada | Vinculo| Subgrupo Total / Total
Descripcié de tasques i/o funcions Jornada Subgrup

Afos | Meses| Dias
Anys | Mesos| Dies

Vincle/Vinculo: FI: funcionari interi/funcionario interino, FC: funcionari de carrera/funcionario de carrera,
CS: comision de servicios/comissié de servicis, NP: nombramiento provisional/nomenament provisional
Jornada: completa, parcial (indique percentatge respecte de la jornada completa) / completa, parcial
(indique porcentaje respecto de la jornada completa)

A efectos de valoracion en el concurso .................. convocado por Resolucion de la presidenta del Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, publicada en el DOGV num....... , **[***12025.

A l'efecte de valoracié en el concurs .................. convocat per Resolucié de la presidenta del Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, publicada en el DOGV ndm......., **[***12025.
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ANNEX |/ ANEXO |

DECLARACIO RESPONSABLE MERITS DE FORMACIO | EXPERIENCIA GENERAL
INCLOSOS EN LA FASE I. [BASE NOVENA. PRIMERA FASE. B) Y C)].

DECLARACION RESPONSABLE MERITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA GENERAL
INCLUIDOS EN LA FASE I. [BASE NOVENA. PRIMERA FASE. B) Y C)].

Data resolucion / Fecha resolucion RESOLUCIO DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL JURIDIC

gonvocatér?a CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA

onvocatoria , ,
voearert RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL JURIDIC
DOGVNIm.___ CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA

NUM. LLOC | DENOMINACIO / NUM. PUESTO Y DENOMINACION:

N° 18 CAP DE NEGOCIAT TRESORERIA, NOMINES, COMPTABILITAT | INFORMACIO TRANSPARENQIA
N°. 18 JEFE/A DE NEGOCIADO TESORERIA, NOMINAS, CONTABILIDAD E INFORMACION
TRANSPARENCIA

A |DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

B [FORMACIO GENERAL (Base Novena. Primera Fase. Apartat B)
FORMACION GENERAL (Base Novena. Primera Fase. Apartado B)

S’efectua relacié dels mérits que han de ser objecte de valoracié en la fase I, NO incorporant-se les accions formatives
especifiques objecte de valoracién en la fase Il, e incloses en el annex Il.

Se efectla relacion de los méritos que deben ser objeto de valoracién en la fase I, NO incorporandose las acciones
formativas especificas objeto valoradas en la fase I, e incluidas en el anexo II.

1. Titulacions académiques oficials / Titulaciones académicas oficiales

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento /2. Cursos de formacion i
perfeccionament

l. Cursos, rebuts o impartits, en els deu anys anteriors a la data de publicacié de la
convocatoria Cursos, recibidos o impartidos, en los diez afios anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria
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Titol del curs
Titulo del Curso

Data / Fecha

num. hores / num. horas

Rebut / Impartit
Recibido / Impartido

Il.  Cursos en matéria d'igualtat o de prevenci6 de riscos laborals, rebuts o impartits, en els deu
anys anteriors a la data de publicacié de la convocatoria

Cursos en materia de igualdad o de prevencion de riesgos laborales, recibidos o impartidos, en
los diez afios anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria

Titol del curs / Titulo
del Curso

Data / Fecha

num. hores / nim. horas

Rebut / Impartit
Recibido / Impartido
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lll. Cursos, rebuts o impartits, que s'hagen realitzat amb data anterior a més de deu anys a la
de publicacio de la convocatoria

Cursos, recibidos o impartidos, que se hayan realizado con fecha anterior a mas de diez afios a
la de publicacion de la convocatoria

Titol del curs Data / Fecha num. hores / num. horas Rebut / Impartit
Titulo del Curso Recibido / Impartido

IV. Cursos en matéria d'igualtat o de prevencié de riscos laborals rebuts o impartits, que
s'hagen realitzat amb data anterior a més de deu anys a la de la publicacié de la convocatoria

Cursos en materia de igualdad o de prevencion de riesgos laborales recibidos o impartidos, que
se hayan realizado con fecha anterior a mas de diez afios a la de la publicacion de la

convocatoria
Titol del curs Data / Fecha nam. hores / nim. horas Rebut / Impartit
Titulo del Curso Recibido / Impartido

V. Altres titols de postgraus expedits per les universitats, sempre que no hagen sigut valorats
en apartado 1 (titulacions académiques)

Otros titulos de postgrados expedidos por las universidades, siempre que no hayan sido
valorados en el apartado 1 (titulaciones académicas)
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3. Coneixements de valencia / Conocimientos de valenciano

[1] Oral-A2

[1] Elemental — B1
[] Mitja — C1

[1] Superior — C2

Certificat de capacitacio linguistica / certificado de capacitacion linguistica
[ ]Llenguatge administratiu / Lenguaje administrativo
[ 1Llenguatge en els mitjans de comunicacién / lenguaje en los medios de comunicacion

[ 1 Correccién de textos / correccio de textos

4. Coneixements d'idiomes comunitaris / Conocimientos de idiomas comunitarios

Idioma comunitari / idioma comunitario Nivell / Nivel

EXPERIENCIA GENERAL (Base Novena. Primera Fase. Apartat C) / EXPERIENCIA
GENERAL (Base Novena. Primera Fase. Apartado C)

C |L'experiéncia inclosa en l'annex Il (experiéncia especifica) no podra ser inclosa en este
apartat / La experiencia incluida en el anexo Il (experiencia especifica) no podra ser incluida
en este apartado

Relacié de llocs de treball exercits del mateix subgrup professional i sector (general), com a
personal funcionari de carrera o interi.

Relacion de puestos de trabajo desempefiados del mismos subgrupo profesional y sector
(general), como personal funcionario de carrera o interino.

Servicios Desde Hasta Total / Total
prestados en Des de Fins a
Cuerpo,' Escala o Jornada . Subgrupo
categoria laboral / Vinculo
Jornada Subgrup | Dija | Mes | Afio | Dia| Mes | Afio| Afios | Meses | Dias

Servicis prestats !
en Cos, Escala o Dia
categoria laboral

Mes | Any | Dia| Mes | Any | Anys | Mesos | Dies

Vincle/Vinculo: Fl: funcionari interi/funcionario interino, FC: funcionari de carrera/funcionario de carrera, CS: comision de
servicios/comissié de servicis, NP: nombramiento provisional/nomenament provisional

Jornada: completa, parcial (indique percentatge respecte de la jornada completa) / completa, parcial (indique porcentaje
respecto de la jornada completa)
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DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

(INDIQUE AMB UNA X NOMES LA DOCUMENTACIO APORTADA/ INDIQUE CON UNA X
SOLO LA DOCUMENTACION APORTADA)

[ 1|Certificat de serveis (Base Quarta.4.a)./ Certificado de servicios. (Base Cuarta.4.a).

Copia de la documentacio justificativa dels curs de formacion i perfeccionament general

inclosos.
No es tindra en compte la presentacié de documentacié acreditativa de mérits relatius a cursos de formacio i
perfeccionament general que no hagen sigut inclosos pel personal concursant en este annex.

Copia de la documentacion justificativa de los cursos de formacion y perfeccionamiento
general incluidos.

No se tendra en cuenta la presentacion de documentacion acreditativa de méritos relativos a
cursos de formacion y perfeccionamiento general que no hayan sido incluidos por el personal
concursante en este anexo.

Altra documentacioé (indiqueu): / Otra documentacion (indicar):

E |CONSENTIMENT | DEURE D’INFORMAR ALS INTERESSATS SOBRE PROTECCIO DE
DADES/CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE
PROTECCION DE DATOS

De conformitat amb la normativa europea i espanyola en matéeria de proteccid de dades de caracter
personal, les dades que ens proporcione seran tractades per aquest Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana (d'ara en avant CJCCV), en qualitat de responsable i en I'exercici de les competéncies
que té atribuides,amb la finalitat de gestionar la sol-licitud de participacion en el procés de provisié de lloc de
treball mitjangcant convocatoria publica presentada per vosté, conforme a l'establit en I'activitat del
tractament anomenada "Gestio de recursos humans"
(https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT_CJCCV_valenciano.pdf)

Podra exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio i portabilitat de les seues dades personals, limitacio i
oposicio de tractament, i no ser objecte de decisions individuals automatitzades respecte a les seues dades
personals registrades en aquest CJCCV, mitjangant un correu electronic a la persona delegada de proteccid
de dades en l'adrega de correu electronic cjc_dpd@gva.es o presentant un escrit en el registre d'entrada
d'aquest CJCCV, segons siga procedent.

Si considera que no hem tractat les seues dades personals d'acord amb la normativa, pot contactar amb la
persona delegada de proteccio de dades. No obstant aix0, podra presentar una reclamacié davant I'Agéncia
Espanyola de Protecci6 de Dades.

Delegacio de Proteccio de Dades del CJCCV: cjc_dpd@gva.es

Agencia Espanyola de Proteccié de Dades: https://www.aepd.es

Més informacié sobre el tractament de les dades en: https://www.cjccv.es/Politica_de Privacidad?locale=va

De conformidad con la normativa europea y espafiola en materia de proteccion de datos de caracter
personal, los datos que nos proporcione seran tratados por este Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana (de ahora en adelante CJCCYV), en calidad de responsable y en el gjercicio de las competencias
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que tiene atribuidas, con la finalidad de gestionar la solicitud de participacion en el proceso de provisién de
puesto de trabajo mediante convocatoria publica presentada por usted, conforme a lo establecido en la
actividad de tratamiento denominada "Gestion de recursos humanos”
(https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT_CJCCV_castellano.pdf)

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos personales,
limitacion y oposicion de tratamiento y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas respecto a
sus datos personales registrados en este CJCCV a través de un correo electrénico a la persona delegada de
proteccion de datos en la direccion de correo electronico cjc_dpd@gva.es o presentando un escrito en el
registro de entrada de este CJCCV, segun proceda.

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede contactar con
la persona delegada de proteccion de datos.

No obstante, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Delegacion de Proteccion de Datos del CJCCV: cjc_dpd@qgva.es

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: https.//www.aepd.es

Mas informacién sobre el tratamiento de les datos en: https.//www.cjccv.es/Politica_de Privacidad?locale=va

SOL-LICITUD / SOLICITUD

Que siga admesa la present declaracio responsable amb la documentacié que s’acompanya per a
participar en la provisioé pel sistema de concurs de meérits especific del lloc de treball convocat. |
declare que son certs les dades consignades i documentacié aportada, i em compromet a provar
documentalment els mateixos mitjangant els seus originals quan aixi em siga sol-licitat.

Que se admita la presente solicitud para participar en la provision por el sistema de concurso de
méritos especifico del puesto de trabajo convocado. Y declaro que son ciertos los datos
consignados y documentacion aportada, y me comprometo a probar documentalmente los mismos
mediante sus originales cuando asi me sea solicitado.

d de
Signatura/Firma

PRESIDENCIA CONSELL JURIDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PRESIDENCIA CONSELL JURIDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Indicacions annex | / Indicaciones anexo |

Apartat B. Formacio general.

Base Novena. Primera Fase. Apartat B. 1. Titulacions academiques oficials.

Base Novena. Primera Fase. Apartat B. 2. Cursos de formacio i perfeccionament.

Base Novena. Primera Fase. Apartat B. 3. Coneixements de valencia.

Base Novena. Primera Fase. Apartat B. 4. Coneixements d'idiomes comunitaris.

No es tindra en compte la presentacié de documentacié acreditativa de merits relatius a cursos de

formacié i perfeccionament especificos que no hagen sigut inclosos pel personal concursant en este
annex.

No seran objecte de valoracié la Formacié relacionada en este annex que no s'acredite mitjancant la
presentacio de la copia del seu titol d'expedicié.
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Base Novena. Primera Fase. Apartat C. Experiéncia general.

La no presentacié del certificat de servicis comprensiu de I'experiéncia general al-legada en I'acabe de
presentacio de la sol-licitud de participacié en el concurs o el de I'ampliacié sol-licitada, donara lloc a la
valoracio de I'experiéncia al-legada en este annex amb zero punts.

Base Novena. Primera Fase. Apartado B. 1. Titulaciones académicas oficiales.

Base Novena. Primera Fase. Apartado B. 2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Base Novena. Primera Fase. Apartado B. 3. Conocimientos de valenciano.

Base Novena. Primera Fase. Apartado B. 4. Conocimientos de idiomas comunitarios.

No se tendra en cuenta la presentacion de documentacion acreditativa de méritos relativos a cursos de
formacion y perfeccionamiento especificos que no hayan sido incluidos por el personal concursante en
este anexo.

No seran objeto de valoraciéon aquella Formacion relacionada en este anexo que no se acrediten
mediante la presentacién de la copia de su titulo de expedicion.

Base Novena. Primera Fase. Apartado C. Experiencia general.

La no presentacion del certificado de servicios comprensivo de la experiencia general alegada en el
termino de presentaciéon de la solicitud de participacién en el concurso o el de la ampliacién solicitada,
dara lugar a la valoracién de la experiencia alegada en este anexo con cero puntos.

L'annex |, una vegada emplenat, en format pdf haura de ser firmat electronicament
abans de la seua presentacio, juntament amb la resta de documentacié a presentar, a
través del tramit “Sol-licitud Genérica” de la seu electronica del CJCCV
https://sede.cjccv.es/oficina tactica/?idioma=es ES#/inicio

El anexo |, una vez rellenado, en formato pdf debera ser firmado electrénicamente
antes de su presentacion, junto con el resto de documentacion a presentar, a través
del tramite “Solicitud Genérica” de la sede electronica del CJCCV
https://sede.cjccv.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/inicio

CVE: DOGV-C-2025-40420 https://dogv.gva.es/


https://sede.cjccv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/inicio
https://sede.cjccv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/inicio

D D L
Nam. 10198 / 19.09.2025 A N s 28/33

ANNEX I / ANEXO II

DECLARACIO RESPONSABLE MERITS DE FORMACIO | EXPERIENCIA ESPECIFICA
INCLOSOS EN LA FASE I. [BASE NOVENA. SEGONA FASE. E) Y F)].

DECLARACION RESPONSABLE MERITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICAS
INCLUIDOS EN LA FASE I. [BASE NOVENA. SEGUNDA FASE. E) Y F)].

Data resolucion / Fecha resolucion RESOLUCIO DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL JURIDIC

gonvocatér?a CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA

onvocatoria , ,
voearert RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL JURIDIC
DOGVNIm.___ CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA

NUM. LLOC | DENOMINACIO / NUM. PUESTO Y DENOMINACION:

N° 18 CAP DE NEGOCIAT TRESORERIA, NOMINES, COMPTABILITAT | INFORMACIO TRANSPARENQIA
N°. 18 JEFE/A DE NEGOCIADO TESORERIA, NOMINAS, CONTABILIDAD E INFORMACION
TRANSPARENCIA

A |DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / DNI
NOMBRE

B |[FORMACIO ESPECIFICA (Base Novena. Segunda Fase. Apartat E) / FORMACION
ESPECIFICA (Base Novena. Segunda Fase. Apartado E)

S'efectua relacié dels merits corresponents a formacié especifica, que NO han de ser objecte d'inclusié en I'annex I,
relatiu a merits generals.

Se efectua relacion de los méritos correspondientes a formacién especifica, que NO deben ser objeto de inclusién en el
anexo ll, relativo a méritos generales.

Cursos de formacié y perfeccionament especifics / Cursos de formacion y
perfeccionamiento especificos

Es valoraran les accions formatives que desenrotllen ambits materials inclosos en les seguents
arees especifiques:

- Gestio de Nomines i de Seguretat Social.
Recursos Humans
Gestié Economicopressupostari

- Seguretat i salut laboral

- Transparéncia i govern obert
Se valoraran las acciones formativas que desarrollen ambitos materiales incluidos en las
siguientes areas especificas:

- Gestion de Néminas y de Seguridad Social.

- Recursos Humanos

- Gestion Econémico-presupuestario

- Seguridad y salud laboral

- Transparencia y gobierno abierto
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publicacion de la convocatoria

. Cursos, rebuts o impartits, en els deu anys anteriors a la data de publicacié de la
convocatoria Cursos, recibidos o impartidos, en los diez afios anteriores a la fecha de

Titol del curs / Titulo Data / Fecha
del Curso

num. hores / nim. horas

Rebut / Impartit
Recibido / Impartido

de publicacié de la convocatoria

la de publicacion de la convocatoria

Il.  Cursos, rebuts o impartits, que s'hagen realitzat amb data anterior a més de deu anys a la

Cursos, recibidos o impartidos, que se hayan realizado con fecha anterior a mas de diez afios a

Titol del curs / Titulo Data / Fecha
del Curso

num. hores / nim. horas

Rebut / Impartit
Recibido / Impartido

CVE: DOGV-C-2025-40420 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10198 / 19.09.2025 A N s 30/33

lll. Altres titols de postgraus expedits per les universitats, sempre que no hagen sigut valorats
en la Fase Primera, apartado B).

Otros titulos de postgrados expedidos por las universidades, siempre que no hayan sido
valorados en la Fase Primera, apartado B).

EXPERIENCIA ESPECIFICA(Base Novena. Primera Fase. Apartat F)

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Base Novena. Primera Fase. Apartado F)

F | L'experiéncia inclosa en I'annex | (experiéncia general) no podra ser inclosa en este apartat.

La experiencia incluida en el anexo | (experiencia general) no podra ser incluida en este

apartado

1. Relacié de llocs de treball exercits del mateix subgrup professional i sector (general), com a personal
funcionari de carrera o interi, que tinga assignades funcions en tots els seguents ambits o matéries:

- Gestié de Nomines i de Seguretat Social.

- Gestio de personal (RH).

- Gestié Economico-pressupostaria.

Relacion de puestos de trabajo desempefiados del mismos subgrupo profesional y sector (general), que
tenga asignadas funciones en todos los siguientes ambitos o materias:

- Gestion de Nominas y de Seguridad Social.

- Gestion de personal (RRHH).

- Gestion Econémico-presupuestaria.

Servicios Jornada | Vinculo| Subgrupo Desde Hasta Total / Total

prestados en| Jornada Subgrup Des de Fins a

g:tzrp:r‘faEI:gng(/) Dia | Mes | Afo | Dia| Mes | Afo | Afos | Meses | Dias
9 Dia | Mes | Any | Dia| Mes | Any | Anys | Mesos | Dies

Servicis prestats
en Cos, Escala o
categoria laboral

2. Relacié de llocs de treball exercits del mateixos subgrup professional i sector (general), que tinga
assignades alguna o algunes funcions en els seglients ambits o matéries:
Gestio de Nomines i de Seguretat Social.
Gestio de personal (RH).
Gestio Econdmico-pressupostaria.
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Relacion de puestos de trabajo desempefiados del mismos subgrupo profesional y sector (general), que
tenga asignadas alguna o algunas funciones en los siguientes ambitos o materias:

- Gestion de Nominas y de Seguridad Social.

- Gestion de personal (RRHH).

- Gestion Econdmico-presupuestaria.

Servicios Desde Hasta Total / Total
prestados en Des de Fins a

Cuerpo, Escala o

categoria laboral / jgm:g: Vinculo SSuubt?rupo ) - ] B B ’
Servicis  prestats 9rup | Dia | Mes | Afio | Dia| Mes | Afio | Afios | Meses| Dias
en Cos, Escala o Dia | Mes | Any | Dia| Mes| Any | Anys | Mesos| Dies
categoria laboral

Vincle/Vinculo: Fl: funcionari interi/funcionario interino, FC: funcionari de carrera/funcionario de carrera, CS: comision de
servicios/comissio de servicis, NP: nombramiento provisional/nomenament provisional

Jornada: completa, parcial (indique percentatge respecte de la jornada completa) / completa, parcial (indique porcentaje
respecto de la jornada completa)

DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

(INDIQUE AMB UNA X NO!VIES LA DOCUMENTACIO APORTADA!/ INDIQUE CON UNA X
SOLO LA DOCUMENTACION APORTADA)

[ 1 |Certificat o informe acreditatiu de I'experiéncia especifica al-legada, que continga la definicio
detallada de les funcions o les tasques concretes desenrotllades per la persona concursant,
amb indicacié del periode temporal en el qual han sigut exercides.

Certificado o informe acreditativo de la experiencia especifica alegada, que contenga la
definicion detallada de las funciones o las tareas concretas desarrolladas por la persona
concursante, con indicacion del periodo temporal en el que han sido ejercidas.

[ 1 |Copia de la documentacio justificativa dels curs de formacion i perfeccionament especifics
inclosos.

Copia de la documentacion justificativa de los cursos de formacion y perfeccionamiento
especificos incluidos.

Altra documentacio (indiqueu): / Otra documentacion (indicar):
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CONSENTIMENT | DEURE D’INFORMAR ALS INTERESSATS SOBRE PROTECCIO DE
E |DADES/CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE
PROTECCION DE DATOS

De conformitat amb la normativa europea i espanyola en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, les dades que ens proporcione seran tractades per aquest Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana (d'ara en avant CJCCV), en qualitat de responsable i en I'exercici de les competéncies
que té atribuides,amb la finalitat de gestionar la sol-licitud de participacién en el procés de provisié de lloc de
treball mitjangcant convocatoria publica presentada per vosté, conforme a l'establit en I'activitat del
tractament anomenada "Gestio de recursos humans"
(https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT_CJCCV_valenciano.pdf)

Podra exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio i portabilitat de les seues dades personals, limitacio i
oposicié de tractament, i no ser objecte de decisions individuals automatitzades respecte a les seues dades
personals registrades en aquest CJCCV, mitjangant un correu electronic a la persona delegada de proteccio
de dades en l'adrega de correu electronic cjc_dpd@gva.es o presentant un escrit en el registre d'entrada
d'aquest CJCCV, segons siga procedent.

Si considera que no hem tractat les seues dades personals d'acord amb la normativa, pot contactar amb la
persona delegada de proteccié de dades. No obstant aix0, podra presentar una reclamacié davant I'Agencia
Espanyola de Proteccié de Dades.

Delegaci6 de Proteccioé de Dades del CJCCV: cic_dpd@agva.es
Agencia Espanyola de Proteccié de Dades: https://www.aepd.es

Més informacié sobre el tractament de les dades en: https://www.cjccv.es/Politica_de Privacidad?locale=va

De conformidad con la normativa europea y espafiola en materia de protecciéon de datos de caracter
personal, los datos que nos proporcione seran tratados por este Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana (de ahora en adelante CJCCYV), en calidad de responsable y en el ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas, con la finalidad de gestionar la solicitud de participacién en el proceso de provision de
puesto de trabajo mediante convocatoria publica presentada por usted, conforme a lo establecido en la
actividad de tratamiento denominada "Gestion de recursos humanos”
(https://www.cjccv.es/pdfs/var/RAT_CJCCV_castellano.pdf)

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos personales,
limitacion y oposicién de tratamiento y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas respecto a
sus datos personales registrados en este CJCCV a través de un correo electronico a la persona delegada de
proteccion de datos en la direccion de correo electrénico cjc_dpd@gva.es o presentando un escrito en el
registro de entrada de este CJCCV, segun proceda.

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede contactar con
la persona delegada de proteccion de datos.

No obstante, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos.
Delegacién de Proteccién de Datos del CJCCV: cjc_dpd@gva.es

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: https://www.aepd.es

Mas informacién sobre el tratamiento de les datos en: https.//www.cjccv.es/Politica_de Privacidad?locale=va

CVE: DOGV-C-2025-40420 https://dogv.gva.es/
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SOL-LICITUD / SOLICITUD

Que siga admesa la present declaracié responsable amb la documentacié que s’acompanya per a
participar en la provisié pel sistema de concurs de mérits especific del lloc de treball convocado. |
declare que son certs les dades consignades i documentacié aportada, i em compromet a provar
documentalment els mateixos mitjancant els seus originals quan aixi em siga sol-licitat.

Que se admita la presente solicitud para participar en la provision por el sistema de concurso de
méritos especifico del puesto de trabajo convocado. Y declaro que son ciertos los datos
consignados y documentacion aportada, y me comprometo a probar documentalmente los mismos
mediante sus originales cuando asi me sea solicitado.

d de

Signatura/Firma

PRESIDENCIA CONSELL JURIDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PRESIDENCIA CONSELL JURIDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Indicacions annex Il / Indicaciones anexo Il

Base Novena. Segona Fase. Apartat E. 1. Cursos de formacio i perfeccionament
especifics.
No es tindra en compte la presentacié de documentacié acreditativa de meérits relatius a cursos de

formacio i perfeccionament especificos que no hagen sigut inclosos pel personal concursant en este
annex.

No seran objecte de valoracié aquells cursos relacionats en este annex que no s'acrediten mitjancant la
presentacio de la copia del seu titol d'expedicié.

Base Novena. Primera Fase. Apartat F. Experiéncia especifica.

La no presentacié del certificat o informe acreditatiu de I'experiéncia especifica al.legada en el termini de
presentacio de la sol-licitud de participacio en el concurs o el de I'ampliacié sol‘licitada, donara lloc a la
valoracio de I'experiéncia al-legada en este annex Il amb zero punts.
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