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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana

ACUERDO de 10 de septiembre 2025, del Pleno, por el que se aprueba el baremo de aplicacion a los concursos de méritos
para la provision de los puestos de trabajo del grupo profesional C (subgrupos C1 y C2) del Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana, cuyo sistema de provision es el de concurso especifico.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y, 188.2.c) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion Publica Valenciana, el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana (en acronimo, CJCCV), ha negociado
con las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Generalitat Valenciana, el baremo de aplicacion a
los concursos de méritos para la provision de los puestos de trabajo del grupo C (subgrupos C1 y C2) de la RPT del
CJCCV, cuyo sistema de provision sea el concurso especifico, contando con el apoyo de la parte social.

En sesion celebrada el 10 de septiembre de 2025, el Pleno del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, por unanimidad,

ACUERDA

Primero

Aprobar el Baremo de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de los puestos de trabajo del grupo
profesional C (subgrupos C1 y C2) del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, cuyo sistema de provision es
el de concurso especifico. Se adjunta como anexo el citado baremo.

Segundo

Publicar el presente acuerdo en el DOGV, con indicacion de los recursos procedentes.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que ha dictado el acto que se recurre en el plazo de un mes o, directamente, un recurso contencioso administrativo,
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia 12 de septiembre 2025

Margarita Soler Sanchez
Presidenta del CJCCV

ANEXO
Baremo de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de los puestos de trabajo del grupo C
(subgrupos CI y C2) del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, cuyo sistema de provision es el concurso
especifico.
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2. Nivel competencial reconocido

3. Pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional
B) Formacion general

1. Titulaciones académicas oficiales

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento
3. Conocimientos de valenciano

4. Conocimientos de idiomas comunitarios
C) Experiencia genera

Segunda fase:

D) Prueba de caracter practico o memoria
E) Formacidn especific

F) Experiencia especific

Sexta. Resolucion de empates

Primera. Objeto

Determinacion del baremo de aplicacion a los concursos para la provision de los puestos de trabajo del Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana (en adelante, CJCCV), abiertos a otras administraciones publicas espafiolas y
cuyo sistema de provision es el concurso especifico.

Segunda. Comprobacion de los requisitos

Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por las personas participantes cuando éstas acrediten el
cumplimiento de las condiciones configuradas, en su caso, como requisitos en la relacion de puestos de trabajo del CJCCV
aprobada y publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (en adelante, DOGV).

Tercera. Méritos computables

1. Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias para participar en el correspondiente concurso especifico y se deberan alegar, en todo caso, en la
solicitud de participacion o anexos que se determinen.

Se entiende por méritos en condiciones de obtenerse, aquellos de los que no se dispone del correspondiente
certificado por hallarse pendiente de expedicion, siempre que la fecha a la que se tuviera derecho a su reconocimiento sea
anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

Para que puedan ser valorados los meéritos, deberan acreditarse debidamente en la forma prevista en la
convocatoria.

2. Como regla general, un mérito no puede ser puntuado en mas de un apartado o subapartado. Se exceptiian
determinados periodos computados en el apartado «Antigiiedad», que deban ser incluidos también en los apartados de
«Pertenencia subgrupo de clasificacion profesionaly.

Los periodos de experiencia especifica que se acrediten en la fase segunda no podran incluirse en la fase primera.

Cuarta. Valoracion de los méritos

1. La puntuacién maxima a obtener en la valoracion de los méritos de los concursos especificos sera de 80 puntos.

La puntuacion maxima se obtendra de la suma de los puntos atribuidos a las siguientes dos fases:

Primera fase: en la que se valoraran los méritos enunciados en los apartados A), B) y C) de la base quinta,
conforme a los criterios establecidos en la misma. La puntuacion maxima por esta fase sera de 45.

En esta fase, la puntuacion minima exigida en las convocatorias de concurso especifico para la provision de los
puestos de trabajo sera de 15 puntos sobre los 45 puntos totales.

La no obtencion de esta puntuacion minima en esta primera fase determinara la imposibilidad del pasar a la fase
segunda del procedimiento, quedando excluido del concurso.

Segunda fase: en la que se valoraran los méritos especificos enunciados en los apartados D), E) y F) de la base
quinta, conforme a los criterios establecidos en la misma. La puntuacion maxima por esta fase sera de 35 puntos.

Se exigira que se obtengan, al menos, un total de 12 puntos sobre los 35 puntos asignados a esta fase, superandose
o igualando, en todo caso, las puntuaciones minimas parciales indicadas en los correspondientes méritos.

La no obtencién de esta puntuacion minima en esta segunda fase determinara la imposibilidad de continuar en el
proceso de concurso, quedando excluido del mismo.
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Solo podran ser propuestos para nombramiento quienes hubieran obtenido las puntuaciones minimas en cada una
de las fases.

Quinta. Méritos y criterios de valoracion
Se valoraran los méritos que acto seguido se relacionan, de acuerdo con los criterios y puntuaciones que se fijan en
cada uno de los apartados siguientes.

Primera fase

A) Antigiiedad, nivel competencial reconocido y pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional.

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado sera de 24 puntos, de acuerdo con los criterios y
puntuaciones establecidos en los siguientes subapartados:

) Antigiiedad, nivel competencial reconocido y pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional Puntuacion maxima
1. Antigiiedad 10 puntos
2. Nivel competencial reconocido 4 puntos
3. Pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional 10 puntos
Total maximo puntuacion apartado A) 24 puntos

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1. Antigiliedad:

Se valorard el tiempo de servicio en activo como personal funcionario de carrera en las diferentes administraciones
publicas espaiiolas. A estos efectos, también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la Administracion Publica.

La antigiiedad se valorard a razén de 0,04 puntos por cada mes completo trabajado hasta un méaximo de 10 puntos.

2. Nivel competencial reconocido:

Se valorara el nivel competencial reconocido, siempre que se encuentre dentro del intervalo correspondiente al
subgrupo profesional en que esté clasificado el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El nivel competencial reconocido es equivalente al grado personal consolidado.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 4 puntos de acuerdo con la siguiente distribucion:

INivel competencial reconocido (grado personal consolidado) Puntos
Inferior al del puesto 2
[gual o superior al del puesto 4

En caso de que los participantes concursen sin nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al subgrupo profesional en el que esté clasificado el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

La funcionaria o funcionario que tenga reconocido un grado personal consolidado o que pueda tenerlo consolidado
durante el periodo de presentacion de las solicitudes, debera reflejar esta circunstancia en la forma que se determine en la
correspondiente convocatoria. En caso de hallarse en tramitacion el reconocimiento de dicho grado, la persona interesada
debera aportar junto a su solicitud certificacion expedida por el 6rgano competente acreditativa de este extremo.

Su consideracion definitiva dependera de su acreditacion formal cuando fuera requerido para ello en el supuesto de
la adjudicacioén del puesto a su favor.

3. Pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional:

Se valorara el tiempo de servicio en activo prestado, como personal funcionario, de carrera o interino, en la misma
Escala y mismo subgrupo de clasificacion que el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El tiempo de servicio en activo prestado se valorara a razén de 0,04 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 10 puntos.

A estos efectos también se computaran en este apartado los servicios prestados en los términos a que se refiere el
articulo 5 de la Orden 12/2017, de 26 de junio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, por la que se aprueban los baremos de aplicacion a los concursos de méritos para la
provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, publicada en el DOGV n.° 8075/03.07.2017.

B) Formacion general.
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La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado sera de 14 puntos, de acuerdo con los criterios y
puntuaciones establecidos en los siguientes subapartados:

B) Formacion Puntuacion maxima
1. Titulaciones académicas oficiales 3 puntos
2. Cursos de formacién y perfeccionamiento 6 puntos
3. Conocimientos de valenciano 3 puntos
4. Conocimientos de idiomas comunitarios 2 puntos
Total maximo puntuacion apartado B) 14 puntos

1. Titulaciones académicas oficiales. Hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el hecho de tener titulacion académica oficial de superior nivel a la que se exige para el acceso al
subgrupo profesional en el que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria. También se valorara estar en posesion
de mas de una titulacion académica de igual nivel al exigido para el acceso al subgrupo profesional en que esté clasificado
el puesto de trabajo objeto de convocatoria.

Por el hecho de hallarse en alguna de estas circunstancias se asignaran los puntos que se establezcan, teniendo esta
puntuacion el caracter de tnica, valorandose la titulacion mas alta que se acredite con independencia del numero de
titulaciones valorables de que dispusiera.

A estos efectos, en el caso de que el puesto de trabajo convocado se encuentre adscrito a dos subgrupos de
titulacion, se considerara como exigida la titulacion correspondiente al subgrupo superior.

Por este subapartado podra obtenerse la puntuacion mas alta de las siguientes:

Titulaciones académicas oficiales Maximo 3 puntos
- Doctorado, master universitario oficial, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente. 3 puntos

- Grado universitario, diplomatura, ingeniera técnica, arquitectura técnica o equivalente. 2 puntos

- Ciclo formativo grado Superior de Formacion profesional. 1,5 puntos

- Bachiller Superior o equivalente o Ciclo formativo grado Medio de Formacion profesional. 1 puntos

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento, incluidas las acciones formativas en materia de igualdad, asi como de
prevencion de riesgos laborales.

Se valoraran las siguientes acciones formativas recibidas o impartidas hasta un maximo de 6 puntos:

Cursos recibidos o impartidos de duracion igual o superior a 15 horas,convocados, gestionados u homologados por
el Instituto Valenciano de Administracion Publica (en adelante, IVAP), por centros de formacion de personal empleado
publico o por organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacion para la
ocupacion de las administraciones publicas vigentes en el momento de realizacion de los cursos.

No puntuaran en este apartado los cursos de valenciano ni los idiomas. Tampoco puntuaran los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de los diferentes institutos de las universidades,
cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de ordenacion de recursos humanos o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan, seminarios, simposios y similares.

Asimismo, y en el supuesto de cursos recibidos o impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

No se podra acumular la puntuaciéon de un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgara la
puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

No seran objeto de valoracion aquellos cursos en cuya certificacion o titulo de expedicion no aparezca su duracion.

No seran objeto de valoracion aquellos cursos relacionados en el correspondiente anexo que no se acrediten
mediante la presentacion de la copia de su titulo o certificado de expedicion

No se incluiran, no siendo objeto en todo caso de valoracion, las acciones formativas especificas que se incluyan en
la segunda fase del concurso.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de la solicitud, de acuerdo con la siguiente escala:

I. Cursos, recibidos o impartidos, en los diez afios anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria:

a) De 100 o maés horas: 0,5 puntos
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b) De 75 o mas horas: 0,38 puntos

¢) De 50 o mas horas: 0,25 puntos

d) De 25 o0 mas horas: 0,13 puntos

e) De 15 o mas horas: 0,08 puntos

II. Cursos en materia de igualdad o de prevencion de riesgos laborales, recibidos o impartidos, en los diez afios
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 0,5 puntos

b) De 75 o mas horas: 0,38 puntos

¢) De 50 o mas horas: 0,25 puntos

d) De 25 o0 mas horas: 0,13 puntos

e) De 15 o mas horas: 0,08 puntos

III. Cursos, recibidos o impartidos, que se hayan realizado con fecha anterior a mas de diez afios a la de la
publicacion de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 0,25 puntos

b) De 75 o mas horas: 0,19 puntos

c¢) De 50 o més horas: 0,13 puntos

d) De 25 o0 mas horas: 0,06 puntos

e) De 15 o més horas: 0,04 puntos

IV. Cursos en materia de igualdad o de prevencion de riesgos laborales recibidos o impartidos, que se hayan
realizado con fecha anterior a mas de diez afios a la de la publicacion de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 0,25 puntos

b) De 75 o mas horas: 0,19 puntos

c¢) De 50 o més horas: 0,13 puntos

d) De 25 o mas horas: 0,06 puntos

e) De 15 o més horas: 0,04 puntos

V. Otros titulos de postgrado expedidos por las universidades, siempre que no hayan sido valorados en el apartado
I (titulaciones académicas).

La valoracién de cada master universitario oficial serd de 3 puntos.

El resto de titulos universitarios de postgrado se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 300 o mas horas: 2 puntos

b) De 200 o mas horas: 1,5 puntos

c¢) De 100 o mas horas: 1 puntos

3. Conocimientos de valenciano. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos acreditdndose mediante la presentacion
del correspondiente certificado expedido, homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia. La valoracion de los conocimientos de valenciano se correspondera con los certificados de nivel expedidos por la
Junta o aquel al que se homologue o revalide, seglin lo previsto en la normativa sobre certificados oficiales administrativos
de conocimiento del valenciano en vigor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y
siempre que no constituya un requisito del puesto a proveer. En este caso, se valoraran solamente los que superen el nivel
de valenciano exigido como requisito y los certificados de capacitacion técnica.

También se valoraran los certificados de capacitacion técnica expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valéncia, hasta un maximo de dos, y la puntuacion obtenida por estos certificados se sumara a la obtenida
por la valoracion de los certificados de nivel.

La valoracion se efectuara con arreglo a la siguiente escala:

Orden de 16 d. to de 1994, de la Conselleria de Ed 0
" e’? e. ¢ agosio ae ¢ laonse ,efﬁla ¢ fujaczon Y Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de|
Ciencia, por la cual se establecen los certificados oficiales ., L, Puntos por
o . . . . Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte .
administrativos de conocimientos de valenciano que expide la JOCV, nivel
. , . (DOGV 7993, 6 de marzo).
vy se homologan y se revalidan otros titulos o certificados.
Oral A2 -
Elemental Bl 0,5
— B2 1
Mitja C1 1,5
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. . ., ., (lenguaje administrativo, lenguaje en los medios 0,5
lenguaje en los medios de comunicacion y correccion de textos) . .
de comunicacion y correccion de textos)

Se tendra en cuenta lo regulado en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valéncia, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros
titulos y certificados o en la normativa que se encuentre en vigor a fecha de la correspondiente convocatoria.

4. Conocimientos de idiomas comunitarios. Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua espafola, segin los
niveles especificados, acreditindose documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacién de exdmenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras
en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en
materia de educacioén. El conocimiento del idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 2 puntos por idioma, y se
tendran en cuenta los cursos, y sus equivalencias si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o
certificados segun el Marco Comtin Europeo de Referencia (nivel bésico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a
la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente apartado.

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto
obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios. Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los Reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final 1* del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley orgéanica 8/2013,
de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta al presente apartado.

. . . L anica 2/2006, 3 . L anica 8/2013, 9
Puntuacion | RD 967/1988, 2 septiembre | Puntuacion Y orgamc(i OF) Y0l puntuacion ;}’; ;;ﬁirrl;c& OMCE)
020 |1 curso: Ciclo 020 [1°nivel bisico| Ceificado 0,20 1°nivel A2 | Certificado
elemental Cicl nivel Basico A2
, c%0 0,40 [2° nivel basico)]  (CNB) 0,40 2° nivel A2
0.40 2° curso. Ciclo| elemental/ T nivel Certificad
’ elemental | Certificacion 0,60 e erumeado 0,60 1° nivel B1
.. intermedio nivel .
- académica - . Certificado B1
0.87 3° curso. Ciclo 0.87 2° nivel Intermedio 0.87 20 nivel Bl
’ elemental ’ intermedio (CNI) ?
1.07 1 curso..Clclo C1c1.0 1.07 1° nivel Cert%ﬁcado 1,07 1° nivel B2
superior superior/ avanzado nivel Certificado B2
133 1° curso. Ciclo| Certificado 133 2° nivel Avanzado 133 20 nivel B2 N
’ superior de aptitud ’ avanzado (CNA) ? tve
1,67 1°nivel C1 |Certificado C1
2,00 1° nivel C2 [Certificado C2

C) Experiencia general.
Se valorara el desempefio de puestos de trabajo del mismo subgrupo profesional y sector, como personal
funcionario de carrera o interino.

La experiencia indicada en el apartado F) de la segunda fase, experiencia especifica, no podra ser incluida en este

apartado.

La experiencia se valorara a razon de 0,02 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 7 puntos.

Segunda fase:
D) Prueba de caracter practico o memoria

Consistira en la realizacion de una prueba de caracter practico o en la presentacion de una memoria.
En esta segunda fase en la que se comprobaran los conocimientos sobre las caracteristicas y funciones de los
puestos convocados, asi como las capacidades y aptitudes de los candidatos, se efectuara una entrevista, que revestira
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caracter potestativo si se opta en la convocatoria por la realizacion de una prueba de caracter practico, o tendra caracter
preceptivo si se opta por la presentacion de una memoria.

La puntuaciéon maxima por esta fase sera de 15 puntos, requiriéndose la obtencion de, al menos, 7,5 puntos para
continuar en el procedimiento de concurso especifico. En todo caso, se estara en cuanto a la distribucion de la puntuacion y
exigencia de minimos a lo dispuesto a continuacion:

ISegunda fase Puntuacion total maxima Puntuacion minima a obtener
IPrueba practica sin entrevista 15 7,5
. . IPrueba Practica 10 5
IPrueba practica con entrevista -
[Entrevista 5 2,5
ISegunda fase Puntuacion total maxima Puntuacion minima a obtener
M . trevist IMemoria 10 5
emoria y entrevista -
y [Entrevista 5 2,5

La prueba por la que se opte, que se concretara en la correspondiente convocatoria, tendrd, con caracter general, la
siguiente estructura:

1. Prueba de caracter practico.

Contendra un temario acorde con las funciones y méritos del puesto de trabajo convocado.

La prueba tendra una duracion maxima de 90 minutos.

La convocatoria fijara el contenido de la prueba y los criterios de valoracion.

Si se optara por la inclusion de una entrevista, ésta versara sobre la formacion académica o profesional, y las
experiencias y aptitudes profesionales de las personas aspirantes relacionadas con el puesto de trabajo que se tenga que
ejercer.

Se tratara de una entrevista estructurada dirigida a comprobar los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion con las funciones propias del puesto de trabajo y su capacidad y aptitudes para asumir las responsabilidades
propias del mismo y se debera dejar constancia de la misma, en garantia de la objetividad y transparencia del procedimiento
y de los derechos de las personas interesadas, mediante su grabacion de voz. Las grabaciones estaran sometidas a lo
previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, conservandose hasta la firmeza del
correspondiente procedimiento.

La no presentacion a la entrevista, salvo causa de fuerza mayor y que asi sea apreciada por la CdV, dara lugar a la
exclusion del proceso del aspirante.

2. Memoria y entrevista.

Se presentara una memoria que sera objeto de exposicion, efectuandose a continuacion una entrevista estructurada
dirigida a comprobar los conocimientos de las personas aspirantes en relacion con las funciones propias del puesto de
trabajo y su capacidad y aptitudes para asumir las responsabilidades propias del mismo.

La no presentacion de la Memoria, dentro del plazo de presentacion de las instancias de participacion, sin que en
este caso queda su ampliacion, dara lugar a la declaracion de exclusion del aspirante. Dicha declaracion se adoptara en la
correspondiente relacion de aspirantes admitidos o excluidos.

En la correspondiente convocatoria se determinara el objeto de la memoria, desde la perspectiva del puesto de
trabajo a proveer, que podra consistir en:

1. Exposicion de un plan para desempeiiar el puesto convocado, con sus posibles iniciativas al respecto.

2. Exposicion del desarrollo y conocimiento de las tareas a desempefiar segin las funciones contenidas en la
relacion de puestos de trabajo.

3. Exposicion de los conocimientos sobre un tema propuesto en la convocatoria relacionado con las funciones del
puesto.

Respecto al contenido de la entrevista, se estara a lo indicado en el apartado anterior.

La no presentacion a la entrevista, salvo causa de fuerza mayor y que asi sea apreciada por la CdV, dara lugar a la
exclusion del proceso del aspirante.

La puntuacion final de cada aspirante se obtendra mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la comision de valoracion encargada de la ejecucion del procedimiento para la
memoria y la entrevista, que seran objeto de valoracion independiente. Tanto en la valoracion de la memoria como de la
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entrevista, se desecharan, a efectos del calculo de la media aritméticas la maxima y la minima concedidas en cada caso o
una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final obtenida, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto. En caso de concurrir la realizacion de entrevista, cada uno de los miembros de la comision de valoracion debera
emitir un informe en el que se detalle de manera adecuada su valoracion.

E) Formacion especifica.

Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos en el area de conocimiento al que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo convocado, objeto de especificacion en la correspondiente convocatoria, hasta un maximo de 5 puntos.

Ademas de observarse las previsiones contenidas en el apartado B) de la Primera fase, las acciones formativas
recibidas o impartidas especificas se valoraran con una puntuacion equivalente al doble de las establecidas en el
mencionado apartado.

Las acciones formativas especificas no podran ser incluidas ni valoradas en la primera fase del concurso.

F) Experiencia especifica

Se valorara, hasta un maximo de 15 puntos, el desempefio de puestos de trabajo del mismo subgrupo profesional y
sector (General), como personal funcionario de carrera o interino, de acuerdo con los siguientes criterios y valoracion
siguiente:

1. Desempeiio de puesto de trabajo que tenga asignada mismas areas funcionales o materiales que el puesto de
trabajo convocado. Se valorara este desempefio especifico de acuerdo con la siguiente escala:

1.1. Por mes completo trabajado en los diez ultimos afios anteriores a la fecha de la convocatoria del puesto
trabajado 0,13 puntos.

1.2. Resto de meses completos trabajados 0,06 puntos.

2. Desempeiio de puestos de trabajo que tenga asignada alguna de las areas funcionales y/o materiales.

2.3. Por mes completo trabajado en los diez ultimos afios anteriores a la fecha de la convocatoria del puesto
trabajado 0,06 puntos.

2.4. Resto de meses completos trabajados 0,03 puntos

Los ambitos funcionales y materiales de la experiencia a valorar se determinardn en la correspondiente
convocatoria.

El certificado de prestacion de servicios o informe acreditativo de este mérito, experiencia especifica, debera
contener el tiempo (expresado en afios, meses y dias) y los ambitos funcionales y materiales especificos, o definicion
detallada de tareas concretas en esos ambitos, del puesto o puestos de trabajo desempeiiados por la persona concursante.

Sexta. Resolucion de empates—

Los empates que se produzcan se dirimiran con la adjudicacion del puesto de trabajo atendiendo a los siguientes
criterios con caracter sucesivo:

1°. Se adjudicara a la persona concursante que acredite un grado de discapacidad superior al 33 % frente a la que
no lo acredite. Si el empate se produjera entre personas con diversidad funcional, el puesto de trabajo se adjudicara a la
persona con un mayor porcentaje de discapacidad.

2°. Se adjudicara a la persona que haya obtenido mayor puntuacion en alguno de los méritos que a continuacion se
sefialan, segun el orden de preferencia siguiente:

1. Experiencia especifica

2. Prueba de caracter practico o memoria

3. Formacion especifica

4. Experiencia general

5. Antigliedad

3° De persistir el empate, el puesto de trabajo se adjudicarda a favor de la mujer cuando sea el sexo
infrarrepresentado siempre y cuando esa circunstancia estuviera prevista en la convocatoria. A estos efectos la convocatoria
determinara necesariamente que existe la mencionada infrarrepresentacion cuando la diferencia entre los siguientes valores
(A y B) fuera superior a 10 puntos porcentuales para el sexo femenino.

A. Proporcion (%) por sexo respecto del total de las personas en activo en el subgrupo de clasificacion profesional
afectado por la convocatoria.

B. Proporcion (%) por sexo respecto de las personas titulares de puestos de trabajo de las caracteristicas de los
convocados.
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4°. Si persiste el empate, el puesto de trabajo se adjudicara por orden alfabético entre los apellidos de las personas
empatadas, iniciandose el orden por la letra resultante del ultimo sorteo celebrado a los efectos de la resolucion de empates
en los procesos selectivos del personal de la Administracion de la Generalitat, publicado en el DOGV.
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