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Expte 79/2025 

ACTA nº 1 de la comisión de valoración del concurso específico para la provisión del 
puesto de trabajo número 18, subgrupo profesional C1/C2, de la relación de puestos de 
trabajo de esta institución, convocado por resolución de la presidenta de 17 de 
septiembre de 2025 (DOGV núm. 10198/19.09.2025). 

Asistentes: 
Presidenta: Claudia Elena Omarrementería Gimeno, funcionaria de carrera del 
CJCCV. 

Vocal: Maria Luisa Serra Dufau, funcionaria de carrera de la Sindicatura de Comptes. 

Vocal: Maria Dolores Carboneras González, funcionaria de carrera del CJCCV. 
Vocal: Antonio López Sánchis, funcionario de carrera de la Agencia de Prevención y 
Lucha contra el Fraude de la Comunitat Valenciana. 
Secretaria: Mercedes Estellés Chapa, funcionaria de carrera del CJCCV. 

En València, siendo las 15:30 del día 12 de noviembre de 2025, en la sede del Consell 
Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana (en adelante, CJCCV), se reúnen los miembros 
integrantes de la comisión de valoración del concurso específico para la provisión del puesto 
de trabajo número 18 jefe/a de Negociado Tesorería, Nóminas, Contabilidad e Información 
Transparencia, convocado por resolución de la presidenta de 17 de septiembre, que fue 
publicada en el DOGV núm. 10198/19.09.2025. 

La presente sesión ha sido convocada con el siguiente orden del día: 
1. Constitución de la comisión de valoración.
2. Declaración de todos los miembros integrantes de no estar incursos, en su caso, en

ninguna de las causas de abstención y recusación y de no ejercer el cargo por
cuenta o en representación de nadie.

3. Lectura de las bases de la convocatoria.
4. Comprobación del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria por las

personas participantes.
5. Valoración de los méritos de la primera fase y adopción de:

o La relación provisión del personal funcionario concursante admitido,
ordenada de mayor a menor la puntuación total, con indicación desglosada
de la obtenida en cada uno de los apartados q que se refiere la fase primera.

o La relación provisional de las personas aspirantes que deban ser excluidas
del proceso, con indicación de la causa que motive su exclusión.

1. CONSTITUCIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN
La composición de la comisión de valoración venía determinada en la resolución de 

convocatoria de concurso referenciada, habiendo sido sus miembros debidamente 
convocados y encontrándose presentes todos sus titulares.  
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En este acto se constituye la comisión de valoración, quedando válidamente constituida. 
2. DECLARACIÓN DE TODOS LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE NO ESTAR
INCURSOS, EN SU CASO, EN NINGUNA DE LAS CAUSAS DE ABSTENCIÓN Y
RECUSACIÓN Y DE NO EJERCER EL CARGO POR CUENTA O EN REPRESENTACIÓN
DE NADIE.

La presidenta, conforme a la base sexta de las que rige la convocatoria, constata 
que todos los miembros asistentes han presentado la correspondiente declaración expresa 
y por escrito de no estar incursos en ninguna de las causas legales de abstención. 

La presidenta recuerda que la comisión de valoración debe adoptar todas las 
medidas y decisiones que garanticen la seguridad y confidencialidad exigibles en todo 
proceso de provisión, quedando las actas y sus anexos, así como el resto de documentación 
utilizada bajo custodia de la secretaria. 

3. LECTURA DE LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA
Las bases fueron facilitadas a las asistentes adjuntas a la convocatoria de la presente 

sesión. 

Se procede a una rápida lectura de estas, con especial incidencia en las funciones 
de la comisión de valoración, en los requisitos para la admisión de los participantes y en la 
valoración de la fase 1.  

4. COMPROBACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA POR LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
Dentro del plazo de presentación de solicitudes de participación, del 20 de septiembre al 20 
de octubre de 2025, ambos inclusive, consta la presentación de las siguientes personas 
interesadas, ordenadas por el primer registro que efectúan y con indicación de los siguientes, 
por subsanación de solicitud anterior o aportación documentación derivada de previa 
solicitud de ampliación de plazo: 

 Presentación dentro del plazo: 

Núm. Registro 
Fecha presentación DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre 

REGAGE25e00083368105 
24/09/2025 11:56:57  ****7612** GARCÍA  VALLÉS REYES 

REGAGE25e00091899571 
20/10/2025 00:14:48 
REGAGE25e00092002153 
20/10/2025 08:36:27 
REGAGE25e00092200748 
20/10/2025 14:38:40 
REGAGE25e00092200748 
06/11/2025 18:31:57 

***6699** GARCÍA TAMARIT MARÍA CAROLINA 

REGAGE25e00092040190 
20/10/2005 10:02:34 
REGAGE25e00095204135 
29/10/2025 10:29:07 

***1247** LLUCH CIGES MARÍA DEL PILAR 
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 Comprobación del cumplimiento de los requisitos exigidos y documentación a 
presentar. 

En relación a la comprobación del cumplimiento de los requisitos exigidos en la 
convocatoria a las personas participantes, la comisión de valoración ha tenido especial 
consideración en lo dispuesto en las siguientes bases: 

De una parte, la base novena, segunda fase, apartado D, exige la presentación de una 
memoria con el siguiente objeto indicado: 

…un estudio que refleje el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo convocado, 
profundizando en las posibles incidencias y/o variaciones que puedan darse tanto en la 
preparación de las nóminas, como en las operaciones contables vinculadas a la misma.  

Además, presentará un cronograma de las obligaciones fiscales y sociales, que deba 
atender a lo largo de un ejercicio presupuestario y que asegure el cumplimiento de los plazos 
legalmente establecidos.  

En la redacción de la memoria se tendrá en cuenta que el personal al servicio de la 
Administración puede ser: alto cargo, eventual, funcionario interino, funcionario de carrera y 
laboral fijo. Además, algunos altos cargos cotizan por el régimen de Derechos Pasivos y 
Muface. 

 De otra, conforme a la base cuarta, punto 4, de las que rigen el concurso, la no 
presentación de la Memoria, dentro del plazo de presentación de las instancias de 
participación, sin que en este caso quepa su ampliación, dará lugar a la declaración de 
exclusión del aspirante. Dicha declaración se adoptará en la correspondiente relación de 
aspirantes admitidos o excluidos. En idéntico sentido se pronuncia la base sexta.2.2.1. 

Analizada la documentación presentada se constata que no presentan Memoria las 
siguientes participantes: 

- María del Pilar Lluch Ciges
- Reyes García Vallés. La documentación presentada para esta participante, que

ella misma denomina Memoria-currículum, es estrictamente un currículum vitae,
con expresión de las entidades en las que ha prestado sus servicios y tareas
desempeñadas en las mismas. En consecuencia, en ningún caso puede
considerarse Memoria en los términos indicados en las bases que rigen esta
convocatoria.

 Considerando lo expuesto, expirado el plazo de presentación de solicitudes de 
participación y comprobación de requisitos y documentación a presentar, se adopta el 
siguiente acuerdo: 

Lista provisional de aspirantes admitidas: 

DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre 

***6699** GARCÍA TAMARIT MARÍA CAROLINA 

Lista provisional de aspirantes excluidas: 

DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre Motivo exclusión 

****7612** GARCÍA  VALLÉS REYES (1)
***1247** LLUCH CIGES MARÍA DEL PILAR (1)  
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(1) Base cuarta, punto 4. … la no presentación de la Memoria, dentro del plazo de
presentación de las instancias de participación, sin que en este caso quepa su ampliación, 
dará lugar a la declaración de exclusión del aspirante. Dicha declaración se adoptará en la 
correspondiente relación de aspirantes admitidos o excluidos. 

6.VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS DE LA PRIMERA FASE Y ADOPCIÓN DE:
o LA RELACIÓN PROVISIÓN DEL PERSONAL FUNCIONARIO

CONCURSANTE ADMITIDO, ORDENADA DE MAYOR A MENOR LA
PUNTUACIÓN TOTAL, CON INDICACIÓN DESGLOSADA DE LA
OBTENIDA EN CADA UNO DE LOS APARTADOS Q QUE SE REFIERE
LA FASE PRIMERA.

o LA RELACIÓN PROVISIONAL DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE
DEBAN SER EXCLUIDAS DEL PROCESO, CON INDICACIÓN DE LA
CAUSA QUE MOTIVE SU EXCLUSIÓN.

Examinada la documentación presentada por la única aspirante provisionalmente admitida, 
se acuerda la siguiente valoración: 

FORMACIÓ GENERAL (Base Novena. Primera Fase. 
Apartat A) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL máxima 24 

PUNTUACION 
1. Antigüedad 10 

2. Nivel competencial reconocido 4 

3. Pertenencia al subgrupo de clasificación profesional 10 

FORMACIÓ GENERAL (Base Novena. Primera Fase. 
Apartat B) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 0,51 

PUNTUACIÓN 
1. Titulaciones académicas oficiales. 0 

2. Cursos de formación y perfeccionamiento 0,51 
I. Cursos, recibidos o impartidos, en los diez años anteriores a
la fecha de publicación de la convocatoria 0,51 

II. Cursos en materia de igualdad o de prevención de riesgos
laborales, recibidos o impartidos, en los diez años anteriores a
la fecha de publicación de la convocatoria 

0 

III. Cursos, recibidos o impartidos, que se hayan realizado con
fecha anterior a más de diez años a la de publicación de la
convocatoria 

0 

IV. Cursos en materia de igualdad o de prevención de riesgos
laborales recibidos o impartidos, que se hayan realizado con
fecha anterior a más de diez años a la de la publicación de la
convocatoria 

0 
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V. Otros títulos de postgrados expedidos por las
universidades, siempre que no hayan sido valorados en el
apartado 1 (titulaciones académicas)

 0 

3. Conocimientos de valenciano. 0 

4. Conocimientos de idiomas comunitarios 0 

Conforme a lo previsto en la base novena, B.2, no han sido objeto de valoración aquellos 
cursos relacionados por la aspirante en el anexo I no acreditados mediante la presentación 
de copia de su título o certificado de expedición. 

FORMACIÓ GENERAL (Base Novena. 
Primera Fase. Apartado C)  PUNTUACIÓN TOTAL 6,26 

  PUNTUACIÓN

Experiencia general 6,26 

En conjunto, la valoración de la primera fase de la única participante admitida queda como sigue: 

VALORACIÓN PRIMERA FASE 
CAROLINA GARCÍA TAMARIT 

APARTADOS PRIMERA FASE 
PUNTUACIÓN 
SUBAPARTAD
O 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 
APARTADO 

APARTADO A) (puntuación máxima 24 puntos) 24 
1.Antigüedad 10 

2. Nivel competencial reconocido 4 

3. Pertenencia al subgrupo de clasificación profesional 10 
APARTADO B) (puntuación máxima 14 puntos) 0,51 
1. Titulaciones académicas oficiales 0 
2. Cursos de formación y perfeccionamiento 0,51 
3. Conocimientos de valenciano 0 
4. Conocimientos de idiomas comunitarios 0 
APARTADO C) (puntuación máxima 7 puntos) 6,26 
Experiencia general 6,26 
TOTAL PUNTUACIÓN PRIMERA FASE 30,77 

En base a cuanto antecede, la comisión de valoración acuerda lo siguiente en orden a su 
publicación en el DOGV por el órgano competente: 

1.- Relación provisional de personas aspirantes excluidas: 
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DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre Motivo exclusión 

****7612** GARCÍA  VALLÉS REYES (1)

***1247** LLUCH CIGES MARÍA DEL PILAR (1) 

(1) Base cuarta, punto 4. … la no presentación de la Memoria, dentro del plazo de
presentación de las instancias de participación, sin que en este caso quepa su ampliación, 
dará lugar a la declaración de exclusión del aspirante. Dicha declaración se adoptará en la 
correspondiente relación de aspirantes admitidos o excluidos. 

2. Relación provisional de aspirante incluida y valoración méritos de la primera fase:
Aspirante admitida:

DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre 

***6699** GARCÍA TAMARIT MARÍA CAROLINA 

Valoración aspirante: 

PARTICIPANTE: CAROLINA GARCÍA TAMARIT  
VALORACIÓN PRIMERA FASE 

APARTADOS PRIMERA FASE PUNTUACIÓN 
SUBAPARTADO 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 
APARTADO 

APARTADO A) (puntuación máxima 24 puntos) 24 
1.Antigüedad 10 

2. Nivel competencial reconocido 4 
3. Pertenencia al subgrupo de clasificación
profesional 10 

APARTADO B) (puntuación máxima 14 puntos) 0,51 
1. Titulaciones académicas oficiales 0 
2. Cursos de formación y perfeccionamiento 0,51 
3. Conocimientos de valenciano 0 
4. Conocimientos de idiomas comunitarios 0 
APARTADO C) (puntuación máxima 7 puntos) 6,26 
Experiencia general 6,26 
TOTAL PUNTUACIÓN PRIMERA FASE 30,77 

La presidenta de la comisión de valoración da por finalizada la sesión siendo las 17 horas 
del día de la fecha, extendiéndose la presente Acta. 

La secretaria, La presidenta, 
Mercedes Estellés Chapa Claudia E. Omarrementeria Gimeno 

FFirmat per Mercedes Estellés Chapa, el
17/11/2025 11:14:05
Càrrec: Jefa del Servicio de Asuntos
Generales, Gestión Económica y Personal
del Consell Jurídic Consultiu

FFirmat per Claudia Omarrementeria Gimeno,
el 17/11/2025 11:41:19
Càrrec: Lletrada del Consell Jurídic
Consultiu




