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II. AUTORITATS I PERSONAL

 

C) ALTRES ASSUMPTES

 

Consell Jurídic Consultiu

RESOLUCIÓ de 17 d'abril de 2025, de la Presidència, per la qual s'aprova la modificació de la relació de llocs de treball

vigent i s'ordena la publicació del text refós resultant.

 

L'article 17 de la Llei 10/1994, de 19 de desembre, de la Generalitat, de creació del Consell Jurídic Consultiu de la

Comunitat Valenciana, establix que els llocs de treball de personal d'administració i lletrats es classificaran i proveiran

d'acord amb les normes de la Llei de la funció pública, que disposen de la necessitat de l'aprovació per l'òrgan competent i

de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funció pública valenciana (LFPV), configura la relació de llocs de treball com

un instrument tècnic a través del qual l'Administració pública organitza, racionalitza i ordena el seu personal per a una

eficaç prestació del servei públic, i la regula en els articles 47 i següents.

El CJCCV, en exercici de la seua potestat autoorganitzativa, pot crear, modificar o suprimir llocs de treball del

CJCCV, i ha de reflectir tot això en la corresponent relació de llocs de treball (RLT), l'aprovació de la qual correspon a la

Presidència, prèvia deliberació del Ple de la Institució, així com publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana i en el Portal de Transparència del CJCCV (disposició addicional 19a LFPV, article 25 del Reglament del

CJCCV, aprovat pel Decret 37/2019, de 15 de març, del Consell -d'ara en avant, RCJCCV-, i article 14.2.a) 1r Llei GV

1/2022, de 13 d'abril, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana.

La vigent relació de llocs de treball del CJCCV s'aprovà mitjançant la Resolució de la presidenta del CJCCV de

19/12/2017 (publicada en el DOGV 8221, 26.01.2018), i ha sigut objecte de modificació puntual mitjançant la Resolució de

12.03.2020. Des de l'aprovació fins a la data actual s'han detectat certes omissions i necessitats que impulsen la modificació

puntual d'aquest instrument, que afecten els llocs de treball números 13, 14, 15, 17, 18, 23, 25 26, 27 i 28.

Aquestes modificacions tenen diferent contingut i la seua missió és la de procurar al CJCCV les eines necessàries

per a proveir els seus llocs de treball amb empleats públics, funcionaris i funcionàries i personal laboral, procedents d'altres

administracions públiques, el perfil professional i competencial de les quals permeta l'acompliment de les tasques

específiques, diverses i variades (transversalitat) que tenen assignades i que no són exactament coincidents amb les quals

tradicionalment s'assignen als llocs de treball existents en els cossos de les grans administracions públiques territorials, en

les quals, amb tota lògica, prima el principi de l'especialitat. Les modificacions aprovades incideixen sobre els següents

llocs de treball i amb l'abast que s'indica:

Lloc de treball Contingut modificació

13 – Adequació denominació

– Obert a altres administracions públiques

– Modificació requisits

14 – Adequació denominació

– Obert a altres administracions públiques

– Modificació requisits

15 – Obert a altres administracions públiques

– Modificació requisits

17 – Provisió: concurs específic

18 – Provisió: concurs específic

23 – Adequació denominació

– Adequació funciones

– Provisió: concurs específic

25 – Indicació retribucions

26 – Provisió: concurs específic

27 – Adequació denominació

– Obert a altres administracions públiques

28 – Adequació denominació

– Obert a altres administracions públiques
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Les modificacions que han sigut exposades no tenen cost econòmic addicional per al CJCCV.

La proposta de modificació de la relació de llocs de treball ha sigut objecte de negociació amb els representants

sindicals en la sessió de la mesa de negociació celebrada el 7 d'abril de 2025, en els termes de l'article 182 i següents de

l’LFPV.

El Ple del CJCCV, en la sessió celebrada el dia 16 d'abril de 2025 passat, va deliberar sobre la proposta de

modificació de l'RLT de la institució per a atendre adequadament les funcions que el Consell Jurídic té encomanades, tal

com preceptua l'article 25.c) del Reglament del CJCCV, aprovat pel Decret 37/2019, de 15 de març, del Consell, i en va

prendre coneixement.

Pel que queda exposat, fent ús de les funcions atribuïdes a la Presidència d'aquesta institució per l'article 5 de la

Llei de la Llei de la Generalitat Valenciana 10/1994, de 19 de desembre, de creació del Consell Jurídic Consultiu de la

Comunitat Valenciana, en relació amb l'article 25.c) del seu reglament,

RESOLC

Primer

Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

Les persones que ocupen un lloc de la relació de llocs de treball al qual, amb anterioritat a la present modificació,

hagen accedit a través d'un procés selectiu o a través d'un procediment de provisió pel sistema de concurs o de lliure

designació, mantindran el seu dret a la permanència en el lloc de treball, qualsevol que siga el contingut de la modificació.

Segon

Ordenar la publicació del text consolidat de la relació de llocs de treball en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana que com a annex s'adjunta a la present resolució.

Fins que no es realitze aquesta publicació, els llocs de treball objecte de modificació podran proveir-se a través de

les formes temporals de provisió de llocs de treball previstos en l’LFPV (article 41 LFPV).

València, 17 d'abril de 2025

Margarita Soler Sánchez

Presidenta del CJCCV



Núm. 10093 / 23.04.2025 3 / 4

CVE: DOGV-V-2025-12626 https://dogv.gva.es/

A
N

N
EX

Re
la

ci
ó 

de
 ll

oc
s d

e 
tre

ba
ll 

de
l C

on
se

ll 
Ju

rí
di

c 
C

on
su

lti
u 

de
 la

 C
om

un
ita

t V
al

en
ci

an
a

Ll
oc

D
en

om
in

ac
ió

N
at

ur
al

es
a

Se
ct

or
G

/S
U

BG
C

D
C

E
Pr

ov
is

ió
 

va
ca

nt
s

Re
qu

is
its

Fu
nc

io
ns

1
Ll

et
ra

t o
 ll

et
ra

da
 m

aj
or

Fu
nc

io
na

ria
l

C
os

 ll
et

ra
ts

/a
de

s
A

1
30

50
LN

Tí
to

l d
e 

lli
ce

nc
ia

tu
ra

 e
n 

D
re

t o
 g

ra
u 

en
 D

re
t

R
ed

ac
ci

ó 
pr

oj
ec

te
s, 

di
ct

àm
en

s i
 in

fo
rm

es
. 

A
ss

is
tè

nc
ia

 tè
cn

ic
a 

al
 C

JC
. E

m
is

si
ó 

in
fo

rm
es

 se
go

ns
 

R
eg

la
m

en
t C

JC

2
Ll

et
ra

t o
 ll

et
ra

da
Fu

nc
io

na
ria

l
C

os
 ll

et
ra

ts
/a

de
s

A
1

29
50

O
po

si
ci

ó
Tí

to
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
D

re
t o

 g
ra

u 
en

 D
re

t
R

ed
ac

ci
ó 

pr
oj

ec
te

s, 
di

ct
àm

en
s i

 in
fo

rm
es

. 
A

ss
is

tè
nc

ia
 tè

cn
ic

a 
al

 C
JC

.

3
Ll

et
ra

t o
 ll

et
ra

da
Fu

nc
io

na
ria

l
C

os
 ll

et
ra

ts
/a

de
s

A
1

29
50

O
po

si
ci

ó
Tí

to
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
D

re
t o

 g
ra

u 
en

 D
re

t
R

ed
ac

ci
ó 

pr
oj

ec
te

s, 
di

ct
àm

en
s i

 in
fo

rm
es

. 
A

ss
is

tè
nc

ia
 tè

cn
ic

a 
al

 C
JC

.

4
Ll

et
ra

t o
 ll

et
ra

da
Fu

nc
io

na
ria

l
C

os
 ll

et
ra

ts
/a

de
s

A
1

29
50

O
po

si
ci

ó
Tí

to
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
D

re
t o

 g
ra

u 
en

 D
re

t
R

ed
ac

ci
ó 

pr
oj

ec
te

s, 
di

ct
àm

en
s i

 in
fo

rm
es

. 
A

ss
is

tè
nc

ia
 tè

cn
ic

a 
al

 C
JC

.

5
Ll

et
ra

t o
 ll

et
ra

da
Fu

nc
io

na
ria

l
C

os
 ll

et
ra

ts
/a

de
s

A
1

29
50

O
po

si
ci

ó
Tí

to
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
D

re
t o

 g
ra

u 
en

 D
re

t
R

ed
ac

ci
ó 

pr
oj

ec
te

s, 
di

ct
àm

en
s i

 in
fo

rm
es

. 
A

ss
is

tè
nc

ia
 tè

cn
ic

a 
al

 C
JC

.

6
Ll

et
ra

t o
 ll

et
ra

da
Fu

nc
io

na
ria

l
C

os
 ll

et
ra

ts
/a

de
s

A
1

29
50

O
po

si
ci

ó
Tí

to
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
D

re
t o

 g
ra

u 
en

 D
re

t
R

ed
ac

ci
ó 

pr
oj

ec
te

s, 
di

ct
àm

en
s i

 in
fo

rm
es

. 
A

ss
is

tè
nc

ia
 tè

cn
ic

a 
al

 C
JC

.

7
Ll

et
ra

t o
 ll

et
ra

da
Fu

nc
io

na
ria

l
C

os
 ll

et
ra

ts
/a

de
s

A
1

29
50

O
po

si
ci

ó
Tí

to
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
D

re
t o

 g
ra

u 
en

 D
re

t
R

ed
ac

ci
ó 

pr
oj

ec
te

s, 
di

ct
àm

en
s i

 in
fo

rm
es

. 
A

ss
is

tè
nc

ia
 tè

cn
ic

a 
al

 C
JC

.

8
Ll

et
ra

t o
 ll

et
ra

da
Fu

nc
io

na
ria

l
C

os
 ll

et
ra

ts
/a

de
s

A
1

29
50

O
po

si
ci

ó
Tí

to
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
D

re
t o

 g
ra

u 
en

 D
re

t
R

ed
ac

ci
ó 

pr
oj

ec
te

s, 
di

ct
àm

en
s i

 in
fo

rm
es

. 
A

ss
is

tè
nc

ia
 tè

cn
ic

a 
al

 C
JC

.

9
C

ap
 S

er
ve

i C
oo

rd
in

ac
ió

 i 
D

oc
um

en
ta

ci
ó

Fu
nc

io
na

ria
l

G
en

er
al

A
1

28
50

LD A
P

Tí
to

l d
e 

lli
ce

nc
ia

tu
ra

 e
n 

D
re

t o
 g

ra
u 

en
 D

re
t

C
oo

rd
in

ac
ió

 a
dm

in
is

tra
tiv

a;
 re

gi
st

re
; c

on
tra

ct
ac

ió
; 

El
ab

or
ac

ió
 d

oc
tri

na
 le

ga
l; 

tra
m

ita
ci

ó 
d'

ex
pe

di
en

ts
; 

do
cu

m
en

ta
ci

ó;
 b

ib
lio

te
ca

; i
nf

or
m

àt
ic

a

10
C

ap
 S

er
ve

i A
ss

um
pt

es
 

G
en

er
al

s, 
G

es
tió

 E
co

nò
m

ic
a 

i 
Pe

rs
on

al
Fu

nc
io

na
ria

l
G

en
er

al
A

1
28

50
LD A

P
Tí

to
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
D

re
t o

 g
ra

u 
en

 D
re

t
G

es
tió

 e
co

nò
m

ic
a,

 p
re

ss
up

os
tà

ria
, fi

na
nc

er
a 

i 
pa

tri
m

on
ia

l; 
ge

st
ió

 d
e 

pe
rs

on
al

; a
ss

um
pt

es
 g

en
er

al
s

11
C

ap
 d

e 
G

ab
in

et
 P

re
si

dè
nc

ia
 (1

)
Ev

en
tu

al
A

1
30

50
LN

Tí
to

l d
e 

lli
ce

nc
ia

tu
ra

 o
 g

ra
u 

eq
ui

va
le

nt
 

en
 D

re
t, 

Ec
on

òm
iq

ue
s, 

A
D

E,
 C

iè
nc

ie
s 

Po
lít

iq
ue

s, 
C

iè
nc

ie
s d

e 
la

 In
fo

rm
ac

ió

12
C

ap
 U

ni
ta

t I
nf

or
m

àt
ic

a
Fu

nc
io

na
ria

l
Es

pe
ci

al
A

1
26

46
L.

D
A

P
Tí

to
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 E

ng
in

ye
ria

 S
up

er
io

r 
In

fo
rm

àt
ic

a 
o 

gr
au

 i 
m

às
te

r u
ni

ve
rs

ita
ri

Le
s p

rò
pi

es
 d

el
 c

os
 d

e 
tè

cn
ic

s s
up

er
io

rs
 d

'en
gi

ny
er

ia
 

in
fo

rm
àt

ic
a 

de
 la

 G
V,

 A
dm

in
is

tra
ci

ó 
el

ec
trò

ni
ca

 i 
Pr

ot
ec

ci
ó 

de
 D

ad
es

.

13
Tè

cn
ic

/a
 d

'ar
xi

ví
st

ic
a,

  
bi

bl
io

te
co

no
m

ia
 i 

do
cu

m
en

ta
ci

ó
Fu

nc
io

na
ria

l
Es

pe
ci

al
A

2
19

26
C

on
cu

rs
A

P

Ex
pe

riè
nc

ia
, d

'al
m

en
ys

 1
 a

ny
, e

n 
l'a

co
m

pl
im

en
t d

e 
llo

cs
 d

e 
tre

ba
ll 

l'à
m

bi
t 

m
at

er
ia

l d
el

s q
ua

ls
 o

 p
ro

fe
ss

io
na

l 
si

ga
 e

l d
'ar

xi
ví

st
ic

a,
 b

ib
lio

te
co

no
m

ia
 i 

do
cu

m
en

ta
ci

ó 
o 

de
no

m
in

ac
ió

 o
 à

m
bi

t 
co

m
pe

te
nc

ia
l e

qu
iv

al
en

t

Pr
oc

és
 tè

cn
ic

 d
el

s f
on

s b
ib

lio
gr

àfi
cs

; g
es

tió
 

do
cu

m
en

ta
l i

 d
'ad

qu
is

ic
io

ns
; b

us
qu

es
 b

ib
lio

gr
àfi

qu
es

; 
el

ab
or

ac
ió

 e
 d

os
si

er
; g

es
tió

 i 
se

gu
im

en
t d

e 
le

s 
pu

bl
ic

ac
io

ns
 d

el
 C

JC

14
Tè

cn
ic

/a
 m

itj
à 

de
 p

ro
m

oc
ió

 
lin

gü
ís

tic
a

Fu
nc

io
na

ria
l

Es
pe

ci
al

A
2

20
38

C
on

cu
rs

A
P

Ti
tu

la
rit

at
 d

e 
ce

rti
fic

at
 d

e 
ni

ve
ll 

C
2 

de
 

co
ne

ix
em

en
ts

 d
e 

va
le

nc
ià

 d
e 

la
 JQ

C
V,

 
o 

qu
al

se
vo

l a
ltr

e 
qu

e 
es

 c
on

si
de

re
 

eq
ui

va
le

nt
 d

'ac
or

d 
am

b 
la

 n
or

m
at

iv
a 

vi
ge

nt
 i 

ex
pe

riè
nc

ia
, d

'al
m

en
ys

 u
n 

an
y,

 e
n 

l'a
co

m
pl

im
en

t d
e 

llo
cs

 d
e 

tre
ba

ll 
l'à

m
bi

t 
m

at
er

ia
l d

el
s q

ua
ls

 o
 p

ro
fe

ss
io

na
l s

ig
a 

el
 d

e 
pr

om
oc

ió
 o

 tr
ad

uc
ci

ó 
lin

gü
ís

tic
a 

o 
de

no
m

in
ac

ió
 o

 à
m

bi
t c

om
pe

te
nc

ia
l 

eq
ui

va
le

nt

Tr
ad

uc
ci

ó 
al

 v
al

en
ci

à 
do

ct
rin

a 
le

ga
l, 

m
em

òr
ia

, 
di

ct
àm

en
s i

 u
na

 a
ltr

a 
do

cu
m

en
ta

ci
ó;

 fo
rm

ac
ió

 a
l 

va
le

nc
ià



Núm. 10093 / 23.04.2025 4 / 4

CVE: DOGV-V-2025-12626 https://dogv.gva.es/

15
O

pe
ra

do
r o

 o
pe

ra
do

ra
 d

e 
si

st
em

es
 in

fo
rm

àt
ic

s
La

bo
ra

l
Es

pe
ci

al
C

1
16

25
C

on
cu

rs
A

P

Ex
pe

riè
nc

ia
, d

'al
m

en
ys

 1
 a

ny
, e

n 
l'a

co
m

pl
im

en
t d

e 
llo

cs
 d

e 
tre

ba
ll 

l'à
m

bi
t 

m
at

er
ia

l d
el

s q
ua

ls
 o

 p
ro

fe
ss

io
na

l s
ig

a 
el

 
de

 S
is

te
m

es
 i 

Te
cn

ol
og

ie
s o

 d
en

om
in

ac
ió

 o
 

àm
bi

t c
om

pe
te

nc
ia

l e
qu

iv
al

en
t

El
ab

or
ac

ió
 b

as
es

 d
e 

da
de

s C
JC

 i 
pà

gi
na

 w
eb

; 
m

an
te

ni
m

en
t x

ar
xa

; m
aq

ui
na

ri 
i p

ro
gr

am
ar

i

16
Se

cr
et

àr
ia

 P
re

si
dè

nc
ia

Fu
nc

io
na

ria
l

G
en

er
al

C
1/

C
2

16
42

LD A
P

Se
cr

et
ar

ia
 d

e 
la

 P
re

si
dè

nc
ia

; p
ro

to
co

l

17
C

ap
 N

eg
oc

ia
t R

eg
is

tre
, 

In
fo

rm
ac

ió
, D

ig
ita

lit
za

ci
ó 

i 
Tr

am
ita

ci
ó 

El
ec

trò
ni

ca
Fu

nc
io

na
ria

l
G

en
er

al
C

1/
C

2
16

38
C

on
cu

rs
 

Es
pe

cí
fic

A
P

R
eg

is
tre

 G
en

er
al

 e
nt

ra
da

/e
ix

id
a;

 re
qu

er
im

en
ts

 i 
tra

m
ita

ci
ó 

in
ci

dè
nc

ie
s i

 g
es

tió
 e

xp
ed

ie
nt

es
; a

rx
iu

; 
es

ta
dí

st
iq

ue
s;

 m
aq

ue
ta

ci
ó 

pu
bl

ic
ac

io
ns

; a
te

nc
ió

 i 
in

fo
rm

ac
ió

 a
 la

 c
iu

ta
da

ni
a;

 re
gi

st
re

 e
le

ct
rò

ni
c

18
C

ap
 N

eg
oc

ia
t T

re
so

re
ria

, 
N

òm
in

es
, C

om
pt

ab
ili

ta
t i

 
In

fo
rm

ac
ió

 T
ra

ns
pa

rè
nc

ia
Fu

nc
io

na
ria

l
G

en
er

al
C

1/
C

2
16

38
C

on
cu

rs
 

Es
pe

cí
fic

A
P

G
es

tió
 d

e 
Pe

rs
on

al
, n

òm
in

a,
 li

qu
id

ac
io

ns
, s

eg
ur

et
at

 
so

ci
al

 i 
al

tre
s r

èg
im

s. 
C

om
pt

ab
ili

ta
t, 

Tr
es

or
er

ia
, 

ba
nc

s i
 in

fo
rm

ac
ió

 tr
an

sp
ar

èn
ci

a 
G

V

19
Se

cr
et

àr
ia

 d
ire

cc
ió

Fu
nc

io
na

ria
l

G
en

er
al

C
1/

C
2

16
38

LD A
P

Pr
òp

ie
s d

e 
la

 S
ec

re
ta

ria
 d

'al
ts

 c
àr

re
cs

20
Se

cr
et

àr
ia

 d
ire

cc
ió

Fu
nc

io
na

ria
l

G
en

er
al

C
1/

C
2

16
38

LD A
P

Pr
òp

ie
s d

e 
la

 S
ec

re
ta

ria
 d

'al
ts

 c
àr

re
cs

21
Se

cr
et

àr
ia

 d
ire

cc
ió

Fu
nc

io
na

ria
l

G
en

er
al

C
1/

C
2

16
38

LD A
P

Pr
òp

ie
s d

e 
la

 S
ec

re
ta

ria
 d

'al
ts

 c
àr

re
cs

22
Se

cr
et

àr
ia

 d
ire

cc
ió

Fu
nc

io
na

ria
l

G
en

er
al

C
1/

C
2

16
38

LD A
P

Pr
òp

ie
s d

e 
la

 S
ec

re
ta

ria
 d

'al
ts

 c
àr

re
cs

23
A

ux
ili

ar
 d

e 
su

po
rt 

a 
re

gi
st

re
, 

in
fo

rm
ac

ió
 i 

co
nt

ra
ct

ac
ió

Fu
nc

io
na

ria
l

G
en

er
al

C
2

14
25

C
on

cu
rs

 
Es

pe
cí

fic
A

P

R
eg

is
tre

 i 
no

tifi
ca

ci
on

s. 
In

fo
rm

ac
ió

 i 
at

en
ci

ó 
a 

la
 

ci
ut

ad
an

ia
 i 

a 
al

tre
s A

P.
 U

su
ar

i d
e 

le
s a

pl
ic

ac
io

ns
 

re
la

tiv
es

 a
 la

 c
on

tra
ct

ac
ió

 e
le

ct
rò

ni
ca

 i 
pr

ep
ar

ac
ió

 
i g

es
tió

 d
e 

le
s o

bl
ig

ac
io

ns
 d

e 
re

nd
ic

ió
 d

e 
l'a

ct
iv

ita
t 

de
 c

on
tra

ct
ac

ió
 a

 tr
av

és
 d

el
 R

eg
is

tre
 O

fic
ia

l d
e 

C
on

tra
ct

es
 d

e 
la

 G
V

 o
 a

ltr
es

 p
la

ta
fo

rm
es

24
A

ux
ili

ar
 d

e 
ge

st
ió

Fu
nc

io
na

ria
l

G
en

er
al

C
2

12
24

C
on

cu
rs

A
P

B
ib

lio
te

ca
, d

oc
um

en
ta

ci
ó 

i a
nu

nc
is

 o
fic

ia
ls

, a
ux

ili
 a

 
la

 U
ni

ta
t d

'In
fo

rm
àt

ic
a

25
C

on
du

ct
or

/a
 A

C
 (1

)
Ev

en
tu

al
C

2
12

38
LN

26
A

ux
ili

ar
 d

e 
co

m
pt

ab
ili

ta
t, 

fa
ct

ur
ac

ió
 e

le
ct

rò
ni

ca
, c

om
pt

es
 

ob
er

ts
 i 

as
su

m
pt

es
 g

en
er

al
s

Fu
nc

io
na

ria
l

G
en

er
al

C
2

12
30

C
on

cu
rs

 
es

pe
cí

fic
A

P

Fa
ct

ur
ac

ió
 e

le
ct

rò
ni

ca
, c

om
pt

es
 o

be
rts

, a
ss

um
pt

es
 

ge
ne

ra
ls

 i 
se

cu
nd

e 
ge

st
ió

 c
om

pt
ab

le

27
Su

ba
lte

rn
/a

-c
on

du
ct

or
/a

La
bo

ra
l

G
en

er
al

C
2

12
30

C
on

cu
rs

A
P

Pr
òp

ie
s d

el
 ll

oc

28
Su

ba
lte

rn
/a

-c
on

du
ct

or
/a

La
bo

ra
l

G
en

er
al

C
2

12
30

C
on

cu
rs

A
P

Pr
òp

ie
s d

el
 ll

oc

(1
) C

la
ss

ifi
ca

ci
ó 

am
b 

ef
ec

te
s ú

ni
ca

m
en

t r
et

rib
ut

iu
s, 

se
ns

e 
qu

e 
si

ga
 p

ro
ce

de
nt

 e
l r

ec
on

ei
xe

m
en

t d
e 

tri
en

ni
s n

i d
e 

ca
rr

er
a 

pr
of

es
si

on
al

G
/S

U
B

G
 =

 G
ru

p/
Su

bg
ru

p 
   

 C
D

 =
 C

om
pl

em
en

t d
e 

de
st

í  
  C

E 
= 

C
om

pl
em

en
t e

sp
ec

ífi
c 

   
LD

 =
 L

ib
re

 d
es

ig
na

ci
ó 

   
  A

P 
= 

O
be

rt 
a 

un
es

 a
ltr

es
 a

dm
in

is
tra

ci
on

s p
úb

liq
ue

s  
   

  L
N

 =
 L

liu
re

 n
om

en
am

en
t


		2025-04-22T14:14:08+0200
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA


	



